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Sammanfatining

Internationella konjunkturen kulminerar

Den internationella konjunkturen har forblivit stark under hdsten 2006,
men mycket talar for att konjunkturtoppen har passerats och vi forutser
en dampad global ekonomisk tillvaxt det kommande aret. Den framsta
orsaken &r att den ekonomiska tillvéaxten i Forenta staterna gatt allt lang-
sammare och under tredje kvartalet 2006 reducerades BNP-tillvaxten
patagligt. Dessutom pekar mycket pa att den utvecklingen fortsatt under
oktober och november. Oron har darmed okat for en mer pataglig for-
svagning av vérldsekonomin. Den dominerade beddmningen &r att en
inbromsning av tillvaxttakten star for dorren, men trots detta vantas den
globala tillvaxten under ar 2007 bli god.

Utvecklingen i Asien ar fortsatt mycket stark. Det ar framst en stabil
utveckling i Kina och Indien som ligger bakom detta, vilket har gynnat
den japanska ekonomin som ocksa uppvisat en tydlig aterhdamtning.
Liksom i USA har dock tillvaxten i Japan bromsat in i ar. Konjunkturen
inom euroomradet har sedan mitten av 2005 vant tydligt uppat och
BNP-tillvéxten har starkts patagligt under forsta halften av 2006. Det &r
framfor allt en tydlig forbattring av den ekonomiska aktiviteten i Tysk-
land och Frankrike som ligger bakom detta, medan den ekonomiska
kraftgangen fortsatt i Italien.

Stark ekonomisk tillvéxt i Sverige - men den avtar ar
2007

Den svenska ekonomin har utvecklats starkt hittills under ar 2006. Upp-
gangen &r bred och omfattar alla delar av ekonomin och de allra flesta
regioner. Under arets tre forsta kvartal uppgick BNP-tillvaxten till 4,6
procent’. Det betyder att vi valt att revidera upp BNP-tillvéxten frén
varprognosen for bade ar 2006 och ar 2007. BNP-tillvéaxten for 2006 be-
raknas till 4,4 procent. En dampning sker sedan 2007 da tillvéxten be-
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doms uppga till 3,5 procent, och forsvagningen faller framst pa andra
halvaret 2007. Det som framst driver tillvéxten nasta ar &r en god in-
hemsk efterfragan, varvid den privata konsumtionen Okar betydligt
snabbare dn i ar. Bidraget fran exporten kommer daremot att reduceras
under aret. BNP-tillvaxten fortsatter att Gverstiga det historiska genom-
snittet under bade ar 2006 och ar 2007.

Var prognos bygger framst pa Arbetsformedlingens intervjuundersok-
ning i oktober av drygt 8 700 arbetsstéllen inom det privata néringslivet
och inom néstan samtliga primarkommuner och landsting. Resultaten
visar pa en stark framtidstro inom nastan alla naringsgrenar men i syn-
nerhet inom delar av den privata tjanstesektorn. Det borgar for en fort-
satt god ekonomisk tillvaxt. Resultaten visar dven pa tilltagande rekryte-
ringsproblem pa arbetsmarknaden, vilka i ogynnsamma fall kan leda till
hogre inflation och ranteniva &n vad som antagits i denna prognos. Re-
kryteringsproblemen har vuxit stadigt i de tre senaste undersékningarna
och det har skett en tydlig uppgang det senaste halvaret. Andelen fore-
tag som upplevt brist pa arbetskraft & nu den hogsta pa fem ar.

175 000 fler sysselsatta pa tva ar

Det rader en stor optimism i ett brett falt av naringsgrenar om utokning-
ar av antalet anstallda nasta ar, enligt var intervjuundersokning. Vi be-
raknar att sysselsattningen kar med drygt 80 000 personer ar 2006 och
med drygt 90 000 personer ar 2007, alltsa sammanlagt narmare 175 000
personer pa tva ar. Statistiken for de senaste 50 aren visar att en sa stor
okning bara forekommit tva ganger namligen i mitten av 1970-talet och
kring millennieskiftet.

Utbudet av arbetskraft ar alltid svart att forutse men denna gang &r be-
démningen avsevart vanskligare dn vanligt. Det sammanhé&nger med att
det ar betydligt flera samverkande faktorer an vanligt som alla medfér
ett tillskott av arbetskraft ar 2007, namligen flera olika politiska beslut i
syfte att 6ka utbudet, en befolkningseffekt (inkl. kohorteffekter) samt en
stark efterfragan pa arbetskraft som stimulerar personer att soka sig ut
pa arbetsmarknaden. Dessa faktorer medfor tillsammans en osedvanligt
kraftig expansion av arbetskraftsutbudet. Denna vantas ligga i ungeféar
samma storleksordning som sysselsattningens uppgang, vilket &r ovanligt
historiskt sett. Vi bedémer att arbetskraften ékar med cirka 60 000 perso-
ner ar 2006 och med ytterligare cirka 95 000 personer ar 2007. En sa stor
okning av arbetskraften har statistikforts endast en gang tidigare under
de senaste 50 aren.



Stockholm atertar rollen som sysselséttningslokomotiv

Under det senaste aret har sysselséttningen okat i samtliga lan. Okningen
har varit kraftigast i storstadsregionerna i allménhet och i Stockholmsom-
radet i synnerhet. Aven skogsldnen och 6vriga lan i Syd- och Mellansve-
rige har uppvisat en god sysselsattningsutveckling men 6kningen har inte
varit tillrécklig for att motsvara lanens andel av den aktiva befolkningen i
aldern 18-64 ar. Alla lansarbetsnamnder bedomer att sysselséttningen
okar 2007, men det finns en stor skillnad i 6kningstakt. Skane och Stock-
holms 1an réknar med den snabbaste dkningen av sysselsattningen i lan-
det vilket gor att manga, 65 procent, av de nya arbetstillfallena skapas i
storstadsregionerna. Bilden &r nagot splittrad i skogslanen. Vasterbottens
och Norrbottens lan raknar med en mycket pataglig ckning av sysselsatt-
ningen medan Gévleborgs, Jimtlands och Vaésternorrlands lan forutser
endast en svag 6kning. Sammantaget medfor detta att skogslanen endast
star for 10 procent av sysselsattningsuppgangen i landet. Av Gvriga syd-
och mellansvenska lan raknar Halland och Ostergétland med en mycket
stark sysselséttningsdkning under 2007 medan Gotlands och Véstman-
lands bedomer en mattlig 6kning. De syd- och mellansvenska lanen rak-
nar sammantaget med att drygt 25 procent av sysselsattningsokningen i
riket kommer dessa lan till del, vilket inte fullt ut motsvarar deras andel
av den yrkesaktiva befolkningen.

Arbetslosheten oforandrad men obalanstalet minskar

Den kraftiga uppgangen av arbetskraftsutbudet nasta ar medfor att ar-
betslosheten blir oférandrad. Vi berdknar att arbetslésheten aren 2006
och 2007 omfattar cirka 250 000 personer, motsvarande 5,4 procent av
arbetskraften. Det s3 kallade obalanstalet (arbetslésa plus deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program) minskar med 7 000 personer till ca
385000 ar 2006, vilket motsvarar 8,4 procent av arbetskraften. Nasta ar
minskar obalanstalet till cirka 340 000 personer eller 7,3 procent.

Antalet personer som kommer att delta i konjunkturberoende arbets-
marknadspolitiska program kommer att minska fran 140 000 ar 2006 till
90 000 ar 2007. Det motsvarar en nedgang fran 3,0 till 1,9 procent av
arbetskraften. Darutdver tillkommer nya insatser i form av nystartsjobb
och jobbgaranti. Volymen av dessa insatser ar oséker, men den forst-
ndmnda berdknas av Regeringen omfatta cirka 10 000 platser. Jobbga-
rantin ar aviserad att ersatta aktivitetsgarantin fran och med juli 2007.
Utformningen och omfattningen av denna insats &r i skrivandets stund
oséker, men vi forutsatter att volymen blir ungefar densamma som pa
aktivitetsgarantin och att deltagarna ocksa statistikmassigt definieras pa
samma sétt. Anledningen till neddragningen av de arbetsmarknadspoli-



tiska programmen &r enligt Regeringen att arbetskraftsutbudet ska dka
och att matchningsinsatser ska prioriteras i den starka efterfragan pa
arbetskraft som rader. Programinsatserna kommer under ar 2007 att
ligga pa den lagsta nivan sedan éverhettningsaren i slutet av 1980-talet da
arbetsldsheten Iag pa cirka 2 procent.

Bristen pa arbetskraft tilltar

Bristen pa lamplig arbetskraft har okat tydligt sedan foregaende pro-
gnostillfalle &ven om de arbetsgivare som anmaler lediga jobb till ar-
betsférmedlingen i mycket hog grad (9 av 10) uppger att de hittar ledig
arbetskraft. Var beddmning ar att bristen tar ytterligare ett kliv uppat ar
2007. Vi bedomer att det under loppet av aret successivt kommer att ga
trogare att Oka sysselséttningen i den takt som arbetsgivarna dnskar.
Bristen kommer framst att aterfinnas i yrken tillhérande byggnadsverk-
samhet, tillverkning, IT och teknik, privat service och transport samt i
ett antal hogskoleyrken inom kommunala verksamheter.

Pa grund av kraftigt minskat utrymme for arbetsmarknadspolitiska pro-
gram, och eftersom en stor del av utrymmet redan &r bundet, kommer
arbetsmarknadsutbildningen att vara volymmaéssigt otillracklig for att
motverka bristen pa arbetskraft inom manga yrken pa gymnasieniva
(dar arbetsmarknadsutbildningen &r mest verkningsfull). Det &r for dvrigt
inom manga yrken pa den utbildningsnivan som bristen pa arbetskraft
for narvarande ar pa vag att 6ka i storst omfattning.

Andra faktorer som ligger bakom var bedémning om 6kad brist pa ar-
betskraft ar att utbildningssystemet inte har haft eller har den dimensio-
nering och inriktning som behdvs for att arbetskraftsforsorjningen ska
tryggas i en utveckling med saval okade pensionsavgangar som en stark
efterfragan pa yrkesutbildad arbetskraft. En annan faktor som paverkar
bristlaget &r att det 6kade arbetskraftsutbudet inte utan vidare kan mat-
chas mot den efterfragan pa arbetskraft som rader. Bland det nytillskott
av personer som trader ut pa arbetsmarknaden nasta ar kommer en be-
tydande andel att fa svart att snabbt komma ut i arbete. Det kommer
exempelvis att galla manga av dem som funnits i arbetsmarknadspoli-
tiska program, personer som overfors fran forsakringskassesystemet,
manga av de nyinvandrade utlandsfodda samt personer som inte kom-
mer in i kommunala vuxenutbildningar.



En véxande grupp far en svar arbetsmarknadssituation

Vissa grupper av arbetslosa har svarare att snabbt finna ett arbete &n
andra grupper. Exempel pa sadana ar korttidsutbildade ungdomar, kvin-
nor med kort utbildning, funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga
och utomeuropeiskt fodda. Antalet personer inom dessa grupper som
finns i obalansen ar i fortsatt stigande och uppgick i oktober 2006 till
omkring 90 000 personer (utan dubbelrdkningar). Neddragningen av de
arbetsmarknadspolitiska programmen riskerar medfora en 6kad Oppen
arbetsloshet inom dessa grupper, och &ven ©kade arbetsldshetstider.
Deras mojligheter att finna en I6sning pa sin arbetsmarknadssituation
kommer mot denna bakgrund att forsamras nasta ar.

Av dem som var i obalansen i oktober 2006 hade 26 procent eller
knappt 90 000 personer varit inskrivna i sammanlagt minst tre ar under
en knapp sjudrsperiod (januari 2000 till oktober 2006). Den genomsnitt-
liga tiden i obalansen inom den gruppen var 4% ar, vilket visar dignite-
ten av den problematik som finns inom gruppen. Darutdver hade cirka
37 procent varit inskrivna 1-3 ar vilket motsvarar 123 000 personer, och
deras genomsnittliga inskrivningstid var nastan tva ar. Det stora antalet
personer i den sistnamnda gruppen ger ocksa en indikation pa den 6ver-
hangande risken for att antalet med langa inskrivningstider dkar nasta
ar.

Nystartsjobben som infors fran den 1 januari 2007 é&r till for att under-
latta for personer som varit utanfor arbetsmarknaden under lang tid.
Deras konstruktion ger privata foretag och affarsdrivande verk befrielse
fran arbetsgivaravgiften under viss tid i relation till den anstalldes tid
utanfor arbetsmarknaden. Men en forutsattning for att nystartsjobben
ska bli framgangsrika ar att aktuella personer har lamplig kompetens for
arbetsuppgifterna, vilket ar svart att tillgodose med begréansat utrymme
for arbetsmarknadsutbildning.



De utmaningar inom arbetsmarknadspolitiken ar 2007 som vi identifie-
rar i foreliggande prognos ar foljande:

1. Okad brist pa lamplig arbetskraft inom vissa yrkesomraden:

e Yrken inom byggnads- och anldggningsverksamhet.

e Tillverkningsyrken inom industrin med hogre kvalifikations-
krav.

e Yrken inom teknik och data.
e Eftt antal serviceyrken inom privat tjanstesektor.
e Ett antal hdgskoleyrken inom offentlig sektor.

2. Grupper av arbetslésa som har sarskilt svart att komma ut i
arbete:

e Arbetslosheten och obalansen riskerar att stiga bland ungdomar
med kort utbildning.

e Arbetslosheten riskerar att 6ka och obalansen riskerar att kvar-
sta pa en hog niva bland utomeuropeiskt fodda.

e Kvinnor med kort skolutbildning far fortsatt svart att fa fotfaste
i arbetslivet.

e Andelen av de funktionshindrade som &r arbetsldsa eller pro-
gramdeltagare riskerar att stiga.

e Det finns risk for att andelen sokande med lang tid i obalansen
Okar, sarskilt for ovan ndmnda grupper, och att en stor grupp i
obalansen aldrig hittar en permanent l6sning pa sin arbetsldshets-
situation.

Stark jobbtillvéxt inom privat tjiénstesektor

Den privata tjanstesektorn star for storsta delen av sysselsattningsok-
ningen. Inom hela sektorn réknar vi med att sysselsattningen dkar med
51 000 ar 2006 och 60 000 ar 2007. Den storsta delen av 6kningen be-
réknas tillkomma inom uppdragsverksamheten. Arbetsgivare inom den
naringen raknar med en bestaende stark efterfragan pa sina tjanster och
dessutom &r rekryteringsplanerna expansiva. Ett orosmoment ar att
bristen pa arbetskraft stiger och den kan komma att bromsa den annars
sa snabba sysselsattningsexpansionen.

Handeln gar béttre an pa manga artionden och branschen réknar éven
nasta ar med en storre sysselsattningsokning an vad som varit vanligt



under tidigare hogkonjunkturer. Handelns forvantningar ligger ocksa i
linje med att hushallen far ett 6kat utrymme till konsumtion nasta ar.
Bank- och forsakringsverksamheten nar goda ekonomiska resultat men
trots det fortsatter strukturrationaliseringarna i riktning mot mer radgiv-
ning och kapitalforvaltning. Efterfragan pa arbetskraft kommer att bli
fortsatt aterhallsam. Efterfragan pa transporttjanster har stigit betydligt
mer &n vad foretagen forvantat sig. Det sammanhanger med att trans-
portndringen gynnats av en hog aktivitet inom bland annat byggnads-
verksamheten, handeln och industrin. Aven affars- och privatresandet
okar vilket paverkat buss-, tag- och flygtrafiken positivt. Den 6kade
efterfragan har ocksd medfort att foretagen nyrekryterar i relativt stor
omfattning och bristen pa arbetskraft &r pa vég att oka i allt fler regioner.

Hotell- och restaurangnaringen ar konjunkturkanslig och paverkas av
foretagens och privatpersonernas spenderarvilja. Det nuvarande starka
laget inom svensk ekonomi ger saledes goda forutsattningar for en
gynnsam utveckling for branschen. Foretagen raknar ocksa med fortsatt
stigande omséttning och dkande behov av nyanstallningar. Aven foretag
inom de personliga servicetjansterna gynnas starkt av hushallens kon-
sumtionsvilja. Hit hor exempelvis har- och kroppsvard och omradet
annan rekreationsverksamhet, men naringsomradet inrymmer aven kul-
tur- och sportverksamhet. Vi beddmer att den starka utvecklingen inom
omradet bestar nésta ar.

Byggkonjunkturen kulminerar

Byggkonjunkturen ar for narvarande mycket stark, men mycket tyder pa
att konjunkturen ar pa vag att kulminera. Byggaktiviteten har okat ytter-
ligare det senaste halvaret enligt resultaten fran var senaste intervjuun-
dersokning. Byggforetagens forvantningar pa ett ars sikt ar dock mer
aterhallsamma enligt bade Arbetsmarknadsverkets och Konjunkturinsti-
tutets urvalsundersokningar. Ar 2006 ser saledes ut att bli topparet i
hogkonjunkturen varefter branschen gar in i ett lugnare utvecklingsske-
de avseende produktion och investeringar. Det &r rante- och kostnadsut-
vecklingen tillsammans med ett allt mer anstrangt resurslége (i form av
arbetskraftsbrist) som bidrar till att dampa tillvaxttakten nasta ar. Den
Okade byggaktiviteten har dven medfort en kraftig tillvéxt i sysselsatt-
ningen, samtidigt som arbetslésheten minskat allt mer, och antalet ar-
betslosa dr nu nere pa rekordlaga nivaer. Totalt sett bedoms antalet sys-
selsatta 6ka med 24 000 personer i ar och nasta ar.



Tillskott av industrijobb efter ar av nedgéng

Industrikonjunkturen &r fortsatt stark. Bade produktions- och ordervo-
lymerna har hittills i ar utvecklats starkare an vad foretagen tidigare
raknat med, och &ven investeringarna har 6kat pétagligt. Aven om indu-
strins utveckling det kommande aret forutses bli ganska god, finns det
en utbredd uppfattning hos néringsidkarna att hdgkonjunkturen har
kulminerat och att tillvaxten ar pa vag in i ett lugnare skede. Detta
framgar bland annat av var intervjuundersokning, dar efterfrageforvant-
ningarna infor det kommande halvaret &r nagot lagre an de var vid fore-
gaende prognostillfalle. Den kraftiga uppgangen i industriproduktionen
har under manga ar gatt hand i hand med en mycket snabb tillvaxt av
produktiviteten. Det skedde en viss ddmpning 2005, men under 2006
har den anyo okat i god takt. For 2007 vantar vi ater en nedgang i ok-
ningstakten. Den starka produktivitetstillvaxten har hallit tillbaka en
forvantad sysselsattningsokning. Det finns emellertid vissa tecken pa att
sysselsattningen nu ar pa vag att vanda uppat, om &n svagt. Bast gar det
for verkstadsforetagen, dar antalet anstillda mellan de tredje kvartalen
2005 och 2006 6kat med 9 000. Sammantaget raknar vi med en 6kning
av sysselsattningen med 3 000 personer under 2006 och 5 000 personer
under 2007.

Starkare offentliga ekonomier skapar férutsattningar
for fler jobb

De senaste aren har det skett en markant forbattring av budgetlaget i
primérkommuner och landsting. Till den positiva utvecklingen bidrar
hojningen av statsbidragen och den kommunala utdebiteringen, positiva
effekter fran arbetsmarknaden i form av ett okat skatteunderlag samt
minskade utgifter for arbetslosheten. Till bilden hor ocksa vissa intakter
av engangskaraktar, framfor allt reavinster. Det forbattrade budgetlaget
och den offentliga konsumtionens dkning ger forutsattningar for en sys-
selsattningsuppgang i den offentliga sektorn, dar ju en stor del av utgif-
terna ar lonekostnader. Enligt Kortperiodisk sysselsattningsstatistik har
antalet anstallda inom den offentliga sektorn 6kat med 12 000 fran de
tre forsta kvartalen i fjol till motsvarande period i ar, och den tendensen
har successivt forstarkts. Huvuddelen av uppgangen faller pa kommu-
nerna och landstingen — vilket delvis beror pa att det &r framst inom
kommunerna som plusjobben inrdttats — men &ven inom den statliga
sektorn har sysselsattningen okat.

Utvecklingen inom den offentliga verksamheten styrs till stor del av poli-
tiska beslut, och hostens regeringsskifte innebar vissa forandrade priori-
teringar. Bland annat kommer flera statliga myndigheter att bantas eller

10



laggas ned. Det finns flera samverkande faktorer som bidrar till kom-
munernas osakerhet, exempelvis de framtida statsbidragen och de stora
ofinansierade pensionsantagandena, vilket kan verka avhallande pa kom-
munernas och landstingens bendgenhet att dra pa sig nya kostnader.
Dessa faktorer innebér en viss ddmpning av sysselséttningsutvecklingen
de kommande aren, jamfort med tidigare berakningar. Till bilden hor
darfor en viss forsiktighet i arbetsgivarnas framtidsbedémningar, som
bland annat kommer till uttryck i var kommunenkat. Vi raknar emeller-
tid med en sysselséttningsokning for hela den offentliga tjanstesektorn
pa sammanlagt 32 000 personer ar 2006 och 2007.

Valda indikatorer?

2002 2003 2004 2005 2006 2007

BNP, till marknadspris, proc férand. 2,0 18 41 29 44 35
Antal arbetade timmar, proc forand®  -1,3 15 08 06 19 20
Produktivitetstillvéxt, proc férand. 33 33 33 23 25 15
UNDZ1X, inflation, arsgenomsnitt,

procentuell forandring. 23 2,2 08 08 12 17
Timlon, procentuell forandring. 41 35 33 31 33 38
Hushallens reala disp. inkomster,

procentuell forandring 34 12 13 18 31 41
Privat konsumtion, procentuell

forandring 15 18 22 24 30 38
Sparkvot, inkl avtalspension 89 8,9 84 17 17 8,0
Kommunernas resultat i miljarder

kronor* 7 08 22 132 19 10

2 Talen 4r ej kalenderkorrigerade.
% Kalenderkorrigerat blir timkningen 1,9 for 2006 och 1,7 for 2007.
* Resultat fére extraordinra poster. Kalla: Sveriges Kommuner och Landsting.
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Nyckeltal’

Tusental personer Forandring

Utfall Prognos Utfall Prognos

2002 2003 2004 2005 | 2006 2007 | 2002 2003 2004 2005 | 2006 2007
Arbetskraften 4452 4484 4495 4533 | 4592 4687 | +5 +32 +11 +33 |+59 +95
Sysselsatta 4261 4248 4228 4263 | 4345 4436 +4 -13 20 +35 |+82 491
Arbetslésa 192 236 268 270 | 247 251 +1 +44 +32 +2 |23 +4
ProcentavAK 43 53 60 6,0 54 54 00 +1,0 +06 00 06 00
Arb.mark-
nadspolitiska
program 117 92 107 123 140 Q0| 450 -25 +15 +16 |[+17 50
ProcentavAK 26 21 24 27 30 19| +01 -06 +03 +03 |+03 -11
Obalans i %
av AK 69 73 83 87 84 73| +01 +04 +10 +03 | -02 -12

5 Arbetskraften &r summan av sysselsatta och arbetsldsa, och obalansen ar summan av
arbetslsa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program. Summorna stdmmer inte

alltid p& grund av avrundningar.
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Uppfoljning av tidigare prognoser

Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden blir nu allt starkare.
Efterfragan pa arbetskraft okar snabbt, och det samma galler syssel-
sattningen. | hostprognosen 2005 raknade AMS med att sysselséttningen
under 2006 skulle ¢ka med 66 000 personer. Okningen justerades i
varprognosen 2006 upp till 73 000. Den allt starkare uppgangen under
2006 innebar att vi nu ater har raknat upp 6kningen, som enligt arets
hdstprognos forutses bli 82 000.

Arbetskraften har 6kat mer an vad som tidigare varit vanligt i motsva-
rande konjunkturlage. Utbudet forutsags hosten 2005 6ka med 32 000
under 2006, men varen 2006 skrevs dkningen upp till 45 000. Inte hel-
ler denna korrigering har visat sig tillracklig, utan vi raknar nu med en
uppgang med 59 000 personer.

Den stora uppgangen av arbetskraftsutbudet innebar emellertid att sys-
selsattningsokningen endast till en begransad del beror pa 6vergangar
fran arbetslGshet till arbete, dven om ocksa arbetslosheten borjat minska
under loppet av 2006. Hosten 2005 forutsade AMS 2006 ars arbetslos-
het till 5,2 procent, och varen 2006 justerades nivan till 5,3 procent. |
foreliggande prognos anges arbetsldsheten till 5,4 procent. Arbetslés-
heten har saledes prognostiserats bést av arbetsmarknadens grundvari-
abler, och endast marginella korrigeringar har behovt goras.

Prognoser dver arbetsldsheten enligt olika bedomare

o5t o6t 97t o8t 99t oot 01 02 03 04! 05t 06

Nordea 72 73 84 67 61 50 39 45 45 54 51 52
Handelsbanken 74 82 76 75 57 48 38 44 47 55 50 52
Svenskt Naringsliv. 70 80 80 68 61 49 41 42 46 58 53 50
TCO 73 79 77 69 54 42 39 43 47 53 54 52

LO 72 72 81 67 55 47 42 42 44 53 50 50
Finansdepartementet 68 72 79 67 57 46 39 43 45 55 50 49
Konjunkturinstitutet 74 75 83 6,7 59 47 39 43 46 56 51 49!

OECD 77 73 74 73 62 48 41 41 45 58 50 55
AMS 72 81 84 66 58 49 40 40 48 56 51 53
Utfall? 77 81 80 65 56 47 40 40 49 55 60 -

Y_agda prognoser i bérjan av respektive ar.

%] och med AKU-omlaggningen har det skett ett tidsseriebrott ifrdga om arbetslshetsnivan.
Utfallen fram till 2004 bygger pa det gamla AKU, medan utfallen fran 2005 bygger pa det nya.
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Internationell oversikt

Fortsatt stark omvarldsbild

Den internationella konjunkturen har forblivit stark under hosten 2006,
men mycket talar for att konjunkturtoppen har passerats och en lagre
global tillvaxttakt ar att vanta under det narmaste aret. Den framsta or-
saken ar att den ekonomiska tillvaxten i Forenta staterna gatt allt 1ang-
sammare, och under tredje kvartalet 2006 dampades BNP-tillvaxten
markant, en utveckling som fortsatt under oktober och november. Oron
har darmed Okat for en mer pataglig forsvagning av vérldsekonomin.
Den dominerade beddmningen & emellertid att en relativt svag in-
bromsning av tillvaxttakten star for dorren vilket andock betyder fortsatt
god global tillvaxt under 2007. Den centrala fragan i denna bedémning
ar om Sydostasien och EU-omradet kan ta éver stafettpinnen som kon-
junkturlokomotiv. Det finns givetvis inget sjalvklart svar pa denna fra-
gestéllning. Det kan dock konstateras att Sydostasien fortsatt att véxa i
en god takt — vilket i synnerhet gallt for Kina — samtidigt som den euro-
peiska konjunkturen forstarktes patagligt under forsta halvaret 2006.
Daremot har det skett en inbromsning av den ekonomiska aktiviteten i
Japan. Tillvaxten i den japanska ekonomin var klart lagre under bade
andra och tredje kvartalet 2006 jamfor med kvartalen dessférinnan. Det
finns dock en del som talar for att denna inbromsning kan vara endast
tillfallig. Sammantaget betyder detta att den globala BNP-tillvéxten be-
raknas dampas fran drygt 5 procent 2006 till mellan 4 och 4,5 procent
2007.

Avmattning i USA

Den storsta ekonomin — Forenta staterna som star for narmare 30 pro-
cent® av det samlade BNP-vérdet i vérlden — har uppvisat en markant
dampning sedan forsta kvartalet 2006, fran 5,6 procent till 1,6 procent
under tredje kvartalet 2006’. Dessutom férsvagades inkdpschefsindex
kraftigt under november. Den framsta orsaken till nedgangen i BNP-
tillvéxten &r en tydlig forsvagning av byggkonjunkturen, vilket avspeg-
lats i en pataglig dampning av byggnadsinvesteringarna och ett fall av
beviljade bygglov. Vidare har 6kningen av fastighetspriserna mattats av,
vilket bor leda till att den privata konsumtionen dampas framdver. Den

& Nominellt varde.

7 Avser forandringen mellan fjarde kvartalet 2005 och férsta kvartalet 2006 och férand-
ringen mellan andra kvartalet 2006 och tredje kvartalet 2006. Berakningen &r gjord i en
sésongrensad serie och uppraknad till arstakt.
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hoga privata konsumtionen har byggt pa att hushallens formdgenhet
vuxit markant genom bland annat stigande fastighetspriser, och manga
hushall har valt att beldna sina fastigheter for konsumtion. Denna pro-
cess har varit omfattande och fatt till foljd att hushallens sparkvot ar
negativ, det vill séga konsumtionen &r storre an hushallens inkomster.
Nuvarande utveckling &r bland annat en foljd av ford rantepolitik — det
vill sdga en pataglig okning av centralbankens styrranta — och mycket
talar for att hushallen valjer att amortera av sina lan framover vilket gar
ut dver privat konsumtion. Detta har emellertid annu inte pabdrjats, men
en gradvis dampning av den privata konsumtionen ar sannolik under
prognosperioden. Den hgjda rantenivan bor ocksa komma att dampa
investeringskonjunkturen vilket bland annat drabbar investeringsindu-
strin i Europa och i Sydostasien.

BNP-tillvaxten i USA
Heldragen linje = historiskt genomsnitt fran 1980 till kv 3 2006
s Procent

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Kvartal och sésongrensade varden uppréknat till &rstakt
Kélla: Ecowin

Arbetsmarknaden har utvecklats starkt i FOrenta staterna under senare
ar. Antalet sysselsatta har okat stadigt eller med 5,8 miljoner sedan som-
maren 2003. Det har fatt till foljd att arbetslosheten minskat fran 6 pro-
cent i slutet av 2003 till 4,4 procent i oktober 2006. Under de senaste
manaderna har dock sysselséttningsokningen planat ut vilket kan vara
ett tecken pa att ekonomin gatt in i ett lugnare skede. Det mesta talar for
att arbetslosheten kommer att 6ka under det narmaste aret vilket leder
till att eventuella 6verhettningstendenser motverkas. Arbetslosheten lig-
ger just nu enligt ekonomiska bedémare pa en niva dar risken for sti-
gande I6neinflation dar dverhdngande. Sammantaget raknar vi med att
BNP-tillvéaxten vaxlar ned fran drygt 4 procent 2005 till lite 6ver 3 pro-
cent 2006. For 2007 raknar vi med att tillvaxten stannar pa drygt 2 pro-
cent.
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Liksom tidigare star USA:s ekonomi for de flesta osékerhetsmomenten i
lagda globala prognoser. Férutom skuldtyngda hushall fortsatter Forenta
staternas att uppvisa ett stort och véxande underskott i handeln med
omvarlden. Bytesbalansunderskottet uppgar till drygt 6 procent av BNP.
Deprecieringen av dollarn beddms dock leda till att dessa underskott
krymper under 2007, vilket till viss del missgynnar bland annat europe-
iska foretag som exporterar till USA. Det finns ocksa osédkerhetsmo-
ment utanfor USA och dit hor prisutvecklingen pa olja och ravaror samt
terroristhot.

Handelsbalans, USA
januari 1960 - september 2006

Miljarder dollar
15000

0 [ o
-15000 M
-30000 \
-45000
-60000 \

1960 1964 1968 1972 1976 1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004
1962 1966 1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002 2006
Kélla: Ecowin

Asien ar tillvaximotorn i varlden

Utvecklingen i Asien har varit mycket stark. Det &r frdmst en stabil
utveckling i Kina och Indien som ligger bakom, vilket har gynnat den
japanska ekonomin som ocksa uppvisat en tydlig aterhamtning. Det &r
emellertid inte bara exportindustrin som drivit upp tillvaxten i Japan
utan aven den inhemska efterfragan har bidragit. Liksom i USA:s eko-
nomi har dock tillvaxten i den japanska ekonomin bromsat in i ar. Un-
der fjarde kvartalet 2005 och forsta kvartalet 2006 véxte den japanska
ekonomin snabbt, men under andra kvartalet 2006 véxlade tillvaxttakten
ned markant och kvarstod pa ungefér den nivan under tredje kvartalet®.
Japansk export paverkades av att efterfragan fran USA mattades. Fram-
over finns det goda mojligheter for japanska exportforetag att till viss
del kompensera bortfallet i USA genom att utnyttja den starka ekono-
miska utvecklingen i naromradet, bland annat Kina. Till detta kommer

8 En svag forbittring skedde mellan andra och tredje kvartalet 2006.
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att investeringskonjunkturen ar robust och det mesta talar for en fortsatt
gynnsam utveckling dven om en viss ddmpning i investeringarna ar
troliga under 2007. Det finns &ven en bra forutsattning for att privat
konsumtion kan komma att utvecklas starkt, bland annat har hushallen
uppvisat ett hogt sparande under l&ngre tid.

BNP-tillvéxt i Japan
Historiskt genomsnitt 1994 till kv 3 2006
5 Procent
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Kvartal och sasongrensat samt uppréaknat till arstakt
Kélla: Ecowin

Arbetsmarknaden har uppvisat en stabil utveckling med stigande syssel-
sattning och minskad arbetsloshet, fran 5,5 procent varen 2003 till drygt
4 procent hosten 2006. Japans BNP vaxte med 2,6 procent 2005 och i ar
beréaknas tillvaxten till narmare 3 procent. Nasta ar sker en dampning da
BNP-tillvaxten bedéms uppga till drygt 2 procent. Den kinesiska eko-
nomin bedoms vaxa med cirka 10,5 procent i ar och knappt 10 procent
2007. Det ar en mycket hog inhemsk efterfragan — framfor allt invester-
ingarna — som driver upp tillvaxten. Det finns ocksa ett stort utrymme
for en pataglig ckning av den privata konsumtionen eftersom sparkvo-
ten ar mycket hog — vilket forklaras av brist pa trygghetssystem vid
bland annat sjukdom och arbetsléshet — eller uppskattningsvis 25 till 30
procent.” Aven Indien uppvisar mycket hoga tillvéxttal. Under 2005
vaxte BNP i Indien med 8,5 procent och vi réknar med att denna tillvéxt
kvarstar ungefar oférandrad under 2006 och 2007. Det ar framfor allt en
stark 6kning av privat konsumtion och investeringar som driver upp den
indiska tillvéaxten.

° Budgetpropositionen fér 2007.
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Kina tillbaka till normailtillstand i varldstoppen?

En stormakt ...

Kina ar idag varldens befolkningsrikaste land, som med en arlig eko-
nomisk tillvéaxt pa 9 procent under de senaste 25 aren snabbt ar pa vag
att bli en ekonomisk supermakt. ldag ar Kina vérldens fjarde storsta
ekonomi efter USA, Japan och Tyskland, men raknat i kopkraft &r Kina
nu den nast storsta ekonomin i varlden. Enligt olika prognoser, fran
Varldsbanken och andra internationella institutioner, kommer landet att
bli varldens stérsta ekonomi under 2040-talet. Detta ar inte unikt i Kinas
historia. Mellan 1300- och 1800-talet var Kina vérldens stdrsta ekono-
mi. Den kinesiska draken krympte darefter fram till slutet pa 1970-talet
for att borja vaxa igen, efter Maos dod och Deng Xiaopings reformer.
Kinas BNP har fyrdubblats pa de senaste 20 aren medan landets export
har tredubblats under de senaste fem aren. Nu ar Kina varldens snabbast
vaxande marknad, den stdrsta mottagaren av utlandska direktinvester-
ingar, den tredje storsta handelsnationen i varlden och en av de framsta
motorerna i varldsekonomin. Dessutom har Kina mer &n en femtedel av
all vérldens valutareserver, vilket ar varldens storsta. | slutet av oktober
motsvarade landets valutareserv 1000 miljarder dollar, en férdubbling
pa tva ar. Enligt en prognos fran IMF kommer Kinas valutareserv att bli
2000 miljarder dollar ar 2010. Det innebar att marknadsmekanismerna
ar satta ur spel och att marknaden inte kan bestdmma valutakursen for
renminbi (den kinesiska valutan, &ven kallad yuan).

... med stora problem ...

Men trots de stora ekonomiska framstegen star Kina infor stora utma-
ningar i form av utbredd fattigdom, 6kande sociala klyftor, 6kade sam-
halleliga spanningar och allvarlig miljoférorening. Kvinnornas stallning
har forsvagats kraftigt. | UNDP:s senaste jamstélldhetsindex fran 2003
hamnade Kina pé plats 104 av 177. Ar 2001 l4g Kina pa 71:a plats.
Kvinnor tjanar mindre &n man, har hogre arbetsloshet och &r kraftigt
underrepresenterade i partitoppen och statsapparaten. 70 procent av Kinas
icke laskunniga ar kvinnor. Korruptionen anses vara utbredd och fler
manniskor anses ha avrattats i Kina an i samtliga andra lander i vérlden.
Enligt Amnesty International stod landet for 90 procent av varldens
dddsdomar under 2004.
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... SOM genererar nya utmaningar och stora mojligheter

Kinas tilltrade pa varldsmarknaden har lett till 6kad efterfragan pa rava-
ror och darmed 6kade priser pa insatsvarorna men samtidigt har Kina
genom export av billiga produkter till hela vérlden bidragit till de laga
prisnivaerna i vérldsekonomin. Den rekordsnabba industrialiseringen
tillsammans med Kinas befolkningsstorlek gor att landets tilltrade pa de
globala marknaderna innebar bade utmaningar och majligheter for Sve-
rige och varlden. Kinas och Indiens integration i varldsekonomin skild-
ras av en del ekonomer som en utbudschock pa den globala arbetsmark-
naden som kommer att leda till kraftigt fallande realloner i vastvérlden.
Pa sikt kommer antagligen de svenska och kinesiska I6nerna att kon-
vergera men denna process behdver inte i sig innebara fallande realloner
i vast. En generell sénkning av reallonerna ar darfor inte sarskilt sanno-
lik men konkurrenstrycket kommer att 6ka och de lagutbildade ar en
grupp som riskerar att kanna av pressen. Den internationella forskning-
en visar att en 6kad konkurrens fran Kina och Indien kan resultera i
minskad efterfragan pa lagutbildad arbetskraft i véstvérlden. Det ar
svart att forutsaga hur utrikeshandeln kommer att paverka den svenska
arbetsmarknaden men det vi vet &r att reallénerna har stigit i Sverige
under de senaste 15 aren trots Kinas kraftiga exportexpansion.

Handeln med Kina

Kina &r idag en viktig marknad for de flesta foretag i Sverige och varl-
den. Sedan ar 2003 ar Kina Sveriges storsta handelspartner i Asien.
Handelsforbindelsen mellan Kina och Sverige startades den 7 mars
1732 nar Svenska Ostindiska Kompaniets forsta skepp seglade till Kina.
Idag har 200 svenska foretag, som sysselsatter drygt 33 000 ménniskor,
etablerat sig inom olika kinesiska industrier. Sveriges varuhandel med
Kina har ocksa utvecklats mycket snabbt under de senaste aren. Mittens
rike dr nu Sveriges 12: e storsta handelspartner. Under de senaste aren
har importen fran Kina stigit snabbare an exporten till Kina. Fram till ar
2005 var Sveriges export storre an importen, men sedan ar 2005 har vi
handelsunderskott med Kina. A andra sidan har svenska foretag 6kat sin
produktion i Kina kraftigt under de senaste aren. Det finns dock stora
mojligheter for bade okad export och 6kad aktivitet for svenska foretag
i Kina. Kina &r en stor och intressant marknad for svenska varor och
tjanster, men samtidigt har konkurrensen okat fran andra foretag och
andra lander i varlden. Den enormt hoga nivan av inhemska och ut-
landska direktinvesteringar i landet kan innebdra minskade vinstmargi-
naler i framtiden.
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Svensk varuhandel med Kina, 1998-2005
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Kélla: Ecowin, SCB

Kinas snabba utveckling och den vaxande medelklassen skapar en stor
marknad for konsumtionsvaror, lakemedel, miljéteknik och andra tjans-
ter vilket betyder att det finns stor potential att 6ka svensk export till
Kina. Enligt OECD har svensk tjanstehandel med Kina minskat mellan
ar 1999 och 2003. Den svenska tjansteexporten till Kina var 205 miljo-
ner US-dollar ar 1999 och 164 miljoner dollar &r 2003. Inom tjanstesek-
torn &r det frdmst utbildning, turism, foretagstjanster och transporter
som har potential att utvecklas. Sveriges export domineras idag fram-
forallt av fordon, kraftmaskiner, telekomutrustning och verkstadsproduk-
ter. Ett annat omrade som kan innebéra battre affarsmojligheter for
svenska foretag ar inom miljoomradet eftersom Kina ska satsa pa for-
battring av den allt sémre miljon, enligt den nya femarsplanen.

Tjanstehandel med Kina, 1999-2003
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Forbdttrad konjunktur i Euroomradet

Konjunkturen inom euroomradet har sedan mitten av 2005 vant tydligt
uppat och BNP-tillvaxten har starkts patagligt under forsta halften av
2006. Mellan fjarde kvartalet 2005 och forsta kvartalet 2006 6kade BNP
med drygt 3 procent, och darefter till andra kvartalet med drygt 3,5 pro-
cent (uppraknat till arstakt), vilket var den starkaste utvecklingen for ett
enskilt kvartal pa fem ar. Det ar framfor allt en tydlig forbattring av den
ekonomiska aktiviteten i Tyskland och Frankrike som ligger bakom
detta medan den ekonomiska kraftgangen fortsatt i Italien. Tidigare
forbattringar inom euroomradet har enbart skett inom exportsektorn,
men denna gang drivs ekonomin upp av en forstarkt inhemsk efterfra-
gan. Denna harstammar dels fran en uppgang av privat konsumtion —
vilket fortfarande far betraktas som ganska svag — dels fran en hygglig
investeringskonjunktur. Emellertid ar byggkonjunkturen fortfarande svag
vilket betyder att det &r investeringar i maskiner och utrustning som
forstarkt investeringskonjunkturen. Sammantaget innebdr detta att nuva-
rande konjunkturuppgang ar bredare och framfor allt mindre sarbar for
internationella storningar an foregaende forstarkningar.

Inkdpschefsindex - Eurozonen
juli 1998 - oktober 2006
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Det finns ocksa en tydlig framtidsoptimism hos foretagen for den nér-
maste framtiden inom eurozonen. Konjunkturindikatorn for industrin,
detaljhandeln och byggnadssektorn har forstarkts under hésten 2006.
Vidare har inkdpschefsindex for industrin legat pa en oférandrat god
niva under hela 2006 medan en viss forsvagning har skett inom den
privata tjanstesektorn, vilken emellertid visar pa en fortsatt god tillvaxt.
Detta indikerar att BNP-tillvaxten bor forbli god dven under tredje kvar-
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talet. For 2007 finns det dock nagra orosmoln. Det ena &r att exportkon-
junkturen forsvagas dels genom att det sker en dampning i efterfragan
fran USA dels genom att euron forstarks gentemot dollarn. Vidare finns
en del som talar for att investeringskonjunkturen kan komma att férsva-
gas nagot, bland annat genom en stigande ranteniva. Ett annat orosmoln
&r att finanspolitiken blir restriktivare i Tyskland (via en momshdjning),
nagot som kan leda till en viss avmattning av den privata konsumtionen
inom eurozonen. Vi bedémer att tillvaxten 6kar fran 1,4 procent 2005
till 2,5 procent 2006. For ar 2007 bedoms BNP-tillvaxten komma att
vaxla ned till cirka 2 procent.

Sysselséttningen har dkat i tilltagande takt inom eurozonen. Sedan slutet
av 2002 har sysselsattningen ¢kat med drygt 4 miljoner och mellan
andra kvartalet 2005 och andra kvartalet 2006 steg sysselsattningen med
cirka 1,7 miljoner. Arbetslosheten har darmed minskat fran narmare 9
procent under hésten 2004 till knappt 8 procent augusti 2006. Det mesta
talar for att forbattringen pa arbetsmarknaden fortgar under det narmas-
te aret. Inflationen har trots den hoga arbetslosheten legat relativt hogt.
Under de senaste manaderna har dock en tydlig dampning skett framfor
allt pa grund av sjunkande energipriser. Det finns mycket som talar for
att den strukturella arbetslosheten ar betydligt hdgre inom EU-omradet
&n i USA och Japan. Det &r en viktig och central uppgift fér de europe-
iska l&nderna att prioritera arbetet med att minska den strukturella ar-
betsldsheten framover.

Okad tillvéixt i Storbritannien

Utvecklingen i Storbritannien har forstarkts under 2006, till féljd av
framfor allt en patagligt 6kad export men &ven en stigande inhemsk
efterfragan. Inkopschefsindex fran saval industrin som privat tjanstesek-
tor indikerar en fortsatt god tillvéxt under hosten 2006. Sysselséttningen
har 6kat nagot, men trots det har arbetsldsheten dkat stadigt, fran 4,7 till
5,5 procent pa ett &r'°. Vi raknar med att BNP-tillvéxten 6kar fran 1,9
procent 2005 till 2,5 procent 2006. For ar 2007 raknar vi med en viss
dampning beroende pa Storbritanniens forhallandevis starka ekonomis-
ka kolrl)pling till USA. Cirka 15 procent av Storbritanniens export gar till
USA™.

10 Avser juli 2005 jamfort med juli 2006. Kalla Ecowin.
11 Kalla: Nordic Outlook, SEB.
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Inképschefsindex - Storbritannien
juli 1996 - oktober 2006
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Fortsatt hégkonjunktur i Danmark

Den danska hégkonjunkturen har bestatt och breddats. Den omfattar
export, investeringar och privat konsumtion. Under hésten 2006 har
inkopschefsindex for industrin varit mycket positivt vilket tyder pa en
fortsatt hog tillvéxt i ekonomin. Arbetsmarknaden har fortsatt att for-
starkas. Antalet sysselsatta var under forsta halvaret 2006 i genomsnitt
drygt 40 000 fler an under motsvarande period 2005. Arbetsldsheten har
minskat betydligt och uppagick till 3,5 procent i september 2006, vilket
kan jamforas med 4,6 procent september 2005™. Det betyder att den
danska arbetsmarknaden dr pa vég att bli dverhettad, vilket innebar
snabbt stigande rekryteringsproblem. Det finns darmed en risk for 16ne-
inflation framdver. Hittills har dock I6nerna okat i stabil takt runt 3
procent, men risken &r éverhédngande att 6kningen blir Klart storre 2007.
Den danska ungdomsarbetslosheten (16-24 ar) ligger under 3 procent,
enligt dansk registerbaserad statistik (CRAM). Eurostat redovisar dock
en hogre ungdomsarbetsloshet eller 6,9 procent for september 2006.
Motsvarande tal for ett ar sedan var 8,6 procent. Oavsett séttet att rakna
ar den danska ungdomsarbetsldsheten emellertid mycket lag jamfort
med nastan alla 6vriga EU-lander®®. 1 genomsnitt uppgick ungdomsar-
betslosheten i september 2006 till 17,5 procent i EU-25 och till 17 pro-
cent inom euroomradet. Sammantaget réknar vi med att den goda kon-

12 Eyro-indicators 143/2006.

3 Holland hade en négot lagre ungdomsarbetsldshet an Danmark. Den hollandska
ungdomsarbetsldsheten uppgick till 6,7 procent september 2006.
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junkturbilden bestar i Danmark. BNP-tillvaxten ¢kar nagot, fran 3,2
procent 2005 till 3,4 procent 2006. For 2007 beddms tillvéxten till cirka
2,5 procent.

Norsk ekonomi uppvisar styrka

Den norska ekonomin utvecklas starkt. BNP-tillvaxten uppgick 2005 till
2,3 procent for ekonomin sammantaget medan fastlandsekonomin véxte
med 3,7 procent. | ar vaxer den sammantagna ekonomin med 2,5 pro-
cent medan fastlandsekonomin véxer med ungefér lika mycket som
2005. For 2007 raknar vi med en viss ddmpning av BNP-tillvaxten i
fastlandsekonomin, medan oljeexporten 6kar och drar upp den samman-
tagna BNP-tillvéxten. Den norska ekonomiska tillvaxten &r bred och
goda bidrag kommer fran privat konsumtion, investeringar och export.
Arbetsmarknaden utvecklas starkt. I genomsnitt 6kade sysselsattningen
med narmare 60 000 personer under de sju forsta manaderna 2006 jam-
fort med motsvarande period 2005, vilket motsvarar en sysselsatt-
ningsokning pa 2,5 procent. Arbetslosheten har darvid minskat kraftigt
eller fran narmare 5 procent sommaren 2005 till 3,3 procent september
2006. Arbetsmarknaden har darvid blivit allt stramare och rekryterings-
och flaskhalsproblem har kommit alltmer i forgrunden, framfor allt inom
de oljerelaterade verksamheterna och inom bygg och anlédggning. For
2007 bestar den "6verhettade” arbetsmarknaden och risken fér I6nein-
flation okar — vilket annu inte intraffat i nagon storre utstrackning — och
vi raknar darmed att tillvéxten i norsk fastlandsekonomi paverkas av det
alltmer anstrangda laget pa arbetsmarknaden.

Hég tillvéxt i Finland

Finlands ekonomi uppvisar en betydande BNP-tillvaxt, vilken bedéms
oka frdn 2,9 procent 2005 till narmare 5 procent™ 2006. Nésta &r raknar
vi med att BNP-tillvaxten dampas till drygt 3 procent. Investeringskon-
junkturen &r stark och vilar framst pa en god utveckling av bygginve-
steringarna, men nu 6kar dven maskininvesteringarna i god takt. Vidare
ar hushallens konsumtionsvilja stor vilket lett till att sparandet forblivit
lagt, och till detta kommer att exporten gatt bra. Den ddampning som
vantas i den globala ekonomin slar inte igenom pa den finska exporten
fullt ut genom att Finland har en framskjuten position pa expansiva

% Enligt statistik frén Ecowin.

15 Arets BNP-tillvaxt 6kar med cirka 1 procentenhet extra p& grund av effekt av strej-
ken i pappersindustrin 2005. BNP-tillvaxten for 2005 har reviderats upp fran 2,1 till
2,9 procent till f6ljd av bland annat hdgre tjansteexport.
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marknader sdsom Osteuropa och Asien. Arbetsmarknaden har forstarkts
stadigt. Sysselsattningen vaxer i god takt och arbetslésheten har nu
minskat stadigt sedan toppnivan i borjan av 1994. Dock har nedgangen
gatt relativt sakta under de senare aren. Arbetslosheten ar fortfarande
hdg eller 7,9 procent september 2006 — vilket kan jamféras med 8,3
procent september 2005 och 8,8 procent september 2004 — och for ung-
domarna uppgar arbetslosheten till 18,7 procent. Det betyder att det
finns stora lediga resurser pa arbetsmarknaden vilket ar en tydlig skill-
nad jamfort med Norge och Danmark. Inflationen &r Iag dven om den
okat nagot, men for Finlands del &r risken for loneinflation obetydlig
under det narmaste aret.

Arbetsldshet
januari 1988 - september/oktober 2006

@== Danmark *== Finland Norge Island
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Osteuropa &r Europas tillvéixtmotor

Central- och Osteuropa fortsatter att uppvisa en stark konjunktur, vilken
drivs av bade en stark inhemsk efterfragan och en god export. Inbroms-
ningen av Forenta Staternas ekonomi far ett begransat genomslag efter-
som exporten dit &r obefintlig. Hojda rantor kan ge en viss ddmpande
effekt. Tillvaxten hamnar i ar pa cirka 7 procent och nagot lagre 2007.
Rysslands tillvaxt bedéms komma att ligga pa cirka 6,5 procent bade i
ar och nasta ar. Landet gynnas av hoga priser pa ravaror och olja, men
aven den inhemska efterfragan ar stark.

De baltiska ekonomierna utvecklas mycket starkt och bade Estland och
Lettland bedoms fa en tillvaxt pa cirka 11 procent 2006. Landerna upp-
visar stora bytesbalansunderskott och tilltagande utbudsrestriktioner pres-
sar upp lonerna, vilket ger ett forhallandevisst starkt inflationstryck. Den
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ekonomiska tillvaxten blir nagot lagre i Litauen, knappt 8 procent, och
landet uppvisar ocksa betydligt lagre inflationstakt an Gvriga baltiska
lander. Det mesta talar for att den ekonomiska politiken blir alltmer
restriktiv i de baltiska landerna — bland annat for att bromsa den hdga
inflationen — vilket kommer att dampa BNP-tillvaxten nagot.
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Finansiella marknader

Rdantorna pa vag upp

Under de senaste manaderna har centralbankerna i de flesta lander i
varlden hojt sina rantor, en trend som galler ocksa for Sverige. Den
Europeiska Centralbanken (ECB) har hojt sin styrranta i tre omgangar
till 3,25 procent och den amerikanska centralbanken (Federal Reserve)
har hojt sin styrranta i tva omgangar till 5,25 procent sedan forra pro-
gnosen. Riksbanken har hojt repordntan tre ganger, senaste gangen i
oktober med 0,25 procentenheter till 2,75 procent. Marknaden forvantar
ytterligare en hojning med 0,25 procentenheter i december, vilket inne-
bér en férdubbling av den svenska repordntan under 2006. Den starka
globala konjunkturen, hoga tillgangspriser, den historiskt laga nominel-
la réantorna, stark konsumtion, stark sysselsattningsokning, hoga energi-
priser och forvantad risk for framtida inflationen var nagra av de motiv
som namndes for rantehdjningarna. Den snabba produktivitetsokningen
och den internationella prispressen var bland de faktorer som hade en
aterhallande effekt pa prisokningstakten.

Nominella styrréntor i eurozonen, USA och Sverige
januari 2004 - december 2006
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USA fran rantehojning till réntesénkning...

Den svagare tillvaxttakten, den vikande bostadsmarknaden och de sjun-
kande langrantorna ar nagra indikatorer som talar for ett lagre inflations-
tryck i amerikansk ekonomi under nasta ar. Nivaskillnaden mellan korta
och langa rantor ar nu obetydlig, vilket kan vara ett tecken pa en svagare
utveckling framéver eller att marknaden raknar med en langsiktigt 1ag
inflationstakt. Den snabbt stigande styrrantan under senare ar ckade bo-
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endekostnaderna kraftigt vilket ledde till att 6kningen av smahuspriserna
ddmpades och att bostadsinvesteringarna mattades av. An sa ldnge har
detta inte paverkat hushallens koplust namnvart men det finns en stark
oro for att avkylningen pa bostadsmarknaden ska forstarka tillvéxtned-
gangen i USA. Sysselsattningsokningen har planat ut och arbetslésheten
forvantas oka under nésta ar vilket dampar inflationstrycket. Den ameri-
kanska centralbanken (Fed) har inte hojt styrrantan sedan juni och mycket
talar for att det blir réntesdnkningar under 2007. Vi bedémer att Fed sén-
ker rantan till 4,5 procent i tre steg under ar 2007.

... men ECB fortsatter att 6ka rantan

Den forstarkta konjunkturen, den forbéttrade arbetsmarknaden och upp-
gangen i privat konsumtion var bidragande orsaker for ECB att 6ka
rantan under aret. ECB kommer att fortsatta hoja rantan under nasta ar
trots att inflationstrycket har minskats under de senaste manaderna och
BNP-tillvaxten forvantas komma att dampas under nasta ar. Anledning-
en &r att penningméngden, M3, har dkat mycket kraftigare &n ECB:s
mal. Det mesta talar for att ECB kommer att hoja rantan tre ganger, fran
3,25 till 4 procent. En forsta hojning med 25 punkter kan komma redan
i december.

Inflation och penningméangd i EU
januari 2005 - oktober 2006

== |nflation ECBs penningmangdsmal
e== Penningmangd

Procent
10

2005 mar maj jul sep nov 2006 mar maj jul sep
feb apr jun aug okt dec feb apr jun aug okt

Kélla: ECB

Riksbanken héjer ocksé rantan i sma steg till 4 procent

Riksbhanken bedéms komma att hoja reporantan i sma steg till 4 procent
under 2007. Den fortsatt starka BNP- och sysselsattningstillvaxten, en
lagre produktivitetsokningstakt, hdgre 16nedkningar, expansiv finanspoli-
tik och den uppatgaende inflationen ar de bakomliggande faktorerna. De
minskade importpriserna, pa grund av starkare krona, och den hdga
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arbetslosheten dr daremot faktorer som dampar inflationen. En forut-
séttning for antagandet om Riksbankens réntehéjningar till 4 procent &r
att konjunkturddmpningen i USA, Sveriges storsta exportmarknad efter
Tyskland och den storsta ekonomin i varlden, blir mild. Da véger den
internationella konjunkturnedgangen lattare &n den inhemska efterfra-
gedkningen. Om den konjunkturella nedvéxlingen i amerikansk ekono-
mi blir kraftig blir rantehdjningstakten i Sverige langsammare. Nasta ars
I6neforhandlingsresultat ar ett annat moment som paverkar rantehoj-
ningstakten. Under ar 2007 omférhandlas lonerna for drygt 2,8 miljoner
Iéntagare, 80 procent av alla arbetstagare som omfattas av kollektivav-
talet. Den starka sysselséttningsokningen, de 6kade rekryteringsproble-
men, fackforeningarnas forsok att kompensera sina medlemmar for dka-
de A-kasseavgifter, hdgre rantor och hogre inflation talar for en hogre
I6nedkningstakt nasta ar. Den lagre produktivitetsokningen och den
forvantade hogre I16nedkningstakten kommer att 0ka inflationstrycket i
ekonomin nasta ar. Det hoga utbudet av arbetskraft kan daremot dampa
I6netrycket och inflationstrycket om matchningen pa arbetsmarknaden
sker effektivt.

Reprorantan upp till 4 procent
januari 2006 - november 2006, prognos till december 2007
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Kronan blir starkare mot dollarn

Kronan har forstarkts bade mot dollarn och mot euron sedan arsskiftet
trots att de svenska korta rantorna &r lagre &n Feds och ECB:s. Det kan
bero pa den starka ekonomin, det stora bytesbalansoverskottet, Kinas
intresse av att ersitta en del av sin valutareserv fran dollar till krona,
Rikshankens snabba reporantehojningar och tydliga signaler pa fortsatt
snabba héjningar av reporéntan. Dollarns kurs mot kronan foll under 7
kronor i slutet pa november, en forsvagning med 12 procent sedan slutet
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pa februari da dollarns kurs lag nara 8 kronor. For forsta gangen sedan
varen 2005 ar dollarn under sjukronorstrecket. En ytterligare forstark-
ning mot dollarn &r rimligt att anta nér rantegapet gentemot Fed mins-
kas. Kronan har forstarkts ocksa mot euron, en trend som kan fortsatta
om rantedifferensen minskar gentemot ECB.

Kronans utveckling mot dollarn och Euron
dagsnoteringar fran januari 2006 - november 2006
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Oljepriset stabiliseras pa hég niva

Oljepriset ar en av de storsta osékerhetsfaktorerna i vérldsekonomin.
Priset pa ett fat Brentolja har sjunkit till 58 dollar under november vilket
var den lagsta nivan under 2006. Ekonomisk avmattning i varldseko-
nomin, ovanligt varmt hostvader, stora oljereserver och tvivel pa olje-
kartellen Opecs forméga att dra ned produktionen ar nagra av faktorerna
bakom det kraftiga prisraset sedan augusti. Mellan augusti och novem-
ber har oljepriset sjunkit med 20 dollar per fat. Det finns flera riskfakto-
rer som gor att prognoser éver oljepriset ofta har slagit fel. Politisk oro i
Mellandstern, oron for terrorism och véderutvecklingen ar nagra icke
forutsagbara riskfaktorer som gor oljeprisprognosen extra svar.

Oljeprisnivan ar nu, aven efter hostens prisfall, mycket hogre an under
1970- och 1980-talen. Om de stora prisuppgangarna under 1970-talet
berodde pa utbudsstorningar ar de hoga oljepriserna under de senaste
aren framst ett resultat av en kraftigt 6kad efterfragan pa varldsmarkna-
den. Den hoga efterfragan pa oljan i varldsekonomin kommer att halla
oljepriset uppe runt 60 dollar under nasta ar.
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Svensk ekonomi

Bedémningen av den svenska ekonomin och arbetsmarknaden for ater-
stoden av 2006 och fér 2007 bygger pa foljande antaganden:

1. Att den globala ekonomin véxer med drygt 5 procent 2006 och
med mellan 4 och 4,5 procent 2007.

2. Attoljepriset uppgar till cirka 60 dollar per fat under 2007.
Att kronan apprecieras, framst mot dollarn.

4. Att Rikshanken hojer styrrantan i smasteg och att den uppgar till
4 procent vid slutet av 2007.

5. Att Iénedkningarna uppgar till 3,3 procent 2006 och till 3,8 pro-
cent 2007.

6. Att utbildningsplatserna inom hdgskolan inte tillsatts fullt ut.

7. Att antalet personer i arbetsmarknadspolitiska program uppgar till
140 000 ar 2006 och till 90 000 ar 2007.

8. At jobb- och utvecklingsgarantin omfattar lika stor volym som
den nuvarande aktivitetsgarantin.

Resumé

Den svenska ekonomin har utvecklats starkt hittills under 2006. Upp-
gangen ar bred och omfattar alla delar av ekonomin och de allra flesta
regioner. Exporten har fortsatt att ga bra — vilket géller for saval varu-
som tjansteexporterande foretag — och foretagen ar patagligt positiva
for framtiden, dven om optimismen ar nagot mindre &n varen 2006.
Detta kan bland annat kopplas till att allt fler signaler kommit som visar
att varldshandeln bedoms komma att vaxa langsammare 2007 &n 2006.
Den privata konsumtionen har utvecklats starkt och det har kunna ske
utan att hushallen behovt dra ned pa sitt sparande i nagon storre om-
fattning. Till detta kommer en mycket stark investeringskonjunktur, dels
genom en pataglig 6kning av bostadsproduktionen dels genom ckade
investeringar i maskiner och utrustning. Det finns mycket som talar for
att hushallen kan 6ka sin konsumtion ytterligare medan investerings-
konjunkturen sannolikt passerat toppen. Det ar dock vart att notera att
kapacitetsutnyttjandet natt en rekordniva trots en kraftig utbyggnad av
kapaciteten. Aven den offentliga konsumtionen okar och de starkta kom-
munala ekonomierna ger ett utrymme fér expansion 2007. Resultaten for
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naringslivet och den kommunala sektorn bygger framst pa Arbetsmark-
nadsverkets intervjuundersokningar av drygt 8 700 arbetsstéllen™ inom
det privata naringslivet och néstan samtliga primérkommuner och lands-
ting som genomfordes av Arbetsformedlingen under oktober manad.
Vidare visar resultaten pa en stark framtidstro inom nastan samtliga
naringsgrenar men i synnerhet inom delar av den privata tjanstesek-
torn. Det borgar for en fortsatt god ekonomisk tillvaxt samtidigt som
arbetsmarknaden fortsatter att forstarkas och detta bedéms kunna ske
utan ndgon namnvart 6kad inflationstakt. Har finns emellertid ett osé-
kerhetsmoment i och med att var undersokning visar att foretagen upp-
lever tilltagande rekryteringsproblem pa arbetsmarknaden, och detta
kan eventuellt leda till hogre inflation och réanteniva an vad som anta-
gits i denna prognos. Rekryteringsproblemen har ndmligen vuxit stadigt
under de tre senaste undersokningarna. Okningen mellan véren 2006 och
hdsten 2006 ar stor. Andelen foretag som upplever arbetskraftsbrist ar
nu relativt hdg, men bristen ar fortfarande Iagre &n vid millennieskiftet.
Tillgangen pa arbetskraft ar liten inom vissa omraden — framst bygg-
nadsverksamheten — och det kan paverka lonerorelserna framéver. Re-
sultatet indikerar sammantaget en god ekonomisk utveckling under 2007
aven om konjunkturtoppen passerades under ar 2006.

Intervjuforetagen dr optimistiska

Den senaste intervjuundersokning av naringsidkare inom det privata
naringslivet visar att féretagens sammantagna framtidshild av efterfra-
geutvecklingen for de kommande sex manaderna som gjordes varen
2006 stamde vél med utfallet hosten 2006. Daremot noterades skillna-
der mellan olika néringsgrenar. For den privata tjanstesektorn blev ut-
fallet ndgot samre &n den forvantade utvecklingen medan utfallet blev
klart battre for industrin. Utfallet for hela naringslivet i hostenkéten 2006
visar sig vara klart battre &n den bedémning foretagen gjorde hdsten
2005 och det géller samtliga naringsgrenar. Utfallet for uppdragsverk-
samheten blev emellertid endast nagot battre an vad féretagen bedomde
hosten 2005. Detta visar ocksa att den konjunkturbild som gjordes hos-
ten 2005 och varen 2006 stammer val 6verens med den faktiska utveck-
lingen. En underskattning av utvecklingen gjordes dock, framforallt
hosten 2005.

16 Utéver dessa 8 700 arbetsstallen i ett slumpmassigt stratifierat urval finns 2 500
arbetsstallen fran ett tillaggsurval. Analyserna bygger i allmanhet pa det stratifierade
urvalet, tillaggsurvalet anvands enbart for att stdrka de regionala analyserna.
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Andel av arbetsstillen som bedomt 6kning av efterfragan pa varor/
fjcinster minus d:o minskning

Senaste 6 manaderna Kommande 6-12 manader framdver
6 manaderna
Host V&  Host |Host Var  Host |Host Var  Host
2005 2006 2006 |2005 2006 2006 |2005 2006 2006
Byggnads-
verksamhet 512 414 624 | 333 630 361 | 451 488 417
Industri 336 400 513 | 358 461 419 | 406 421 422
Uppdrags-
verksamhet 433 479 536 | 495 558 542 | 525 552 551
Ovriga privata
tjanster 36,7 376 47,7 | 400 490 458 | 443 484 481
Totalt 378 396 509 | 394 501 448 | 45 471 469

Kélla: AMV: s intervjuundersokningar.

Naringsidkarna i den senaste undersékningen uppvisar en fortsatt posi-
tiv framtidstro. De raknar med att efterfrdgan pa deras varor och tjanster
okar tydligt under det narmaste aret. Andelen arbetsgivare som uppger
Okning minus andelen som uppger minskning av varor och tjanster upp-
gar till 45 procent for det narmaste halvaret och till 47 procent for halv-
aret darpd. Aven denna gang far man ga tillbaka till millenniumskiftet
for att finna starkare siffror. Dock kan man konstatera att det jamfort
med foregaende undersékningar har skett en viss dampning av framtids-
tron, vilket ar sarskilt tydligt inom byggnadsverksamheten dar framtids-
tron till och med svalnat ndgot. Det finns emellertid en sasongmassig
paverkan av resultatet for byggnadsverksamheten men aven med han-
syn till detta har det skett en neddragning av framtidstron. Var tolkning
av resultatet &r att konjunkturen inom byggnadsverksamheten ar pa vag
att plana ut och att &ven industrikonjunkturen forefaller komma att for-
starkas langsammare. Det ar dock vart att notera att aktiviteten inom
bade byggnadsverksamheten och industrin ligger pa en hog niva. Un-
derstkningen visar vidare att foretagarna inom den privata tjanstesek-
torn har en fortsatt stark framtidstro. Det géller i synnerhet arbetsstéllen
inom uppdragsverksamheten (foretagstjanster), men aven dér har ok-
ningen av framtidsoptimismen stannat av. Aven arbetsstillena inom
varuhandeln och inom transportsektorn ser ljust pa den narmaste fram-
tiden. Vidare fortséatter de kommunala ekonomierna att forstérkas under
prognosperioden, vilket méjliggdr vaxande kommunal konsumtion och
Okade kommunala investeringar. Undersdkningen visar sammantaget att
alla néringsgrenar kommer att bidra till en god ekonomisk tillvéxt under
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2007. Vidare har foretagens rekryteringsplaner blivit alltmer expansiva
och de raknar med att 6ka antalet anstéllda patagligt under det narmaste
aret och enligt var bedomning leder det till att den starka produktivitets-
tillvaxten dampas nagot, vilket innebar att 6kningen av antalet arbetade
timmar alltmer bidrar till BNP-tillvaxten.

Totalt arbetade timmar

e J\/A‘ J/
160000

150000

10 000 tal
180000

140000

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Sasongrensad
Kélla: SCB

BNP 6kar med 3,5 procent 2007

BNP utvecklades starkt under 2005 och tillvaxten uppgick till 2,9 pro-
cent. Det skedde dock en tydlig ddmpning under fjarde kvartalet — vil-
ken emellertid visade sig vara tempordr — och ddrefter, det vill siga
under arets forsta tre kvartal, har BNP-tillvaxten okat kraftigt och i ge-
nomsnitt legat pa 4,6 procent. Det medfor att vi valt att revidera upp
BNP-tillvaxten fran varprognosen for bade 2006 och 2007. Det sa kal-
lade Gverhanget fran 2006 till inledningen av 2007 blir ocksa stort eller
cirka 1,5 procentenheter. BNP-tillvéxten for 2006 beraknas till 4,4 pro-
cent. En dampning sker sedan 2007 da tillvaxten bedéms uppga till 3,5
procent. Det betyder att tillvaxten fortsatter att dverstiga det historiska
genomsnittet under bade 2006 och 2007.
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forandring mellan kvartalen och uppraknat till arstakt
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Exportokningen gar langsammare 2007

Den globala industrikonjunkturen tog ny fart under loppet av 2005, vilket
ledde till en god 6kning av varuexporten. Volymoékningen uppgick till
néstan 5 procent (volymokning) vilket dock var en halverad 6kningstakt
jamfort med 2004. Under 2006 ars tre forsta kvartal har varuexporten
fortsatt att utvecklas starkt &ven om det skedde en tillfallig ddmpning
under andra kvartalet. Exporten har utvecklats sarskilt bra for exempel-
vis petroleumprodukter och lékemedel. Det mesta talar for att 6kningen
av varuexporten dampas under prognosperioden vilket ar en foljd av att
varldsekonomin beddms véxa langsammare 2007 an 2006. Det bor dock
papekas att svensk export ar starkt kopplad till utvecklingen i Europa.
Néastan 74 procent av svensk export gar till europeiska lander och enbart
euroomradet tar emot cirka 40 procent av svensk export. Vidare har
svensk exportindustri starkt sin konkurrenskraft gentemot omvarlden.
Den svenska industrins enhetsarbetskostnad har minskat stadigt sedan
borjan av 1990-talet, vilket sammanhéanger med en god produktivitets-
tillvaxt och kronans successiva forsvagning sedan 1980-talet. Aven
Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer styrker denna bild. Industrifo-
retagen anser i denna undersokning att konkurrenssituationen for svensk
tillverkningsindustri varit dvervagande positiv, i synnerhet inom den
viktiga EU-marknaden.

Tjansteexporten har okat kraftigt under senare ar och utgoér nu omkring
en fjardedel av det sammantagna exportvérdet. Den 6kade med starka
11,1 procent 2005, en utveckling som forstarkts ytterligare under de tre
forsta kvartalen 2006. Det ar bland annat ett 6kat tjansteinnehall i fore-

35



tagens export och en okad turism till Sverige som ligger bakom denna
gynnsamma utveckling. Andra viktiga delar &r transporttjanster, vilka
utgor cirka 25 procent av den sammantagna tjdnsteexporten. Drygt half-
ten av tjansteexporten utgdrs av export av Ovriga tjanster déar konsult-
tjanster, licenser, patent och banktjanster ingar. Till dessa tjanster raknas
dven merchanting®’. Varuexportens dkade tjansteinnehall och i viss méan
ett 6kande resande till Sverige leder till att tjansteexportens andel av den
totala exporten forstarks stadigt framover. Det betyder ocksa att utveck-
lingen av tjansteexporten foljer varuexporten val, vilket innebdr att &ven
Okningen av tjansteexporten ddmpas under prognosperioden. Vi réknar
med att exporten av varor och tjanster ékar med 8,5 procent 2006, men
under 2007 sker en avmattning till 5,7 procent.

Export av varor och tjanster
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Importen okar

Importen av varor och tjanster har okat kraftigt under senare ar och under
2005 6kade den med 7 procent. Aven under de tre forsta kvartalen 2006
har importen utvecklats starkt, men dock i en svagare takt an vara be-
domningar i foregdende prognos. Det skedde framfor allt en dampning
under andra kvartalet. Den starka tillvaxten i investeringar, export av
varor och privat konsumtion, vilka alla alstrar en hog import, tyder pa att
importen borde ha varit hogre. Forklaringen till att sa inte ar fallet ar
sannolikt att foretagen gjort stora uttag fran sina lager. Under tredje kvar-

17 Med merchanting menas den handelsmarginal som uppstar nar svenska moderbolag
skoter fakturering av forsaljning fran utlandska dotterbolag till ett tredjeland. Mer-
chanting bidrog med 0,2 procentenheter till BNP-tillvaxten 2005.
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talet skedde emellertid en pataglig lagerékning. Under prognosperioden
bedoms tillvéxten av investeringarna komma att avta nagot, vilket dam-
par varuimporten. A andra sidan leder en dkad privat konsumtion till att
importen stiger, och i samma riktning verkar en viss lageruppbyggnad.
Darfor raknar vi totalt sett med en dkning av varuimporten bade 2006
och 2007. Tjansteimporten har hittills i ar 6kat starkt och vi raknar med
att den fortsatter att 6ka patagligt bade 2006 och 2007. Nastan en tred-
jedel av tjansteimporten utgérs av svenska resendrers utgifter utom-
lands. Det mesta talar for att dessa utgifter stiger ytterligare under det
narmaste aret. Sammantaget raknar vi dock med att importen av varor
och tjanster endast ddmpas svagt under 2007. Importen beréknas tka
med 7,7 procent 2006 och med 7,1 procent ar 2007.

Fortsatt stora overskott i handeln

Hittills under 2000-talet har bytesbalansen uppvisat stora Overskott.
Under 2005 uppgick dverskottet till 171 miljarder kronor motsvarande
6,4 procent av BNP, vilket var en viss forsvagning jamfort med aren
dessférinnan. Det ar framst ett stort verskott i handelsbalansen'® som
givit upphov till ett stort dverskott i bytesbalansen. En viss férsvagning
skedde mellan 2004 och 2005 da dverskottet i handelshalansen reduce-
rades fran 171 miljarder kronor till 144 miljarder kronor. F6r 2006 och
2007 raknar vi med att bytesbalansoverskottet ¢kar, och en bidragande
orsak &r ett véxande Overskott i tjinstebalansen. Det stora dverskottet i
bytesbalansen skall tolkas som att sparandet™ &r hogt — framfér allt ar
det hogt hos hushall och foretag men dven de offentliga budgetarna
uppvisar ett sparande — och detta forhallande bestar under 2006 och
2007. Dessa pengar fors dver till utlandet vilket leder till véxande rénte-
inkomster. Med andra ord far Sverige allt storre tillgangar i utlandet.

'8 Handelsbalansen &r skillnaden mellan varuexport och varuimport. Under 2005
uppgick dverskottet till 144 miljarder kronor motsvarande 5,4 procent av BNP.
Aven tjanstebalansen (export minus import av tjanster) uppvisade ett tydligt éver-
skott 2005 eller 62 miljarder kronor. Tjanstebalansen har uppvisat en pétaglig for-
starkning under senare ar, efter att ha uppvisat ett underskott i borjan av 2000-talet.
Dér ingdr turism, inkomster och utgifter for service (bland annat konsulttjanster)
samt forsakringar 6ver granserna. | byteshalansen ingér dven transfereringar over
granserna. Har ar U-hjélpen och medlemsavgiften till EU de tyngsta posterna. De
I6pande transfereringarna uppvisade ett underskott pa 35 miljarder kronor 2005.
Slutligen ingar kapitalbalansen (ranteinkomster minus ranteutgifter) som var balan-
serad 2005.

19 Bytesbalansens saldo = sparande. Sparande definieras som finansiellt sparande plus
investeringar. Det finansiella sparandet uppgick till 174 miljarder kronor 2005 plus
investeringar (fasta investeringar) pa 436 miljarder kronor samt férandringen av la-
ger. Bruttosparandet enligt denna definition uppgick till drygt 610 miljarder kronor.
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Loneokningstakten stiger

Lonerna har uppvisat en mattlig okningstakt under de senaste aren. Un-
der 2005 6kade de med 3,1 procent, vilket innebér att 6kningstakten har
déampats fyra ar i rad. Aven under forsta halvéret 2006 har I6nerna okat i
lugn takt eller med cirka 3 procent®. Detta resultat stimmer val dverens
med var undersokning som indikerar att I6nedkningstakten under det
senaste aret” varit 3,2 procent. Det finns ocksa ett samband mellan
rekryteringsproblem och l6nedkningar enligt var undersokning. Narings-
idkare som uppgivit rekryteringsproblem hade i genomsnitt 0,3 procent-
enheters hogre 16nedkningstakt an arbetsgivare som inte upplevt nagra
rekryteringsproblem?®. Det finns flera forklaringar till att 16nedknings-
takten varit mattfull under senare ar. Den viktigaste ar sannolikt att till-
gangen pa arbetskraft varit god, men i takt med att arbetslosheten sjun-
ker kommer rekryteringsproblemen alltmer i foérgrunden. Det leder au-
tomatiskt till att 16nedkningstakten okar. Vidare har i synnerhet en fri-
staende Riksbank men aven den flytande véxelkursen inverkat. Det
finns numera en genuin tro att inflationstakten forblir lag framéver —
vilket bland annat avspeglas i en lag ranteniva for langa rantor. Detta
tillsammans med att de fackliga organisationerna erfarit att medlem-
marna fatt en forhallandevis bra realloneutveckling under flera ar talar
for att I6nedkningarna aven framadver inte blir sa hoga att l6neinflatio-
nen tar fart pa allvar.

Omkring 80 procent av arbetsmarknaden — motsvarande 2,8 miljoner
arbetstagare — kommer att fi nya Idneavtal 20077, Alla sektorer férut-
om transportsektorn och banksektorn kommer att omférhandla sina
avtal under 2007. Merparten av avtalen inom privat sektor 16per ut den
sista mars. Avtalen inom kommunal sektor upphor under juni och for
statlig sektor I0per avtalen ut i september. De nya loneavtalen kommer
att forhandlas fram i en period av kraftigt 6kad sysselséttning, allt farre
arbetssokande utan arbete och stigande rekryteringsproblem. Den sam-
lade bilden &r dock att 16nedkningarna kommer att vara férenliga med
produktivitets- och inflationsutvecklingen pa lang sikt. Vi raknar med
att I6nedkningarna uppgar till 3,3 procent 2006 och till 3,8 procent ar
2007.

2 Enligt Medlingsinstitutet.
2 september — oktober 2006 jamfért med motsvarande tid 2005.

22| gneckningen uppgick till 3,4 procent hos de foretag som upplevt rekryteringsproblem och 3,1
procent hos dem som inte upplevt brist.

28 Enligt budgetpropositionen fér 2007.
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Inflationen férblir lag 2006

Penningpolitiken vagleds av ett inflationsmal som formuleras sa att
forandringen av konsumentpriserna (KP1) skall uppga till 2 procent med
ett toleransintervall pa +/- 1 procentenhet. Riksbanken har emellertid
fortydligat att det som styr deras beteende och utformningen av pen-
ningpolitiken &r utvecklingen av det sa kallade UND1X-mattet. Detta ar
ett inflationsmal dar de direkta effekterna av foérandrade rantor, indirek-
ta skatter och subventioner har exkluderats fran KPI. Inflationen — enligt
KPI har varit mycket 1ag sedan bérjan av 2002, men en 6kning har skett
under 2005 och hittills under 2006. Den genomsnittliga inflationen for
arets tio forsta manader uppgick till 1,3 procent, vilket kan jamforas
med 0,4 procent under motsvarande manader 2005. Det betyder att in-
flationen fortsatter att understiga Riksbankens mal pa 2 procent. Det
finns flera faktorer som samverkat till den laga inflationen. En viktig
forklaring ar det laga resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden, vilket lett
till att rekryteringsproblemen pa arbetsmarknaden varit forhallandevis
begréansade till vissa sektorer och endast omfattat ett fatal bristyrken.
Andra viktiga forklaringar dr bland annat en stark produktivitetstillvéxt
inom industrin vilken hallit tillbaka enhetsarbetskostnaderna, en tkad
konkurrens pa saval den globala varu- och tjanstemarknaden som inom
den svenska handeln samt forhallandeviss laga rantor. Vidare ar for-
vantningen om inflation fortsatt 1ag hos bade hushall och foretag, aven
om den har 6kat under den senaste manaden. En svag 6kning bedéms
dock, men forvantningarna indikerar att agerandet fran hushall och fore-
tag utgdr fran fortsatt lag inflation.

Under de senaste aren har inflationstakten dverskattats av manga bedo-
mare. Det sammanhéanger bland annat med att den goda produktivitets-
tillvaxten varit mer uthallig och starkare an forvantat och att konkurren-
sen hardnat alltmer, saval pa den globala marknaden som pa den svenska.
Detta har fatt till foljd att priserna pa vissa importerade varor har sjunkit
mer &n vantat — en viss 6kning har dock skett i ar — och att foretagen
dessutom fatt det allt svarare att valtra ver kostnadsokningar pa kon-
sumenterna. Det finns mycket som talar for att inflationen fortsatter att
vara lag, men en gradvis 6kning bedoms ske under prognosperioden,
det vill saga fram till utgangen av 2007. Det som framfor allt genererar
en hogre inflationstakt ar en stigande ranteniva — vilket bland annat slar
igenom pa boendekostnaderna — och en pataglig forbattring av arbets-
marknadsléaget vilket bor sla igenom pa I6nedkningarna 2007. Vi raknar
vidare med att importpriserna kan falla nagot, bland annat till foljd av
en svag appreciering av kronan. Né&r det galler elpriserna raknar vi med
en viss nedgang medan vi skattar att oljepriset i stort sett forblir ofor-
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andrat. Det finns faktorer som talar for ett minskat oljepris men det finns
ocksé faktorer som talar for att oljepriset kan komma att 6ka igen®*.

Konsumentprisindex (KPI)
12-manaders férandring (inflationstakten)

= KPI = UND1X '
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Som n&mnt rdknar vi med att inflationen 6kar framover. Vi berdknar
forandringen av KPI som arsgenomsnitt till 1,3 procent 2006 och till 1,9
procent 2007, vilket kan jamforas med 0,5 procent 2005. Det sa kallade
UND1X bedéms ¢ka med 1,2 procent 2006 och med 1,7 procent 2007.
Det innebdr att vi rdknar med att inflationen Overstiger 2 procent under
slutet av 2007. Nar det galler Rikshankens stéllningstagande avseende
sin styrranta bygger den pa handelser 1,5 till 2 ar framat i tiden, det vill
sdga bedomningar for 2008 och 2009, vilket ligger utanfor var prognos-
horisont. Fortsétter den utveckling som bedéms foér 2007 for arbetsmark-
naden dven under 2008 okar rekryteringsproblemen ytterligare och an-
talet bristyrken okar kraftigt. Det ar utifran det perspektivet som vi antar
att Riksbanken kommer att fortsétta hoja sin styrranta under 2007.

Kraftigt kade inkomster for hushallen

Under perioden 1998-2002 steg hushallens reala disponibla inkomster
kraftigt eller med igenomsnitt 4,2 procent per ar. Denna utveckling brots
2003 da okningen uppgick till 1,2 procent. Darefter skedde en tydlig

2+ En viss utbyggnad sker av raffinaderikapaciteten och olénsamma oljekallor blir
I6nsamma tack vare den héga prisnivéan pa raolja och till detta kommer att ny teknik
gor att oljekallor kan utnyttjas langre och effektivare. Aven om den globala ekono-
min dampas négot kommer efterfragan pa olja att vara mycket stor fréan tillvaxt-
marknader sdsom Kina och Indien och till detta kommer den politiska instabiliteten
i flera oljeproducerande l&nder samt terroristhot.
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forbattring. Under 2004 uppgick inkomstokningen till 1,3 procent och
under 2005 till 1,8 procent. Okningen 2005 kan dock synas dverraskan-
de svag med tanke pa att inkomstskatterna sanktes och att antalet arbe-
tade timmar uppvisade en 6kning (0,6 procent). Forklaringen ar av tek-
nisk natur och beror pa det satt som nationalrakenskaperna beraknar
hushallens inkomster pa. | sjalva verket upplevde hushallen en kraftiga-
re inkomstforstarkning an vad som framkommer av statistiken®. Under
2006 bedoms hushallsinkomsterna stiga med cirka 3 procent, vilket ar
en foljd av en pétaglig uppgang av antalet arbetade timmar och en tydlig
okning av de offentliga transfereringarna. Arbetsmarknaden fortsatter
att forstarkas 2007 vilket medfor en fortsatt god 6kning av arbetade
timmar samtidigt som I6nen 6kar snabbare &n 2006. Dessutom sanks
inkomstskatterna patagligt 2007. Till en del motverkas skattesankningen
av hojd tobaksskatt, inférandet av en skatt pa trafikforsakringspremier,
Okad egen finansiering till arbetsldshetskassor samt slopad skattereduk-
tion for avgift till fackférening och arbetsloshetskassa. Sammantaget
leder dock reformerna till 6kade hushallsinkomster. Vi gor bedémning-
en att hushallens reala disponibla inkomster ckar med drygt 4 procent
2007.

Utéver att hushallen haft en tamligen god inkomstutveckling under
senare ar har deras formogenhet stigit kraftigt. Hushallens finansiella
tillgangar — exempelvis bankinlaning, fonder och aktier — har stigit fran
2 091 miljarder kronor 2003 till 2 490 miljarder kronor 2005. For 2006
uppskattas formogenheten till cirka 2 600 miljarder kronor. Dessutom
har manga hushall tillgangar i smahus och bostadsrattsandelar. Under
arets forsta halvar steg vardet av dessa tillgangar med 12 procent och
uppgick till cirka 3 700 miljarder kronor®®. Hushéllens finansiella skul-
der har ocksa Okat kraftigt, fran 1 451 miljarder kronor 2003 till 1 767
miljarder kronor 2005. Fér 2006 narmar sig skulderna 1 900 miljarder
kronor?’. Hushallens skuldandel av de disponibla inkomsterna &r tillba-
ka till den niva som radde i slutet av 1980-talet, det vill sdga narmare
140 procent. Det skall dock inte tas som intakt for att hushallen ar 6ver-
belanade eller att situationen i Gvrigt paminner om den som radde i
slutet av 1980-talet. Vid slutet av 1980-talet uppgick hushallens skulder

% Kapitalvinsten raknas inte som en del av inkomsten i nationalrakenskaperna, dér-
emot réaknas kapitalskatten som en del av skatten. Hushallens disponibla inkomst &r
samtliga inkomster minus skatter och avgifter. Det innebér att stigande kapitalvinst
ger Okad kapitalskatt, vilket reducerar hushallens disponibla inkomst.

% Enligt Budgetpropositionen fér 2007, bilaga 2 sida 41.

%" Det betyder att hushallens finansiella nettoférmoégenhet uppgar till drygt 710 mil-
jarder kronor 2006.
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av bruttotillgangarna till nastan 40 procent vilket kan jamféras med
dagens niva pa drygt 25 procent. Vidare uppgick hushéllens sa kallade
réntekvot (ranteutgifters andel av disponibelinkomst) till ndrmare 12
procent i slutet av 1980-talet mot knappt 4 procent for narvarande. Slut-
satsen ar att det fortfarande finns utrymme for hushallen att 6ka sina lan,
men samtidigt blir hushallen alltmer rantekéansliga, vilket betyder att
framtida rantehojningar snabbt och patagligt paverkar hushallens eko-
nomi samt att effekterna av en mer kraftfull rantehdjning skulle leda till
patagliga konsekvenser for bland annat privat konsumtion.

Okad privat konsumtion

Det drojde fram till 2005 innan hushallens konsumtion anyo tog fart och
hittills i ar har utvecklingen varit stark. Under det forsta halvaret 2006
Okade den privata konsumtionen enligt nationalrédkenskaperna med
knappt 3 procent. Det kan jamforas med att 6kningen uppgick till 2,4
procent 2005, vilket da var den hdgsta 6kningen sedan ar 2000. Det &r
inte bara varuhandeln som utvecklats starkt utan dven forséljningen av
tjdnster har okat patagligt. Det finns mycket som talar for att privat kon-
sumtion fortsétter att uppvisa en god utveckling framdver. Hittills har
forsaljningen inom detaljhandeln utvecklats starkt och néringsidkarna
har en mycket stark tillforsikt infor framtiden. Naringsidkarna inom
varuhandeln raknar med att den positiva utvecklingen inom omradet
forstarks ytterligare genom en Okad efterfragan pa deras produkter,
enligt var intervjuundersokning. Detta resultat styrks av Kl:s barome-
terundersokningar. Dessutom fortsétter hushallen att vara optimistiska.
Kl:s undersokning av hushallens inkdpsplaner visar att hushallens star-
ka tro pa sin egen ekonomi forblivit hog samtidigt som hushallen blivit
alltmer positiva till landets ekonomi och utvecklingen pa arbetsmarkna-
den. Under november skedde dock en férsvagning av hushallens tro pa
den svenska ekonomin, vilket kan bero pd det mediala fokuset pa de
foreslagna forandringarna av bland annat A-kassan. Vi réaknar emeller-
tid med att denna effekt ar av dvergaende natur. Detta tillsammans med
en pataglig 6kning av hushallens inkomster och en god féormogenhets-
stéllning borgar for en god konsumtionstillvixt. Den positiva utveck-
lingen pa arbetsmarknaden minskar ocksa hushallens risk for arbetslos-
het, men samtidigt kan foreslagna reformer i arbetsloshetsforsékringen
bidra till att hushallen kan komma att 6ka sitt sékerhetssparande nagot.
Vidare far arbetslésa som uppburit arbetsléshetsersattning under lang
tid sankt ersattning vilket direkt kommer att hdmma deras konsumtion.
Enligt var bedomning 6vervager de faktorer som &r positiva for dkad
konsumtion — atminstone i ett kortsiktigt perspektiv — och privat kon-
sumtion berdknas 6ka med 3 procent i ar och med 3,8 procent 2007.
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Hushallens konsumtionsutgifter
fasta priser
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Hushadillens sparande forblir hogt

Hushallen har uppréatthallit ett hogt sparande under aren 2001-2005 trots
en lag ranteniva. Det kan finnas manga forklaringar till detta. Fram till
en bit in pa 2005 har sannolikt den hoga arbetslosheten och den hdga
varselnivan spelat en viktig roll men dven en véaxande osakerhet kring
framtida pensioner bidrar till ett hogt sparande. Vidare har hushallen valt
att patagligt oka skuldsattningen, framst till kép av smahus och lagenhe-
ter samt till renoveringar. Detta i sig kan bidra till att hushallen dragit sig
for att ytterligare 6ka skuldsattningen for privat konsumtion. Under det
senaste aret har rantan stigit stadigt — dock ar nivan fortfarande 1ag — och
det okar risken for att den stadiga prisokningen pa smahus och lagenhe-
ter dr pa vag att plana ut och en viss prisnedgang &r inte osannolik, vil-
ket stimulerar hushdllen att 6ka amorteringarna. A andra sidan forstarks
arbetsmarknaden vilket innebdr att alltfler upplever att deras risk for
arbetsloshet minskar, och detta stimulerar till 6kad konsumtion och
minskat sparande. Skattereformen 2007 6kar hushallens inkomster pa-
tagligt men for dem som saknar anstéllning innebdr kommande refor-
mer minskade inkomster. Detta &r ocksa en grupp som har ett obefintligt
sparande medan grupper med hogt sparande far mer pengar i planboken.
Sammantaget raknar vi med att sparandet minskar nagot i ar for att ater
dka ndgot 2007. Sparkvoten uppgick till 7,7 procent 2005% och vi rak-
nar med att sparkvoten stiger till 8,0 procent 2007.

%8 gparandet (inklusive avtalspensioner) relaterat till hushéllens disponibla inkomster.

43



Sparkvot

Hl Sparkvot Hl Sparkvot exkl. avtalspension '

Procent
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Kalla: Konjunkturinstitutet, AMS

Produktionsékningen dampas framover

Det skedde en pataglig avmattning av industriproduktion under vintern
2004/2005, men under senare delen av 2005 pabdrjades en tydlig ater-
hamtning och under inledningen av 2006 har industriproduktionen vuxit
i god takt. Svenska industriforetags konkurrenskraft ar god samtidigt
som produktionskapaciteten byggts ut patagligt inom bland annat gruv-
massa- och pappersindustrin. Efterfragan pa svenska varor i utlandet
vantas forbli hog, men ddmpas successivt genom en avmattning av den
globala ekonomin. Till viss del motverkas detta genom en god inhemsk
efterfragan. Detta till trots raknar vi med att industriproduktionen mattas
fran en tillvaxt pa drygt 5 procent 2005 till cirka 4,5 procent 2007.
Byggproduktionen 6kade mycket starkt 2005 eller med 7,3 procent och
den hoga aktiviteten har bestatt i ar. Det finns dock uppenbara tecken pa
att byggkonjunkturen dr pa vég att plana ut och vi rdknar med att bygg-
produktionen kommer att uppvisa en tydlig inbromsning av 6kningstak-
ten under prognosperioden. Produktionen inom privat tjnstesektor 6kade
patagligt under 2005, en utveckling som starkts ytterligare hittills under
2006. Det mesta talar for en fortsatt god tillvaxt, men under loppet av
2007 paverkas tjanstesektorn av att vaxtkraften dampas inom industrin
och dnnu nagot mer inom byggnadsverksamheten. Daremot okar till-
vaxtimpulserna inom de naringar som &r kopplade till hushallen. Sam-
mantaget 6kade produktionen inom det privata néringslivet med 3,3
procent 2005 och i ar bedéms ckningen komma att uppga till narmare 5
procent. Fér 2007 skattas 6kningen till cirka 3,5 procent.
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God produktivitetstillvéxt

Produktionen har kunnat 6ka kraftigt inom industrin med allt farre an-
stéllda vilket resulterat i en mycket hég produktivitetstillvéxt. I genom-
snitt 6kade produktiviteten inom industrin med hela 9,1 procent under
perioden 2002-2004. Under 2005 skedde en pataglig dampning, men
hittills i ar har produktivitetstillvaxten aterigen stegrats och vi bedomer
Okningen till mellan 7 och 8 procent. Antalet anstéllda har borjat 6ka
inom industrin samtidigt som vi rdknar med att den goda industrikon-
junkturen mattas nagot vilket leder till bedémningen att produktivitets-
tillvaxten ddmpas 2007. Inom byggnadsverksamheten uppgick produk-
tivitetstillvaxten till 2,7 procent 2005, vilket ar en tydlig 6kning jamfort
med aren dessforinnan. Vi tror emellertid pa en lagre produktivitetstill-
véaxt under 2007. Produktivitetstillvaxten dkar mellan 2005 och 2006
inom den privata tjanstesektorn, men for 2007 beréknas den klinga av
tydligt till foljd av att antalet anstallda forvéntas oka kraftigt. Samman-
taget raknar vi med att produktivitetstillvaxten dampas patagligt inom
det privata naringslivet. Ett annat matt ar den sa kallade BNP-produktivi-
teten® som 6kade med 2,3 procent 2005, vilket var en ddmpning jam-
fort med aren dessforinnan. For 2006 beraknar vi med en produktivitets-
tillvaxt pa 2,5 procent men for 2007 mattas tillvéaxten och uppgar till 1,5
procent. Sammantaget betyder detta att produktivitetstillvaxten fortsat-
ter att vara en viktig motor for BNP-tillvaxten, vilket ocksa innebar att
teknikinvesteringar och kompetenshéjningar bland de anstallda lett till
att den sa kallade potentiella BNP-tillvéxten 6kat under senare ar.

Investeringskonjunkturen klingar av

Sedan hdsten 2003 har investeringarna (fasta bruttoinvesteringar) okat i
god takt &ven om en tydlig ddmpning skedde under andra och tredje
kvartalet 2006. Investeringarnas andel av BNP har ocksa Okat patagligt
och uppgar nu till knappt 18 procent. Okningen av investeringarna un-
der 2005 uppgick till 8,5 procent och under de tre forsta kvartalen 2006
Okade investeringarna med starka 7,3 procent jamfoért med samma tid
2005. Det finns mycket som talar for att investeringskonjunkturen for-
blir stark &ven om vi réknar med en fortsatt ddmpning framdver. Fore-
tagens kapacitetsutnyttjande ar mycket hogt trots stora investeringar och
till detta kommer goda finansiella forutsattningar. SCB:s senaste inve-
steringsenkat (den sa kallade oktoberenkaten) redovisar att industrins
investeringar 2006 6kar med 5 procent till 61 miljarder kronor. Invester-

2 Ferandringen av BNP=férandringen av arbetade timmar+BNP-produkiiviteten,
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ingsplanerna for 2007 redovisar en oférandrad niva. Den nagot lang-
sammare tillvaxten av varldshandeln under det narmaste aret, hojda
réntor och en hittills stadigt 6kad produktionskapacitet talar emellertid
for att foretagens investeringstillvéxt avtar under 2007. De statliga inve-
steringarna utvecklades svagt under 2005, men under forsta halvaret
2006 noterades en tydlig 6kning. Allt talar for att dessa investeringar
fortsatter att 0ka genom pagaende stora infrastrukturinvesteringar i
jarnvégar och végar. De starkta kommunala finanserna ledde till patag-
ligt okade investeringar under andra halvaret 2005, en utveckling som
fortsatt under forsta halvaret 2006. Vi raknar dock med en viss damp-
ning av 6kningstakten under prognosperioden.

Ledig utrusmingskapacitet vid arbetsstillena, hésten 2006

Bransch 0 procent 1-10 11-20 21-30 Over 30

procent procent procent procent
Byggnadsverksamhet 249 35,2 15,1 9.8 15,1
Industri 154 36,6 18,1 139 16,0
Finans/uppdragsverks 16,0 294 184 11,7 245
Transport/restaurang m.m. 193 34,1 17,6 10,1 189
Handel 13,2 28,3 18,6 14,7 252
Totalt 17,6 325 175 124 19,9

Kélla: AMV: s intervjuundersdkning hdsten 2006.

Under de senaste aren har byggkonjunkturen utvecklats starkt, vilket i
synnerhet beror pa en pataglig 6kning av bostadsbyggandet. Under
2004 okade antalet paborjade lagenheter med 24 procent och under
2005 uppgick 6kningen till 15 procent, men det ar fortfarande ett klart
lagre antal an under 1980-talet. Enligt KI:s konjunkturbarometer har det
skett en tydlig dampning av byggféretagens framtidsforvantningar un-
der de senaste kvartalet. Det ar en bild som ocksa dverensstimmer med
var intervjuundersokning av byggforetag. Fortfarande okar dock bevil-
jade bygglov i god takt och aktiviteten hos arkitekterna ar god, och till
detta skall laggas en stor efterfragan pa bostader, vilket medfort att hela
41 procent av landets kommuner uppgivit att det rader bostadsbrist™.
Stigande rantor, forandrade rantebidrag med mera motverkar a andra
sidan en fortsatt 6kning av bostadsbyggandet. Vi rdknar med att 6k-
ningen planar ut och att igangsattandet av bostader avtar mellan 2006
och 2007.

% Enligt Boverkets bostadsmarknadsenkat for 2006.
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Ombyggnadsinvesteringarna har okat starkt under 2005 och 2006, en
utveckling som beddms fortsatta under prognosperioden. Till detta kom-
mer en stark utveckling av investeringarna i energisektorn som ocksa
vantas fortsatta under prognosperioden. Bland annat géller det invester-
ingar for dkad elproduktion och en férbattrad elforsérjning. Sammanta-
get innebdr detta att vi réknar med att 6kningen av de fasta bruttoinve-
steringarna nar sin topp i ar och att en dampning sker darefter. Vi raknar
med att investeringarna 6kar med cirka 7 procent i ar och med 5,7 pro-
cent nasta ar.

Investeringar

Miljoner kronor
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Kélla: SCB, AMS

Den offentliga konsumtionen ékar

Den kommunala konsumtionen (bade primarkommunal och landstings-
kommunal sektor) utvecklades svagt under 2003 och 2004%. Bakgrun-
den var anstrangda budgetar, och manga kommuner inte uppfyllde ba-
lanskravet, det vill séga uppvisade underskott. Detta satte igang ett stort
besparingsarbete runt om i landets kommuner samtidigt som avgifter
och skatter hojdes. Kommunernas och landstingens ekonomi borjade
forbattras 2004 och for 2005 redovisades en markant forbattring®. Det
var emellertid inte enbart kommunala insatser som g bakom forbétt-
ringen utan ocksa hojda kommunala statshidrag och ett vaxande skatte-
underlag. Den starka utvecklingen pa arbetsmarknaden leder till att skat-

31 Den kommunala konsumtionen 6kade med 0,4 procent 2003 och med 0,5 procent
2004.

%2 Den samlade kommunala sektorn uppvisade ett budgetéverskott pa 13 miljarder
kronor, vilket var en forbattring med drygt 10 miljarder kronor.
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teinkomsterna vaxer patagligt under 2006 och 2007. Vidare fortsatter de
kommunala statshidragen att ¢ka, men 6kningen ddémpas markant. Sam-
mantaget leder denna utveckling till att de kommunala ekonomierna
starks ytterligare och det ger ett gott utrymme for att expandera den
kommunala konsumtionen, som till stor del bestir av kostnader for
anstallda. Det finns emellertid vissa faktorer som bromsar kommunsek-
torns spendervilja under hogkonjunkturen, bland annat stora pensionsa-
taganden. Den kommunala konsumtionen beréknas 6ka med 1,7 procent
i ar och med narmare 2 procent 2007.

Den statliga sektorn omfattar i nationalrdkenskaperna all verksamhet
som dr finansierad av skatter och kontrollerad av staten oberoende av
organisationsform. Affarsverksamhet i statliga bolag och affarsverk
ingdr inte i staten utan i naringslivet. Den statliga ekonomin har for-
starkts under senare ar och det finansiella sparandet uppvisade 2005 ett
dverskott pa 10 miljarder kronor. Fér 2006 beraknar Regeringen ett
underskott i sparandet pa 19 miljarder kronor, vilket ar av teknisk natur
eftersom staten gor dubbel 6verfoéring av premiepensionsmedel till pre-
miefondsmyndigheten. De ekonomiska foérutsattningarna for de nérmas-
te aren ar goda eftersom 6kningen av antalet arbetade timmar ger 6kade
skatteinkomster och den privata konsumtionsutvecklingen ger 6kade
momsintakter. Till detta kommer tillfalliga inkomster fran patagligt vax-
ande bolagsvinster och 6kade privata kapitalinkomster. Den kraftiga
forbattring som véntas pa arbetsmarknaden leder ocksa till minskade
utgifter och dessutom &r sjukskrivningarna i sjunkande och 6kningen av
antalet personer i sjuk- och aktivitetsersattning planar ut. Den statliga
konsumtionen styrs till stor del av politiska beslut. Vi har darfor valt att
utgd fran budgetpropositionens beddmning och det innebéar en svag
tillvaxt pa 0,5 procent 2006 och en nolltillvéaxt 2007.

Alderspensionssystemet &r uppdelat i en premiereservdel och en fordel-
ningsdel. Under uppbyggnadsfasen av det reformerade pensionssys-
temet ar inkomsterna stérre an utbetalda pensioner. Det betyder att pen-
sionssystemet ger ett mycket stort bidrag till offentligt finansiellt
sparande. Under 2005 uppgick bidraget till 50 miljarder kronor och for
2006 berdknas det uppga till 80 miljarder kronor. For 2007 minskar
bidraget till 52 miljarder kronor®®. Det sammantagna finansiella sparan-
det dr nu hogt och uppgick till 74 miljarder kronor motsvarande 2,8
procent av BNP 2005. Aven i ar uppgédr det offentliga finansiella spa-

¥ Budgetpropositionen for 2007, bilaga 2 tabellindex sida 99.
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randet till 2,8 procent av BNP motsvarande 80 miljarder kronor®. For
2007 uppgar det sammantagna finansiella sparandet till 2,3 procent av
BNP motsvarande 70 miljarder kronor varav alderspensionssystemet
bidrar med 52 miljarder kronor®*. Sammantaget finns utrymme for att
Oka den offentliga konsumtionen och vi beréknar den ¢kningen till 1,6
procent ar 2006 och till 1,7 ar 2007.

Forsorjningsbalans, fordndring procent. Prognos for 2006 och 2007

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Privat konsumtion 04 15 18 2,2 24 30 38
Offentlig konsumtion 09 23 0,7 0,3 0,3 1,6 1,7
Fasta investeringar -11 -2,6 11 6,4 81 6,9 57
Lagerinvesteringar -05 -0,2 04 04 01 0,2 0,2
Export 05 12 45 111 6,6 8,5 57
Import -2,6 -19 50 70 6,9 1,7 71
BNP 11 20 18 41 29 44 35
Inflationstakten

arsgenomsnitt 24 22 19 04 05 13 19

Exkluderas effekten av kyrkans overforing till hushallssektorn uppgick ékningen i
privat konsumtion till 3 procent ar 2000 medan den offentliga konsumtionen 6kade
med 0,1 procent.

Kalla: AMS och Nationalrdkenskaperna.

3 Alderspensionssystemet bidrog med 50 miljarder kronor 2005 och beraknas bidra
med 80 miljarder kronor 2006. Den kommunala sektorn bidrog med 14 miljarder
kronor och berdknas enligt finansdepartementet bidra med 19 miljarder kronor 2006
medan staten bidrog med 10 miljarder kronor 2005 for att uppvisa ett underskott pa
19 miljarder kronor 2006. Kélla: budgetpropositionen for 2007.

% Budgetpropositionen fér 2007, bilaga 2 tabellindex sida 99.

49



Efterfragan pa arbetskraft

Historiskt stark tillvéxt av de lediga platserna

Antalet nyanmalda platser vid landets arbetsférmedlingar har utveck-
lats mycket starkt de senaste aren. Den 6kning som inleddes i slutet av
2004 har undan for undan accelererat, och styrkan i uppgangen saknar
nu motstycke i de senaste decenniernas statistik. Under de forsta tio ma-
naderna i ar har 514 000 nya platser med mer &n tio dagars varaktighet
anmalts, jamfort med 352 000 under motsvarande period forra aret.
Nivan for manaderna januari-oktober &r darmed den hogsta sedan 1990,
da emellertid Arbetsférmedlingens marknadsandelar av de lediga plat-
serna var betydligt hogre an nu. Uppgangen det senaste aret ar framst
koncentrerad till platser som avser tillsvidareanstallning eller visstids-
anstéllning langre an tre manader. Nar det géller branschférdelningen &r
uppgangen allra storst inom transportsektorn, verkstadsindustrin och upp-
dragsverksamheten. Det enda omrade dér en nedgang i antalet platser
skett ar jord- och skogsbruket. For samtliga branscher ar utvecklingen
mellan 2005 och 2006 betydligt starkare &n den mellan 2004 och 2005.

Antal nyanméalda lediga platser

med en varaktighet 6ver 10 dagar
januari 1992 - oktober 2006

Industri == Finans o uppdragsv. == Offentliga tjanster
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Kélla: AMS

Uppgéangen styrks av andra statistikkaéllor

Aven SCB:s statistik 6ver lediga jobb och vakanser — som emellertid &r
tidskonsistent enbart vad galler den privata sektorn — visar pa en sti-
gande efterfragan pa arbetskraft. Enligt denna statistik ar det i forsta
hand byggnadsverksamheten och uppdragssektorn som gar starkt
framat. En annan indikator pa efterfrageutvecklingen ar Monster Emp-
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loyment Index, som redovisar annonsvolymen pa Internet. Ocksa den-
na statistik visar pa en mycket stark uppgang det senaste aret i allman-
het och de senaste manaderna i synnerhet.

Varslen blir farre

Forstarkningen av arbetsmarknaden tar sig ocksa uttryck i en okad
trygghet for de redan anstéllda. Antalet varsel om uppségning har under
manaderna januari till oktober uppgatt till 30 000, jamfért med 45 000
ett ar tidigare. Under 2006 har denna utveckling emellertid i stort sett
planat ut. Nedgangen beror de flesta av de storre samhallssektorerna.
Sérskilt markant har den varit i den offentliga tjanstesektorn och i
byggbranschen. Uppségningsfrekvensen bland de varslade ligger ganska
stadigt kring 60 procent, medan Gvergangarna till arbetsléshet har
minskat i omfattning och nu ligger pa cirka 20 procent av de varslade.

Rekryteringsproblemen inom ndringslivet 6kar fran en
lag niva

Under hosten har tecknen blivit allt tydligare pa att det borjar bli svarare
att rekrytera personal, och att bristen pa arbetskraft ar pa vag att 6ka
inom allt fler branscher. Den for en hdgkonjunktur alltjamt ratt hdga
arbetsldsheten utgdr dock en viss motvikt mot denna utveckling, sarskilt
som en ovanligt hog andel av de arbetslésa i dag utgors av arbetskraft
med eftergymnasial utbildning.

I hostens naringsenkat uppgav 29 procent av de privata arbetsgivarna att
de upplevt brist pa arbetskraft det senaste halvaret, vilket innebar en
fordubbling pa tva ar. Bristen ar dock inte lika svar som vid millennie-
skiftet. Det ar nagot vanligare med brist pa yrkeserfaren an pa utbildad
arbetskraft. Som vanligt pa senare ar ar problemen stérst i byggbran-
schen, dér halften av arbetsstéllena nu redovisar brist. Den starka ex-
pansionen inom uppdragsverksamheten kommer efterhand ocksa att
medfdra 6kade rekryteringssvarigheter, speciellt inom datakonsultverk-
samheten.
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Andel arbetsstéllen som upplevde arbetskraftsbrist under det senaste
halvéret inom privat sektor

Hosten Varen Hosten VAren Hosten Varen Hésten Varen Hésten
2002 2003 2003 2004 2004 2005 2005 2006 2006

Byggnads-

verksamhet 451 305 289 204 269 232 389 374 498
Industri 27 181 154 108 140 120 178 21,1 288
Uppdrags-

verksamhet 218 186 146 116 127 153 198 236 327
Owriga privata

tjanster 240 203 185 126 134 115 165 165 225
Totalt 259 208 181 127 151 136 199 215 290

Kalla: AMV: s intervjuundersdkningar.

Fortsatta rekryteringsproblem inom landstingen

Inom den offentliga sektorn varierar arbetskraftsbristen starkt mellan
olika verksamheter. Mycket hoga bristtal, 70-90 procent, rapporteras fran
flertalet landstingsverksamheter, och avser dér mestadels hdgskoleut-
bildad vardpersonal. Aven i primarkommunerna ar det ratt vanligt med
personalbrist, framst inom barnomsorgen men ocksa i en del skolor.
Overlag okar rekryteringsproblemen dven inom den offentliga sektorn. |
hostenkéten svarade totalt 30 procent av de offentliga arbetsgivarna att
de upplevt rekryteringsproblem det senaste halvaret, vilket innebér en
uppgéang med 7 procentenheter pé ett ar. Okningen kan véntas fortsatta de
kommande aren, eftersom de flesta kommunala ekonomierna nu har sa-
nerats, och darmed utvidgade mojligheter skapats for att nyanstélla per-
sonal.

Andel verksamhetsomraden som upplevde arbetskraftsbrist under det
senaste halvaret inom offentlig sektor

Hésten  Véren Hosten Varen  Hosten Varen  Hosten
2003 2004 2004 2005 2005 2006 2006

Barnomsorg 64,0 53,0 434 432 498 432 50,8
Skola 316 230 21,7 181 225 174 26,6
Véardochomsorg 60,6 36,5 220 16,8 14,7 20,3 26,6
Lasarett och

slutenvard 88,9 78,1 70,6 68,3 78,6 84,2 88,6
Primarvard 727 735 714 63,2 795 80,0 788
Tandvérd 68,2 654 62,5 66,7 67,9 69,6 731
Totalt 54,1 40,2 29,1 26,2 30,0 275 34,7

Kalla: AMV: s intervjuundersdkningar.
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Forsenade rekryteringar - lagre kompetenskrav kan

I6sa problemen

Drygt halften av de privatforetag som redovisade brist l6ste denna ge-
nom att lata rekryteringsprocessen ta langre tid. En annan vanlig utvag
var att sdnka kvalifikationskraven, sérskilt avseende yrkeserfarenhet.
Pa den offentliga sidan var det — fransett den statliga och den landstings-
kommunala verksamheten — vanligast att ge avkall pa utbildningskraven,
vilket drygt hélften av arbetsgivarna uppgav. Aven hér férekom i manga
fall forlangda rekryteringstider — i synnerhet bland statens och lands-
tingens arbetsgivare — och sénkta erfarenhetskrav. | bade den privata
och den offentliga sektorn misslyckades en tredjedel av de bristdrab-

bade foretagen helt att rekrytera.

Lostes arbetsgivarnas rekryteringsproblem? Andel av samtliga arbets-

stéllen inom privat sektor som angett brist, hésten 2006

Bygg- Industri ~ Finans/  Trans- Handel  Totalt
nadsverk- uppdrags porto
samhet verk- hotell-
samhet  verks
m.m.
Vi lyckades inte rekrytera 495 295 35,6 232 30,1 334
Det tog langre tid &n
normalt att rekrytera 345 53,0 57,0 615 559 52,1
Vi sankte kraven nér det
gallde utbildning 171 284 89 178 15,9 189
Vi sénkte kravet nar det
géllde yrkeserfarenhet 279 36,2 26,7 38,2 26,7 31,2
Vi sinkte kravet nér det
gallde social kompetens 32 28 46 93 58 47
Vi rekryterade utomlands 34 33 39 37 2,7 35
Vi erbjod hgre 1oner 83 43 98 82 8,7 7.7
Vi erbjéd andra forméner 2,3 08 48 28 29 2,6
Andra atgarder 145 155 139 139 111 138

Kélla: AMV: s intervjuundersokningar.
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Lésningar av arbetskraftsbrist i primérkommunala verksamheter,
hosten 2006

Svarsalternativ Barn- Uthild- Vardoch  Totalt
omsorg ning omsorg

Vi rekryterade men det tog langre tid 28,5 33,1 64,8 39,7
Vi lyckades inte rekrytera 26,2 14,5 38,6 27,1
Vi sénkte kraven nér det géllde utbildning 84,6 77,9 38,6 62,0
Vi sénkte kraven nér det gallde

yrkeserfarenhet 16,9 19,2 455 26,3
Vi sénkte kraven nér det géllde social

kompetens 0,0 1,2 6,8 1,7
Vi erbjod hogre I6ner 46 47 57 6,1
Vi erbjéd andra formaner 2,3 2,3 3,4 2,3
Vi rekryterade utomlands 0,0 0,0 0,0 0,2
Andra &tgarder 6,9 58 239 10,2

Kélla: AMV: s intervjuundersokningar.

Overtid och forsémrad service kan bli féljden av
rekryteringsproblem

Den klart dominerande konsekvensen av arbetskraftsbrist i det privata
néringslivet var forlangda arbetstider fér den befintliga personalen,
vilket 62 procent av foretagen uppgav. Det nést vanligaste svarsalter-
nativet var att tacka nej till order, nagot som framfor allt ar mycket
vanligt i byggbranschen. Aven i den offentliga verksamheten var over-
tid den mest forekommande konsekvensen, men hér var det néstan
lika vanligt med kvalitetsforsamringar i servicen till allmanheten, na-
got som var sérskilt utbrett inom skolan och barnomsorgen. | dvrigt
angav ganska manga arbetsgivare — dock nagot hogre andel inom den
offentliga sektorn — bland annat inkdp av tjanster, personalinhyrning, och
forsenad expansion. Minskad produktion eller service var ocksa rétt van-
ligt, oavsett sektor.
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Vilka konsekvenser fick rekryteringsproblemen? Andel av samiliga
arbetsstillen inom privat sektor som angett brist, hésten 2006

Bygg- Industri  Finans/  Trans- Handel  Totalt

nadsverk- uppdrags porto

samhet verk- hotell-

samhet  verks
m.m.

Vi hyrde in personal fran
bemanningsforetag 239 38,7 13,9 17,6 10,6 221
Befintlig personal fick arbeta
mer, dvs. Svertiden 6kade 52,0 65,7 56,1 725 65,8 61,8
Internutbildning for
befintlig personal 92 15,7 115 96 10,6 118
Kopte tjanster (inkl lade
ut produktion) 358 30,1 20,7 108 118 27
Vi tackade nej till order 55,7 154 30,0 15,0 16,6 26,1
Produktionen/servicen
minskade 141 158 16,3 198 248 17,7
Planerad expansion skéts
pa framtiden 20,7 12,0 254 93 15,7 16,8
Tankar pa att flytta hela
eller delar av produktio-
nen till utlandet tog fart 09 33 3,7 03 0,7 19
Bristen pa arbetskraft fick
inga konsekvenser 36 50 76 82 10,1 6,8

Kalla: AMV: s intervjuundersokningar.

Konsekvenser av arbetskraftsbrist i primérkommunala verksamheter,

hosten 2006

Svarsalternativ Barn- Utbild- Vardoch  Totalt
omsorg ning omsorg

Kvalitén i servicen till allmanheten

forsamrades 59,2 47,7 27,3 42,0

Personalen fick arbeta mer, dvs.

Overtiden okade 20,0 26,2 69,3 37,2

Produktionen/servicen minskade 3,8 8,7 19,3 13,2

Hyrde in personal frin bemanningsfcretag 3,1 2,3 375 9,6

Kdpte tjanster 0,8 58 12,5 9,6

Planerad expansion skots pa framtiden 0,8 2,3 11,4 48

Internuthildning for befintlig personal 9,2 8,1 8,0 9,0

Bristen pa arbetskraft fick inga konsekvenser 154 22,7 34 15,7

Kélla: AMV: s intervjuundersokningar.
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Sysselsdattningen

Stark sysselsdttningsuppgéang

Den starka och breda uppgangen i ekonomin borjar satta allt tydligare
avtryck pa arbetsmarknaden. Sysselsattningen, som borjade vanda upp-
at redan under forra aret, ar nu inne i ett mycket starkt utvecklingsskede.
Tredje kvartalet 6kade antalet sysselsatta med nédrmare 100 000, jam-
fort med samma period forra aret, enligt SCB:s Arbetskraftsundersok-
ningar. | oktober uppgick 6kningen till hela 146 000 pa arsbasis, vilket
ar en rekordstark siffra. Aven om enstaka manadssiffror ska tolkas med
stor forsiktighet, da de bygger pa en urvalsundersékning och saledes ar
forknippade med ett visst matt av osakerhet, ar den ett tecken pa styr-
kan i uppgangen. Den foretagsbaserade sysselsattningsstatistiken, KS,
pekar ocksa pa en stark uppgang pa arbetsmarknaden. Antalet anstall-
da okade enligt denna kalla under det tredje kvartalet i ar med drygt
90 000 p& arshasis. Okningstakten har tilltagit under aret och upp-
gangen ar nagot starkare an vad vi forutsag i varas.
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Liten ledig personalkapacitet hos féretagen

Orderléget ar bra inom de flesta branscher. Efterfragan pa varor och
tjanster har Okat kraftigt det senaste halvaret och utsikterna ser goda ut
bade pa 6 och pa 12 manaders sikt, visar resultaten fran hostens inter-
vjuundersokning (med drygt 8 700 arbetsstéllen inom privat sektor).
Foretagen har emellertid liten personalkapacitet att méta den ¢kade
efterfragan, vilket talar for ytterligare nyanstallningar. Narmare vart fjar-
de privat arbetsstélle uppger att man inte kan ¢ka produktionen (eller
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forséljningen) alls utan att nyrekrytera. Ytterligare 45 procent menar
att de kan 0ka produktionen med hogst 10 procent. Jamfort med tidi-
gare ar innebér detta en rekordhdg niva nar det géller andelen arbets-
stéllen med liten ledig personalkapacitet.

Ledig personalkapacitet pa arbetsstillena, hésten 2006

Bransch 0 procent 1-10 11-20 21-30 Over 30

procent procent procent procent
Byggnadsverksamhet 38,1 459 10,5 39 15
Industri 234 51,0 135 6.9 52
Finans/uppdragsverks 233 438 16,6 93 6,9
Transport/restaurang m.m. 22,6 441 16,8 8,0 8,6
Handel 14,1 40,2 251 11,3 9.2
Totalt 234 447 16,9 82 6.8

Kalla: AMV: s intervjuundersokningar.

Det privata naringslivet raknar ocksa med att 6ka antalet anstallda det
kommande aret. Det ar framfor allt arbetsstallen med mellan 5 och 49
anstallda som réknar med en rejal utdékning av arbetsstyrkan. Stora
arbetsstallen, med fler &n 100 anstéllda, ar daremot rétt forsiktiga i
sina rekryteringsplaner. Branschvis sett har bygg- och uppdragsverk-
samheten mest expansiva rekryteringsplaner, men ocksa handeln &r
mycket optimistisk.

Kommunsektorn véntas visa ett mycket gott ekonomiskt resultat dven i
ar. Det finns saledes utrymme att 6ka den offentliga konsumtionen néasta
ar. De offentliga verksamheterna réaknar ocksa med nagot fler anstallda
pa ett ars sikt. Rekryteringsplanerna ar dock betydligt mer aterhallsam-
ma &n inom privata naringslivet.

Sysselsattningen 6kar med 175 000 pa tva ar

En rad indikatorer pekar alltsa pa att sysselsattningen kommer att fort-
stta att vaxa kraftigt. Vi bedomer att 6kningen uppgar till drygt 80 000
i ar. Som ovan namnts har 6kningstakten tilltagit under loppet av 2006,
vilket kommer att skapa en stor s.k. éverhangseffekt néasta ar. Med andra
ord kommer 6kningen i host att spilla dver pa 2007 &ven om syssel-
séattningstillvaxten skulle upphdra. Denna effekt berdknas utgéra om-
kring 50 000 av sysselsattningsokningen nasta ar. Resultaten fran var
intervjuundersokning bland privata och offentliga arbetsstallen pekar pa
en fortsatt 6kning av antalet anstallda. Huruvida féretagen kommer att
kunna rekrytera i den omfattning de vill beror pa i vilken utstrackning
de kan fa tag pa arbetskraft. Arbetskraftsutbudet har forvisso Okat
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forvanansvart kraftigt de senaste tva aren, nagot som vi bedémer hal-
ler i sig dven nasta ar, men samtidigt har rekryteringsproblemen tillta-
git inom vissa sektorer pa arbetsmarknaden. Med den osedvanligt
starka sysselsattningsokning som &gt rum under hésten och som be-
doms fortsatta en bit in pa nasta ar foljer ocksa att det blir allt svarare
for arbetsgivarna att fa tag pa personal, vilket kommer att dampa 6k-
ningstakten under aret. Sysselsattningen kommer andock att 6ka med
drygt 90 000 personer nasta ar. Totalt sett 6kar darmed sysselsattningen
med narmare 175 000 personer aren 2006 och 2007. Den stora huvud-
delen av sysselsattningstillvaxten tillfaller privat sektor, och da i syn-
nerhet tjnstesektorn.

Visstidsanstdllningarna fortsatter att 6ka

Uppgangen av antalet anstillda 2005 utgjordes uteslutande av tillfal-
ligt anstéllda, enligt SCB:s foretagsbaserade sysselsattningsstatistik.
Aven om antalet visstidsanstillningar fortfarande 6kar i snabbare takt
an tillsvidareanstallningarna, bestar den storre delen (61 procent) av
sysselsattningsuppgangen i ar av personer som fatt fast tjanst. Man far i
storre utstrackning &n kvinnor en tillsvidareanstéallning. 70 procent av
mannens sysselsattningsuppgang bestar av tillsvidareanstallningar, me-
dan enbart hélften av kvinnornas gor det. Detta bekréaftar tidigare monster
att visstidsanstallningarna ar vanligare bland kvinnor. Drygt var femte
kvinnlig anstalld har en tidsbegransad anstéllning, jamfért med drygt
var attonde manlig anstilld. Okningen av antalet visstidsanstillda under
de tre forsta kvartalen i ar kan till stor del forklaras av en 6kning av
antalet arbetsmarknadspolitiska program, sadsom plusjobb och andra for-
mer av tidsbegransade anstéllningsstod. Detta kan ocksa vara en for-
klaring till att uppgangen i de tillfalliga jobben férdelar sig helt jamnt
mellan konen, till skillnad fran uppgangen i de fasta jobben, som till
storre del tillfaller mannen. Allt eftersom konjunkturuppgangen fort-
satter Okar arbetsgivarnas beredvillighet att satsa pa varaktiga anstall-
ningar. Neddragningen av de arbetsmarknadspolitiska programmen
nasta ar tillsammans med satsningen pa nystartsjobb kommer ytterli-
gare att verka i denna riktning.
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Maénnen fortfarande mer gynnade av
sysselsatiningsuppgdangen

Den nuvarande sysselsattningsuppgangen var inledningsvis starkt kopp-
lad till manligt dominerade branscher och yrken. Konjunkturuppgangen
har nu breddats, vilket dven aterspeglas i utvecklingen pa arbetsmark-
naden. Mannen stér fortfarande for den storre delen — eller, mer exakt,
for omkring 60 procent — av sysselsattningsdkningen i &r®, men forbétt-
ringen pa arbetsmarknaden kommer nu kvinnorna alltmer till del. Detta
intraffar trots att kommunsektorn enbart forvéntas sta for en liten del av
sysselséttningsuppgangen i ar och nasta ar.

De dldre jobbar allt langre

Den kraftiga sysselsattningsuppgang som noterades under tredje kvarta-
let i ar har framst skett bland de yngre och de aldre. Detta ska dock inte
tolkas som om ljusningen pa arbetsmarknaden just kommit dessa grup-
per till del. Det finns istallet andra faktorer som forklarar den till synes
starka sysselsattningsokningen i dessa grupper. Bland annat beror det pa
en demografisk effekt, dar befolkningen just nu okar starkt i alders-
grupperna 20-24 och 60-64. Detta innebér att andelen sysselsatta inte
forandras lika mycket som antalet. Bland 20-24-aringarna 6kade exem-
pelvis antalet sysselsatta med drygt 4 procent, men sysselséttningsinten-
siteten steg enbart med 1,2 procentenheter. Ur detta perspektiv ar istallet
sysselsattningseffekten storst i aldersgruppen 25-29, dar sysselsattnings-
intensiteten stigit med 1,8 procentenheter. Den procentuella 6kningen
av antalet sysselsatta var dock storst bland de allra dldsta i arbetskraften.
Antalet sysselsatta i aldersgruppen 60-64 okade med hela 9 procent
jamfort med tredje kvartalet ifjol. Aven denna 6kning beror till stor del
pa en positiv befolkningseffekt i dessa aldrar. Andelen sysselsatta steg
emellertid fran 58,1 till 59,4 procent, vilket tyder pa att det dven ror sig
om en kohorteffekt, dar de som nu antrar dessa aldrar har en higre sys-
selsattningsgrad &n sina aldre medbrdder och systrar. Trenden att de
aldre jobbar allt langre véntas halla i sig ytterligare nagra ar.

% SCB:s Arbetskraftsundersskningar.
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Ndringsgrenar

Jord- och skogsbruk

Sysselsattningen stabiliseras

Den nedatgaende trenden i sysselséttningen inom de areella naringarna
— jordbruk med bindringar, skogsbruk och fiske — har nu tillfalligt bru-
tits. Antalet sysselsatta inom dessa naringsgrenar vantas bli oférandrad i
ar jamfort med forra aret. Antalet vantas dock minska med omkring
2 000 under 2007. Andelen sysselsatta i jord-, skogsbruk och fiske har
minskat fran 12 till 2 procent mellan 1965 och 2005, medan den totala
produktionen samtidigt kunnat uppratthallas pa en hog niva. Antalet
sysselsatta inom jord- och skogsbruk minskade fran 140 000 till 86 000
mellan 1992 och 2005. Antalet kvinnor som var sysselsatta i jordbruk-,
skogsbruk och fiske ar 2005 var 18 800, vilket var drygt en femtedel av
det totala antalet sysselsatta inom dessa néringar. Det finns dock ett
utrymme for speciellt unga kvinnor att gora Karridr inom jord- och
skogsnéringen. Den tekniska utvecklingen gor det lattare for kvinnor att
arbeta inom dessa naringsgrenar.

Negativt samband mellan produktivitet och
sysselsétining

Jordbruk, fiske och skogsbruk tillhér de naringar som kannetecknas av
negativ produktivitetselasticitet, vilket innebdr en minskad sysselsétt-
ning eftersom arbetsproduktiviteten dkar. Anledningen &r att den tekniska
utvecklingen genererar en kraftig arbetsproduktivitet vilket minskar
behovet av arbetskraft. Tillvaxten i arbetsproduktiviteten ar lagre i jord-
bruket och fisket jamfort med skogsbruket som har en hdg tillvéaxt i
produktivitet per sysselsatt och per arbetstimme. Enligt den konven-
tionella ekonomiska teorin leder hogre arbetsproduktivitet till hdgre
utbud men samtidigt till hdgre inkomst och darmed hégre efterfragan.
Sysselsattningen ska darfor inte minska nér produktiviteten 6kar. Det
negativa sambandet mellan produktion och sysselséttning inom jord-
och skogsbruk kan dock forklaras genom den laga inkomst- och pris-
elasticiteten for de producerade varorna, det vill saga efterfragan pa de
producerade varorna (och varupriset) utvecklas inte i samma takt som
produktionskapaciteten. Det innebdr att den samlade efterfragan pa en
specifik produkt kan tillfredstallas genom férre antal sysselsatta. Detta
forhallande galler dock inte tillverkningsindustrin som ar exportorien-
terad och agerar pa en global marknad med mycket stor efterfragan.
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Antalet anstdllda dkar

Trots att antalet sysselsatta inom jordbruk, fiske och skogsbruk &r ofor-
andrat har antalet anstéllda 6kat under aret. Detta innebér en nedgang i
antalet egna foretagare och medhjélpande familjemedlemmar. De an-
stéllda ar drygt en tredjedel av det totala antalet sysselsatta inom dessa
néringar. Det innebér att egna foretagare och medhjalpande familjemed-
lemmar utgér majoriteten av antalet sysselsatta. Trots den begransade
efterfragan pa yngre jordbrukare kan arbetskraftsbrist forekomma under
sommarhalvéret. A andra sidan kan en viss arbetsloshet forekomma
bland tidigare yrkesverksamma med otillrackliga kvalifikationer i mo-
dern teknik. Den tekniska utvecklingen har 6kat kompetenskraven i dessa
néringsgrenar till en grad som gor det nédvandigt for arbetssokande att
ha god k&nnedom om avancerade maskiner samt goda kunskaper inom
informationsteknologi.

Antal anstéallda inom jordbruk och skogsbruk
kv 11994 - kv 3 2006
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Kalla: SCB, kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Positiv utveckling pa véarldsmarknaden

Kina och Indiens intrade pa varldsmarknaden okar efterfragan pa jord-
och skogsprodukter kraftigt. Det 6kade valstandet i u-landerna leder till
Okad kopkraft, &ndrade matvanor hos deras befolkning och dkad kon-
sumtion av foradlade livsmedel. Hittills har lander som Kina varit i stort
sett sjalvforsorjande i sin livsmedelforsorjning, men i takt med okad in-
komst kommer deras efterfragan pa livsmedel at 6ka snabbare an deras
produktion. Det finns redan idag ett stort intresse for produkter fran vést-
varlden. Exempelvis vill allt fler kineser ha mozzarellaost pa pizzorna.
Sedan 2003 har Arla Foods forsaljning av ost till Kina tredubblats. Dessa
tecken tyder pa en mer positiv prisutveckling pa varldsmarknaden pa sikt.
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Detta kan bryta den oftrdelaktiga prisutvecklingen for svenska foretag
som lett till en minskning i féretagsvinsten inom jordbruket.
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Industri

Fortsatt stark utveckling

De goda tiderna for svensk industri fortsétter. Bade produktions- och
ordervolymerna har hittills i ar utvecklats starkare dn vad foretagen
tidigare réaknat med, och dven investeringarna har okat patagligt. |
hostens nadringsenkét uppger hela 58 procent av arbetsstéllena att ef-
terfragan pa industriprodukter okat det senaste halvaret, och bara 7
procent redovisar minskning. De senaste manaderna kan emellertid en
viss uppbromsning av ordertillvaxten skonjas, i forsta hand pa export-
sidan, medan industriproduktionen fortfarande véxer snabbt. Tre av
fyra industriféretag ar dock alltjamt néjda med sin orderstock, och
lagersituationen beddéms ocksd vara tillfredsstallande®. Produktions-
uppgangen har den senaste tiden varit sarskilt stor inom teleprodukt-
industrin, men &ven exempelvis metallvaruindustrin har haft en god
utveckling. Trots den stora investeringsuppgangen &r industrins kapa-
citetsutnyttjande nu rekordhdgt. Drygt halften av foretagen kan inte
Oka produktionen med mer dn hdgst 10 procent innan ytterligare inve-
steringar i maskiner, lokaler och inventarier maste till.

Nagot démpade férvantningar for nasta ar

Aven om industrins utveckling dven det kommande aret forutses bli
ganska god, finns det en utbredd uppfattning hos néringsidkarna att
hogkonjunkturen nu har kulminerat och att tillvaxten &r pa vag in i ett
lugnare skede. Detta framgar bland annat av naringsenkaten, dar efter-
frageforvantningarna infor det kommande halvaret nu ar nagot lagre
an de var vid foregaende prognostillfalle. Nedvaxlingen i produktio-
nens okningstakt dampar ocksa investeringsutvecklingen, trots narhe-
ten till kapacitetstaket. Industriproduktionen véntas 6ka med 5 procent
under 2006 och med cirka 4,5 procent 2007, men i den senare siffran
ingar ett betydande éverhang fran 2006. Det ar framfor allt maskinin-
dustrin och transportmedelsindustrin som kan parakna samre tider
nasta ar, beroende pa dampningar av investeringarna och exporten.

37 Enligt K1:s konjunkturbarometer for tredje kvartalet.
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Industrins utveckling
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Snabb produktivitetstillvaxt haller tillbaka
sysselsattningen

Den kraftiga uppgangen i industriproduktionen har under manga ar gatt
hand i hand med en mycket snabb tillvaxt av produktiviteten. Dock
skedde en dampning av produktiviteten 2005, men under 2006 har den
anyo okat i god takt. For 2007 vantar vi ater en nedgang i 6kningstak-
ten. Produktivitetsforstarkningen — som &r sérskilt uttalad i de storre
foretagen — har medfért en markant ddmpning av industrins rekryte-
ringsbehov. Trots att industriproduktionen 6kat med 60 procent sedan
1990-talets borjan®, har sysselsattningen samtidigt fallit med narmare
30 procent®. Bara de senaste fem &ren har cirka 60 000 industrijobb
forsvunnit®.

Det finns emellertid vissa tecken pa att sysselsattningen nu &r pa vég att
vanda uppat, om &n svagt. Bast gar det for verkstadsforetagen, dar anta-
let anstallda mellan de tredje kvartalen 2005 och 2006 ¢kat med 9 000.
Antalet lediga platser inom industrin som anmaélts till Arbetsformed-
lingen har under arets forsta tio manader varit 50 procent hogre an un-
der motsvarande period forra aret, och sarskilt starkt har antalet verk-
stadsplatser dkat. Dessutom har industrivarslen minskat under flera ar.
Hittills i ar har 12 000 industrianstallda varslats om uppségning, vilket

% Enligt Foretagsregistret.
* Enligt AKU.
“0 Enligt Kortperiodisk sysselsattningsstatistik.
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innebar ndra nog en halvering jamfort med 2003. Aven har ar forbatt-
ringen sérskilt markant inom verkstadsindustrin.

Personalkapaciteten ndrmar sig taket

En annan viktig indikator pa personalbehovet &r kapacitetsutnyttjandet.
I hostens enkatundersokning uppger tre av fyra industriforetag att de
inte kan 6ka produktionen med mer &n hogst 10 procent innan det blir
nodvandigt med nyanstéllningar, och en sa hég andel har inte registre-
rats sedan enkéterna startade 1997. Endast 12 procent av foretagen kan
Oka produktionen med mer &n 20 procent utan att nyanstalla. Eftersom
investeringsplanerna fortfarande ar expansiva, samtidigt som produk-
tionsvolymerna 6kar langsammare nasta ar, vantas dock inte heller un-
der det narmaste aret nagot mer betydande sysselsattningstillskott inom
industrin. I de fall da arbetsgivarna har mojlighet att valja mellan inve-
steringar och nyanstallningar foredrar de ndmligen av ekonomiska skél
oftast det forstnamnda alternativet. P4 grund av de helt olika ingangsvar-
dena for investerings- och sysselsttningsutvecklingen innebér detta
emellertid, paradoxalt nog, att investeringarna vander nedat och att sys-
selsattningen vander uppat.

Smaféretagen véxer mest

For arbetsstallen med mer an 100 anstéllda forutser enkaten en nedgang
i sysselséttningen, medan en uppgang véntas for de mindre foretagen.
Utvecklingen blir allt mer positiv ju mindre foretagen ar. En liknande
variation mellan stora och sma foretag redovisas for sysselsattningen pa
tva ars sikt, men har ar skillnaderna mindre pafallande. Var slutsats blir
att antalet sysselsatta under 2006 6kar med 3 000 och under 2007 med
5000 personer. Sysselsattningen vantas oka patagligt inom bland annat
maskinindustrin och metallvaruindustrin, medan utvecklingen blir fort-
satt svag inom exempelvis pappers- och massaindustrin, motorfordons-
industrin och livsmedelsindustrin.
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Antal anstéllda inom tillverkningsindustrin
kv 11993 - kv 3 2006
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Kalla: SCB, kortperiodisk sysselséattningsstatistik

Rekryteringsproblemen okar

| och med den véxande efterfrdgan pa arbetskraft har ocksa rekryte-
ringsproblemen 6kat inom industrin de senaste aren, om &n fran en lag
niva. Rekryteringssvarigheterna har okat bade for utbildad och for yr-
keserfaren arbetskraft, men ar alltjamt nagot storre for den yrkeserfarna
arbetskraften. A andra sidan har andelen flaskhalsar bland bristforeta-
gen fortsatt att minska nagot, vilket innebér att det ar framst de lindriga-
re rekryteringsproblemen som har okat.

Andelen foretag som uppgivit ndgon form av brist pa arbetskraft det
senaste halvaret var i hostenkaten 29 procent, att jamfora med 14 pro-
cent hosten 2005. Rekryteringsproblemen &r emellertid fortfarande mind-
re an under slutet av 1990-talet, och det &r i nuldget inte befogat att tala
om nagon svar och utbredd bristsituation i landet. Bristtalen bedoms
dock oka 2007, samtidigt som arbetsmarknadspolitiken pa grund av
neddragningen av arbetsmarknadsutbildningen far mindre mojligheter
att motverka denna brist. Inom framfor allt maskinindustrin och metall-
varuindustrin &r emellertid rekryteringsproblemen redan nu ganska be-
tydande. Enligt Konjunkturinstitutets barometer ar det nagot vanligare
med brist pa arbetare an brist pa tjansteman, men ingendera uppfattas av
arbetsgivarna som nagot storre hinder for produktionen.

P& nagot langre sikt véntas rekryteringsproblemen inom industrin oka
mer markant. En av orsakerna till detta ar 6kade pensionsavgangar inom
flera av yrkesgrupperna. Men risken for arbetskraftsbrist beror framfor
allt pa otillrackliga utbildningsvolymer inom vissa yrken, eftersom kra-
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ven pa utbildning generellt har 6kat, och eftersom det i stigande grad ar
de mer kompetenskravande industriyrkena som arbetsgivarnas efterfra-
gan riktas mot. Har krédvs omfattande informationsinsatser for att 6ka
skolungdomarnas intresse for industriyrkena. Det kan ocksa vara av
varde att tillvarata och utveckla kompetensen hos manga av de arbetslo-
sa, vars andel ar forhallandevis hog inom vissa av industriyrkena.

Positiv utveckling inom flertalet industribranscher

De flesta néringsgrenarna inom industrin emotser en fortsatt god pro-
duktionsutveckling, dven om konjunkturen efterhand dampas nasta ar.
Det finns dock nagra undantag. Framfor allt galler detta motorfordons-
industrin, dar ndrmare halften av foretagen raknar med fallande produk-
tion och sysselsattning det ndrmaste kvartalet*. Aven inom massa- och
pappersindustrin ar utsikterna dampade, med stagnerande orderingang
och vikande sysselséttning i sikte.

“ Enligt K1:s konjunkturbarometer for tredje kvartalet. Sysselséttningen vantas enligt AMV:s
naringsenkét fortsétta nedét de narmaste aren.
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Byggnadsverksamhet

Fortsatt stark byggkonjunktur

Byggkonjunkturen har fortsatt att utvecklats mycket starkt under 2006.
Efterfragan har okat ytterligare det senaste halvaret, visar resultaten fran
Arbetsmarknadsverkets senaste intervjuundersokning. Den dkade bygg-
aktiviteten har medfort kraftig tillvéxt i sysselsattning, samtidigt som
arbetsldsheten minskat allt mer och antalet arbetslésa nu &r nere pa re-
kordlaga nivaer. Arbetskraftsbristen gor sig dock allt mer gallande, vilket
vackt farhdgor om att branschen ar pa vdg att sla i kapacitetstaket.
Byggforetagens forvantningar pa ett ars sikt ar ocksa mer aterhallsamma,
visar bade Arbetsmarknadsverkets och Konjunkturinstitutets urvalsun-
dersokningar. 2006 ser saledes ut att bli topparet i denna hogkonjunktur
varefter branschen gar in i ett lugnare utvecklingsskede vad galler pro-
duktion och investeringar. Det dr rénte- och kostnadsutvecklingen till-
sammans med ett allt mer anstrangt resurslage i form av arbetskrafts-
brist som bidrar till att dampa tillvéxttakten nasta ar. Konjunkturen far
dock alltjdgmt betraktas som god, och sysselsattningen fortsétter att oka.
Totalt sett beddms antalet sysselsatta dka med néstan 25 000 personer
under aren 2006 och 2007.

Antal anstéllda inom byggnadsindustrin
kv 11993 - kv 3 2006
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Okade bygginvesteringar pa bred front

Bygginvesteringarna fortsétter att utvecklas mycket starkt. De totala bygginve-
steringarna steg med 10 procent under arets tre forsta kvartal, jamfort med
samma period forra aret. Det har tidigare varit bostadsinvesteringara och 6v-
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rigt husbyggande som sttt for hela investeringsuppgangen. Bostadsinvester-
ingarna fortsatter forvisso att 6ka mycket starkt — hela 15 procent hittills i ar —
men tillvixttakten véntas avta. Investeringsuppgangen har emellertid &ven
spridit sig till 6vriga delar av branschen. Investeringarna i évrigt husbyggande
har fortsatt att 6ka under 2006, om &n i avtagande takt och anlaggningsinvester-
ingarna har ater tagit fart efter nedgangen forra aret. Totalt har investeringara i
dessa delsektorer Okat med 8 respektive 4 procent hittills i ar. Anlaggningsinve-
steringarna visade en tillbakagang under tredje kvartalet, men den bedéms vara
tillfallig. Branschen véxer ater nésta ar.

Dampad 6kning av bostadsbyggandet

Den markanta ¢kningen i bostadsbyggandet de senaste aren har i hog
grad bidragit till den starka konjunkturutvecklingen inom byggnads-
verksamheten. Antalet paborjade lagenheter i nybyggnation har okat
med narmare 20 procent i genomsnitt per ar under perioden 2002-2005.
Nybyggnationen har fortsatt att 6ka aven under 2006, om &n i lang-
sammare takt. Under arets tre forsta kvartal paborjades 24 700 lagenhe-
ter, vilket innebdr en 6kning med 10 procent jamfoért med samma period
forra aret. Framfor allt inbromsningen av ingangséttandet av smahus
som skedde under andra kvartalet forvanar, med tanke pa den kraftiga
okningen av sméhuspriserna®. Detta tyder p& att det finns utbudsrestrik-
tioner som haller tillbaka byggandet. Enligt Sveriges Byggindustrier &r
forklaringen att produktionen av prefabricerade smahus slagit i kapaci-
tetstaket, vilket medfort kade leveranstider*®. Andra forklaringar kan
vara tillgangen pa byggbar mark till rimliga priser samt tillgangen pa
erfarna lokala entreprenérer®. Aven om det skett en aterhamtning av
igangsattandet av smahus under tredje kvartalet finns det anledning att
skriva ned var prognos fran i varas nagot.

Penningpolitiska atstramningar samt allt mer patagliga utoudsrestriktioner
far en dampande effekt pa utvecklingen inom nybyggnationen nésta ar.
Yiterligare en faktor som paverkar nybyggnationen ar tva atgarder som
foreslas i regeringens budgetproposition: avskaffandet av det sérskilda
investeringsstddet for mindre hyresldgenheter och studentbostader i
tillvaxtomraden, samt utfasningen av rantebidraget. De slopade stoden
resulterar troligtvis i att vi kommer att fa se en uppgang av igangsattan-

“2 Relationen mellan priset pa befintliga sméhus och priset pa ett nyproducerat hus
(det s.k. Tobins q) visar att det varit Idonsammare att bygga nytt istéllet for att kdpa
begagnat.

“3 Byggkonjunkturen Nr 3 2006.
“4 Enligt Boverket, Byggindex Nr 9, 2006.
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det av sma hyresratter och studentbostader under det fjarde kvartalet i
ar, da projekt med planerad start tidigt nasta ar tidigarelaggs for att er-
halla investeringsstod. Detta innebar att vi skriver upp var bedomning
fran i varas over antalet paborjade flerbostadshus i ar. Sjdlva byggandet
kommer dock i huvudsak att paga under perioden 2007-2008. Detta far
samtidigt effekten att det uppstar en svacka i igangsattandet under in-
ledningen av 2007 och en generell tillbakagang av hyresrattsbyggandet
under resten av aret, da en del av den planerade nyproduktionen stélls
in. Hur pass mycket detta paverkar de totala bostadsinvesteringarna
nasta ar beror pa i vilken omfattning bostadsbolagen kommer att kom-
pensera byggandet av hyresratter med att bygga bostadsratter istallet. |
de attraktiva omradena kring storstaderna &ar antagligen inte effekten av
de slopade subventionerna sa stor pa bostadsproduktionen, eftersom
bade efterfragan och betalningsformagan ar stark. Mindre och medelsto-
ra stader kan dock tankas komma att paverkas i betydligt storre omfatt-
ning, sa dven en del av storstadernas ytterkranskommuner. Totalt sett &r
det darfor rimligt att tro att pabdrjandet av bostader blir av mindre om-
fattning nasta ar, jamfort med i ar.

Antal pabérjade bostéder 1999-2005, prognos 2006 och 2007

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005* 2006 2007

Flerbostadshus 7400 8700 12400 11700 12800 17000 19500 22000 18500
Smahus 7300 8200 7100 7500 9300 10500 12300 13100 13500
Totalt 14700 16800 19500 19100 22100 27500 31700 35100 32000

Kaélla: SCB och AMS.

Anlaggningsbyggandet tar fart

Anlaggningsinvesteringarna steg kraftigt det forsta halvaret, efter tillba-
kagangen 2005, men har sedan fallit tillbaka under tredje kvartalet i ar.
Det ar framfor allt den privata sidan som drivit pa uppgangen. Invester-
ingarna i energianldggningar har Okat starkt, men &ven kraftbolagens
arbete med att forsoka sakra elledningarna fran vaderpaverkan har bi-
dragit till investeringsuppgangen. Investeringarna i post och tele steg
patagligt under férsta halvaret till foljd av utbyggnaden av 3G-naten.
Det har emellertid skett en minskning under tredje kvartalet, da utbygg-
naden nu till stor del ar fardigstalld.

“ Enligt preliminara uppgifter frdn SCB. De senaste fyra kvartalen &r uppraknade
med den genomsnittliga efterslapningen de senaste aren.

46 Byggkonjunkturen Nr 3 2006, Sveriges Byggindustrier.

70



Investeringarna i offentliga anlaggningar okade ocksa under forsta halv-
aret, om 4an inte lika kraftigt, men dven har syns en tillbakagang det
tredje kvartalet. Denna bedéms dock vara tillfallig da flera stora vag-
byggen paborjas under 2006 och 2007. Ocksa Banverkets verksamhets-
plan fér 2006-2008 rymmer en hel del expansiva investeringsplaner.
Bland annat Citytunneln i Malmo, Adalsbanan (Sundsvall-Kramfors)
och Haparandabanan ligger som stora investeringsprojekt under perio-
den. Aven citybananprojektet i Stockholm med en budget pa drygt 13
miljarder kronor skulle ha bidragit till investeringsuppgangen i ar och
nasta ar, men for narvarandet rader det oklarheter kring de fortsatta
infrastrukturplanerna i huvudstaden, vilket troligen medfor en forsening
och saledes ett investeringsbortfall 2007. Totalt sett bedoms dock an-
laggningsbyggandet fortsétta att 6ka det kommande aret.

Sysselsattningsuppgdngen fortsdtter

Byggarbetsmarknaden har utvecklats mycket starkt hittills i ar, och
antalet anstéllda stiger alltmer. Tredje kvartalet uppgick 6kningen till
hela 8,3 procent, eller cirka 15 000 personer, visar SCB:s foretagsbase-
rade sysselsattningsstatistik. Aven den individbaserade sysselsattnings-
statistiken visar pa en stadig okning. Totalt sett var drygt 280 000 per-
soner sysselsatta inom byggverksamheten det tredje kvartalet, enligt
SCB:s Arbetskraftsundersokningar. Antalet nyanmalda lediga platser till
arbetsformedlingen visar pa en fortsatt stark uppgang av efterfragan pa
arbetskraft. Tredje kvartalet i ar 6kade antalet nyanmélda platser med
narmare 50 procent. Denna utveckling bekraftas — och overtréffas dess-
utom — av SCB:s statistik dver lediga jobb, dar uppgangen under det
tredje kvartalet uppgick till drygt 70 procent, motsvarande 2 300 lediga
jobb*". Uppgéngen &r inte forvanande med tanke pé att orderinstrém-
ningen har okat ytterligare det senaste halvaret.

Foretagen har fulla orderbdcker, men liten ledig personalkapacitet att
mota den okade efterfragan, nagot som talar for en fortsatt uppgang i
sysselsattningen. 2 av 3 arbetsstallen i var undersokning uppger att de
inte kan 6ka produktionen med mer &n 5 procent utan att nyanstélla,
vilket far klassas som ett mycket hogt kapacitetsutnyttjande. Orderin-
gangen forutses fortsatta att 6ka, om &n i nagot lugnare takt. Arbetsgi-
varna gor darmed ocksa bedémningen att de kommer att behéva oka
antalet anstéllda den narmaste 12-manadersperioden. Detta galler allt-
ifran sma till stora foretag, &ven om rekryteringsplanerna ar som mest

“7 Siffrorna bor dock tolkas med viss forsiktighet eftersom de ar omgardade av ganska
stora osakerhetsintervall.
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expansiva hos arbetsstallen med mellan 5 och 19 anstéllda. Enligt AMS
berakningar kommer sysselsattningen att 6ka med 15 000 personer i ar
och med 9 000 personer nésta ar.*®

Okad produktivitetstillvéxt &r till viss del en chimér

De senaste arens konjunkturuppgang har aven haft en positiv effekt pa
produktivitetstillvaxten inom branschen, bland annat till foljd av att
ledig personalkapacitet har kunnat tas i bruk och utnyttjats mer effek-
tivt. En annan faktor bakom produktivitetstillvaxten dr det 6kade insla-
get av industrialiserat byggande. Under 2005 6kade produktivitetstill-
vaxten inom byggnadsverksamheten med 2,7 procent; en hog siffra i
branschmatt matt, men lag i jamforelse med utvecklingen inom indu-
strin. Det konjunkturmassiga inslaget i produktivitetstillvdxten kommer
att avta ju langre hogkonjunkturen fortgér. Okningen av investeringarna
i den kapitalintensiva anlaggningssektorn vantas dock medfora ett visst
bidrag till produktiviteten nasta ar. En faktor som daremot inte namns sa
ofta — eftersom den inte fangas upp i statistiken — &r betydelsen av ett
oOkat inslag av utlandsk arbetskraft pa produktivitetstillvaxten. Det galler
saledes bidraget av arbetade timmar fran personer som inte ar folkbok-
forda i Sverige, men som arbetar har och vars produktion fangas upp i
statistiken. Det &r en allmédn uppfattning inom branschen att inslaget av
utlandsk arbetskraft dkat betydligt efter EU-utvidgningen 2004. Att den
utlandska arbetskraften 6kade med 2 000 personer ar 2005 &r saledes
inget orimligt antagande. Om deras arbetade timmar ocksa togs med i
berékningen, skulle det innebéra att produktivitetstillvaxten inom bran-
schen egentligen uppgick till 1,9 procent och inte 2,7 forra aret.

Rekordlag arbetsléshet

Arbetslosheten bland medlemmarna i Byggnads arbetsloshetskassa har
minskat kraftigt det senaste aret och ar nu nere pa rekordlaga nivaer. 3,8
procent av medlemmarna, vilket motsvarar 3 790 personer, var Oppet
arbetsldsa i oktober. Obalansen (det vill sdga andelen personer som &r
arbetsldsa eller i arbetsmarknadspolitiska program) uppgick i sin tur till
6,8 procent. Det har tidigare varit stora regionala skillnader i arbetslés-
hetsnivaer, men dessa har nu minskat patagligt. Arbetslosheten variera-
de i oktober mellan 1,2 procent i Kronoberg och 5,9 procent i Jamtland
och Norrbotten. Inte sedan innan 90-talskrisen har arbetslésheten bland

8 Om foretagen till foljd av 6kad arbetskraftsbrist tar in utlandsk arbetskraft kommer
detta dock inte att synas i statistiken i form av 6kad sysselsattning.
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byggnadsarbetarna varit sa 1dg. Om hénsyn tas till det faktum att mer an
hélften av de arbetsldsa byggkassemedlemmarna dessutom férst och
framst soker jobb inom helt andra yrken ar den reella tillgangen pa ar-
betslésa byggnadsarbetare &nnu lagre. Den relativa arbetslésheten upp-
gick utifran detta synsétt till 1,9 procent i oktober.

Arbetsgivarna bedémer att arbetskraftsbristen ckar

Svarigheten att fa tag pa lamplig arbetskraft gor sig allt mer gallande
inom branschen, vilket ett flertal indikatorer pekar pa. Inte minst tyder
den rekordlaga arbetsldsheten pa att resursutnyttjandet ar mycket hogt
inom byggindustrin. En annan indikator &r exempelvis SCB:s konjunk-
turstatistik dver lediga jobb och vakanser, som for tredje kvartalet visar
pa en kraftig 6kning av antalet vakanser jamfort med samma period
forra aret. Aven de okade rekryteringstiderna ar tecken pé en tilltagande
brist. Byggnadsverksamheten ar numera den bransch inom privat sektor
som har langst rekryteringstider®. Byggnadsverksamheten har ocksé
den snabbaste I6nedkningstakten, enligt var undersokning, vilket i syn-
nerhet galler byggféretag som upplever rekryteringsproblem.

Aven Konjunkturinstitutets barometerundersokning fran tredje kvartalet
tyder pa att alltfler foretag upplever arbetskraftsbrist. Tva av tre arbets-
givare uppger att brist pa arbetskraft utgor det framsta hindret for okat
byggande. Mest pataglig ar bristen inom delsektorn bostadsbyggande,
dar hela 85 upplever arbetskraftsbrist som det frdmsta hindret for dkad
tillvéxt. Motsvarande andel inom 6vrigt husbyggande och inom anlégg-
ningsbranschen &r 76 respektive 47 procent.

AMV:s egen intervjuundersokning av ndrmare 1 000 arbetsstéllen inom
byggnadsverksamheten pekar ocksa pa att foretagen uppfattar det som
allt svarare att fa tag pa personal. Hélften av arbetsgivarna uppger att de
upplevt att det foreligger arbetskraftbrist, jamfort med knappt 40 pro-
cent for ett ar sedan. Det rader brist bade pa erfaren och pa utbildad
personal, enligt var undersokning.

49 SCB:s konjunkturstatistik 6ver vakanser, 3:e kvartalet 2006.
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Andel arbetssiéillen som upplevt arbetskraftsbrist

Hosten Véaren Hosten Véren Hosten Varen Hosten Varen Hosten
2002 2003 2003 2004 2004 2005 2005 2006 2006

Brist 451 305 289 204 269 231 389 374 498
Utbildad 307 193 197 121 185 158 271 264 378
Erfaren 32 248 227 155 208 175 284 285 399

Kélla: AMV: s intervjuundersokningar.

Mest pataglig verkar bristen vara i Vasterbottens lan dar narmare 7 av
10 arbetsgivare anser att det rader brist pa arbetskraft. Generellt sett

tycks bristen vara nagot mindre utbredd i skogslanen &n i storstadsla-
nen och dvriga lan.

Andel arbetsgivare med brist pa
arbetskraft inom byga och anldggning
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Kalla: AMV:s intervjuundersdkning hosten 2006

Se hilaga 1 for forklaring av l&nsbokstaver.

Allt fler foretag tvingas tacka nej till order

Nastan hélften av foretagen i hdstens intervjuundersékning uppgav att de
misslyckats med sina rekryteringar till foljd av bristen, medan 28 pro-
cent menade att de I6ste rekryteringen genom att sanka kravet pa erfa-
renhet>. Det var ocksé vanligt att det tog langre tid &n normalt att rekry-

%0 Arbetsgivarna har haft méjlighet att uppge flera svar pa frégorna om hur rekryte-

ringarna paverkades av arbetskraftsbristen och vilka konsekvenser arbetskraftsbris-
ten fick for arbetsstallet.
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tera, vilket 35 procent av arbetsgivarna uppgav. Detta bekraftas som
ovan ndmnts dven av SCB:s statistik. De 0kande rekryteringsproblemen
far darmed allt patagligare konsekvenser for foretagen. Hela 56 procent
av arbetsgivarna har tvingats tacka nej till order till foljd av arbets-
kraftsbristen och 21 procent har skjutit planerad expansion pa framti-
den. Det ar ocksa vanligt att befintlig personal fatt arbeta mer, eller att
foretagen kopt in tjansten fran andra byggforetag, alternativt lagt ut
produktionen pa andra foretag. Att hyra in utlandsk arbetskraft verkar
ocksa bli allt vanligare, dven om det i dagslaget saknas statistik 6ver hur
omfattande denna foreteelse ar. | denna situation, dar arbetskraftsbristen
far allt patagligare konsekvenser, ar det anmarkningsvart att byggfore-
tagen anmaler forhallandevis fa lediga platser till Arbetsformedlingen,
och att foretradare for byggforetagen och byggfacken uppger att det ar
balans pa arbetsmarknaden, nar fragan behandlas i den Centrala Byggar-
betsndmnden, som & AMS samverkansorgan med byggbranschen.

Konsekvenser av arbetskraftsbrist inom byggnadsverksamhet

(Av andelen féretag som upplevt brist)

Svarsalternativ Hdsten Varen Hasten
2005 2006 2006
Vi tackade nej till order 47 49 56
Befintlig personal fick arbeta mer 45 44 52
Kopte tjanster (inkl. 1&gga ut produktion) 37 31 36
Hyrde in personal fran bemanningsforetag 20 16 24
Planerad expansion skots pa framtiden 18 15 21
Produktionen/servicen minskade 16 14 14
Bristen pa arbetskraft fick inga konsekvenser 5 7
Internutbildning av befintlig personal 11 6 9

Kalla: AMV: s intervjuundersdkningar.

Den utbredda bristen kommer att vara fortsatt markbar under nasta ar,
aven om den kan vantas latta nagot de narmsta manaderna, i likhet med
tidigare vintersasonger. Resurstillgangen kommer emellertid, tillsam-
mans med en mindre expansiv penningpolitik, att verka alltmer dam-
pande pa tillvaxten inom branschen.
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Privata tjdanster

Stark sysselsdttningsutveckling

Den privata tjanstesektorn sysselsatter drygt 40 procent av arbetsmark-
naden. De storsta branscherna inom sektorn ar uppdragsverksamhet och
handel, men har ingar dven transport och kommunikation, hotell och
restaurang samt andra personliga tjanster. Branschen rymmer séledes en
mangd yrken, alltifran tjanster med krav pa specialistkompetens till jobb
med mattliga kompetenskrav. Branschen utgor en vanlig inkorsport till
arbetsmarknaden for manga ungdomar och invandrare.

Den privata tjanstesektorn har utvecklats starkt det senaste aret. Anta-
let anstallda har okat med 67 000 eller 1,7 procent hittills i ar jamfort
med samma period forra aret, och dkningstakten ar tilltagande, visar
SCB:s foretagsbaserade sysselsattningsstatistik. Det tredje kvartalet steg
antalet anstéllda med 78 000, eller 2,9 procent®.

Antal anstallda inom privata tjanster
kv 11993 - kv 3 2006
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Séasongrensad och trendad
Kélla: SCB, kortperiodisk sysselséattningsstatistik

Sysselsattningsuppgangen &r bred och innefattar samtliga av de ovan
nadmnda branscherna, &ven om utvecklingen skiljer sig inom de olika del-

5 Aven Arbetskraftsundersokningarna visar pa en kraftig 6kning av antalet sysselsat-
ta, men pé grund av att nagra langre tidsserier inte kan visas efter omlaggningen
forra aret redovisas istéallet den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken dver antalet
anstallda. Prognosen gors dock mot AKU och inte mot Kortperiodisk Sysselsétt-
ningsstatistik, for att fi konsistens mellan arbetskraft, sysselsattning och arbetslos-
het.
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naringarna. Bakom den starka utvecklingen ligger bland annat en 6kad
efterfragan fran industrin och byggnadsverksamheten, samt 6kad privat
konsumtion; faktorer som fortsétter att gynna branschen aven nasta ar.
Foretagen ser ocksa mycket optimistiskt pa framtiden, visar hostens in-
tervjuundersokning. Efterfragan vantas bli fortsatt hog och foretagen
planerar for fler anstéllda. Totalt beddmer vi att sysselséttningen stiger med
51 000 personer i ar och med ytterligare 60 000 nasta ar. Ett orosmoln ar
emellertid att bristen pa arbetskraft stiger och att den kan komma att
bromsa den annars sa snabba sysselsattningsexpansionen.

Uppdragsverksamheten ar fortsatt optimistisk52

Uppdragsverksamheten inrymmer den stora néringsgren som kallas
andra foretagstjanster, och som inbegriper allt ifran konsultverksamhet
inom exempelvis arkitektur, byggande, ekonomi, juridik och reklam, till
sotning och lokalvard. | uppdragsverksamheten ingar dven datakonsult-
verksamhet samt kreditinstitut och forsakringsbolag. Totalt sett var 596 000
personer anstéllda inom branschen det tredje kvartalet i ar. Detta mot-
svarar en 6kning med 36 000 personer, eller 4,6 procent jamfort med
samma period forra aret. Det kan tillaggas att sysselsattningsnivan nu
overstiger toppnoteringen ar 2001, vilket innebar att antalet anstéllda
inom branschen aldrig varit sa hdgt som nu.

Starkt framat gar framfor allt datakonsulterna som 6kade antalet anstallda
med narmare 10 procent. Men dven omradet andra foretagstjanster véxte
starkt, padrivet av den tkade inhemska efterfragan fran industrin och
bygg- och anlaggningsbranschen. En inte obetydlig efterfragedkning pa
svenska tjanster i utlandet har ocksa gynnat utvecklingen. Dessa faktorer
vantas gynna branschen &ven nasta ar, om &n i minskande omfattning.
Foretagen i var intervjuundersokning ser saledes fortsatt positivt pa fram-
tiden. De bedomer att efterfragan pa deras tjanster kommer att fortsatta
oka det kommande aret och sa dven antalet anstéallda. AMS raknar med
att sysselsattningen 6kar med narmare 30 000 personer i ar och ytterligare
35000 néasta ar.

Andelen foretag inom uppdragsverksamheten som upplevt arbetskrafts-
brist nér de forsokt rekrytera personal har emellertid 6kat. Narmare var
tredje arbetsgivare har erfarit arbetskraftsbrist under hésten, jamfort med

52 Sysselsattningsanalysen avseende olika delnaringar gors fullt ut med statistik fran SCB:s
kortperiodiska sysselséttningsstatistik. Det medfor att det inte gar att addera de olika
delndringarna till helheten. Néringsgrenarna sammantaget redovisas fran AKU for att fa
konsistens mellan arbetskraft, sysselsattning och arbetslshet.
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knappt var fjarde i varas. Aven om bristtalen stigit ar bristen fortfarande
klart lagre &n i slutet av 1990-talet. Att rekryteringsproblemen tilltar
bekraftas ocksa av Konjunkturinstitutets barometerundersokningar, som
uppvisar en 6kning av andelen féretag inom uppdragsverksamheten
som uppger arbetskraftsbrist som det frdmsta hindret for expansion.
Storst ar rekryteringsproblemen inom arkitekt- och byggkonsultbran-
schen. En stor 6kning pétraffas dock inom datakonsultverksamheten®®,

Stark tillvéxt inom bemanningsbranschen

Bemanningsbranschen, som utgdr en del av uppdragsverksamheten, har
utvecklats positivt sedan slutet av 2004. Omséttningen steg med 29
procent det tredje kvartalet 2006, jamfort med samma period forra
aret™. Kraftigast okning visade rekryteringsomradet, dir omsattningen
steg med 60 procent. Rekryteringsomradet star emellertid enbart for 3
procent av branschens totala omséttning. Men dven uthyrning, som
svarar for den storsta delen — eller 84 procent — av den totala omsatt-
ningen, tkade starkt. Totalt sett sysselsétter branschen omkring 35 000
personer.

Handeln gynnas av 6kad privat konsumtion

Hushallens konsumtionsvilja har 6kat, vilket gynnat handeln och da inte
minst séllanképsvaruhandeln. Men &ven dagligvaruhandeln ¢kar starkt.
Detaljhandeln har utvecklats mycket kraftigt i ar, visar siffror fran Han-
delns Utredningsinstitut (HUI), och arets tillvéaxttakt véantas bli den star-
kaste sedan métningarna borjade ar 1990. Omséttningsokningen &r sa
pass stor att det motsvarar en hel extra manads forséljning jamfort med
&r 2005, Forsaljningen inom partihandeln ar ocks& mycket god. | Kl:s
Konjunkturbarometer nadde foretagens bedémningar ny toppnotering
under tredje kvartalet.

Mest positiv efterfrageutveckling det senaste halvaret har de stora ar-
betsstéallena upplevt, visar resultaten fran héstens intervjuundersokning
med omkring 2 200 arbetsstallen inom handeln. Men efterfragedkning-
en har &ven varit stor bland de mindre och medelstora foretagen. Den
okade omséttningen har ocksa resulterat i att foretagen utokat sina per-
sonalstyrkor. Antalet anstéllda har stigit med 8 600 personer hittills i ar,
enligt SCB:s kortperiodiska sysselsattningsstatistik.

5% Konjunkturbarometern, oktober 2006, Konjunkturinstitutet.
54 Enligt Bemanningsféretagens Bemanningsindikator.
% Detaljhandelsindex, HUI och SCB, oktober 2006.
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Det forbattrade laget pd den svenska arbetsmarknaden medfor bade
Okade disponibelinkomster och 6kad framtidstro, vilket skapar forut-
sattningar for ytterligare tillvaxt i konsumtionen nésta ar. Féretagen ser
foljaktligen fortsatt ljust pa framtiden, visar saval var intervjuundersok-
ning som KI:s senaste konjunkturbarometer. Rekryteringsplanerna &r
forvanansvart expansiva, inte minst bland de mindre foretagen. Vi
frangar har intervjuresultaten genom att gora en nagot mer modest be-
domning av sysselsattningsutvecklingen det kommande aret. Totalt sett
tror vi pa en 6kning inom handeln med knappt 10 000 personer, vilket
forvisso ar en hyfsad tillvaxt, men alltsa nagot lagre an vad arbetsgivar-
na beddmt i hostens intervjuundersokning. En knapp femtedel av ar-
betsgivarna uppgav i hostens undersokning att de upplevt brist pa ar-
betskraft. Andelen arbetsstéllen som upplevt arbetskraftsbrist har visser-
ligen okat jamfort med undersékningen fran i varas, men andelen &r
fortfarande relativt lag. Vi bedomer att rekryteringsproblemen kommer
att kvarsta pa en lag niva éven nasta ar.

Transport gar starkare @n véantat

Den Okade aktiviteten inom industrin, byggnadsverksamheten och han-
deln har okat efterfrigan pa godstransporter. Aven persontransporter,
liksom resebyraer, har gynnats av den allmanna konjunkturuppgangen,
da den ekonomiska situationen forbattrats for bade foretag och hushall.
Efterfragan har stigit betydligt mer &n vad foretagen forvantat sig, visar
Kl:s barometerundersokningar, och féretagen a&r numer relativt néjda
med volymen pa inneliggande uppdrag, aven om det fortfarande finns
ett missnoje med lonsamheten, sarskilt hos akerierna. Den okade efter-
fragan har ocksa medfort att foretagen nyrekryterar i relativt stor om-
fattning. Antalet anstallda har stigit med 8 000, eller starka 4,9 procent,
hittills i ar jamfort med motsvarande kvartal ifjol. Nésta ar véantas en
nagot lagre dkning, till foljd av den avtagande okningstakten i aktivite-
ten inom byggbranschen och inom industrin. Samtidigt har andelen
foretag som upplevt arbetskraftsbrist okat patagligt till 31 procent i hos-
tens intervjuundersokning, jamfort med 17 procent i varas. Den 6kande
bristen kan ocksa verka dampande pa sysselsattningstillvaxten nésta ar.

Fortsatta neddragningar inom post och tele

Konkurrensen inom post- och telebranschen &r fortsatt stentuff och pris-
pressen ar foljaktligen hard. Foretagen fortsatter att rationalisera for att
skara i kostnaderna. Detta avspeglas ocksd i sysselséttningsstatistiken,
dar antalet anstéllda fortsatter att minska. Under arets tre forsta kvartal
uppgick minskningen till 3 500 personer, eller 4,7 procent, jamfort med
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samma period forra aret. Foretagen i var undersokning har skrivit ned
sina forvantningar jamfort med tidigare intervjutillfallen nér det géller
efterfragan pa deras tjanster. De tror dven pa en fortsatt minskning av
antalet anstéllda.

Medvind for bank- och férsékringsbranschen

Bank- och forsakringsvasendet har genomgatt en omfattande strukturom-
vandling, vilket bland annat kommit till uttryck i ett 6kat antal uppkdp
och sammangaenden mellan banker, samt fusioner mellan banker och
forsékringsbolag. Bankernas manuella kassaservice till kunderna har
ocksa skurits ned, en utveckling som pabdrjades redan pa 1990-talet. De
senaste arens bors- och ranteutveckling har gynnat finanssektorn och for
narvarande rader goda tider inom branschen. Narmare tva tredjedelar av
arbetsgivarna i var undersokning uppger att efterfragan pa deras tjanster
oOkat det senaste halvaret, medan knappt en procent pastar att den minskat.
Samtidigt noteras en uppgang i antalet anstillda med 1 700 personer,
motsvarande 2,1 procent, hittills i ar. Foretagen ser fortsatt ljust pa fram-
tiden. De &r daremot mycket aterhallsamma i sina rekryteringsplaner.

Hotell och restaurang drar nytta av
konjunkturutvecklingen

Hotell- och restaurangnéringen &r en konjunkturkénslig bransch, som
direkt paverkas av foretagens och privatpersonernas spenderarvilja. Det
nuvarande starka laget inom svensk ekonomi &r saledes mycket gynn-
samt for branschen och foretagen ar fortsatt optimistiska, vilket framgar
av bade resultaten fran var intervjuundersokning och Konjunkturinstitu-
tets senaste kvartalsbarometer. Foretagen raknar med fortsatt stigande
omséttning och behovet av nyanstallningar okar. Hittills i ar har antalet
anstéllda stigit med 3 800 personer och 6kningstakten &r tilltagande.
Nasta ar bedomer vi att sysselsattningen okar med ytterligare nagra
tusen personer.

Efterfragan pa personliga tjanster 6kar

Aven de personliga tjansterna gynnas starkt av hushallens 6kade in-
komster och konsumtionsvilja. Hit hor exempelvis har- och kroppsvard,
och det omrade som kallas annan rekreationsverksamhet, men bran-
schen inrymmer &ven kultur- och sportverksamhet. Enligt SCB:s fore-
tagsbaserade sysselsattningsstatistik dkade antalet anstéllda inom denna
naring med drygt 3 000 personer tredje kvartalet i ar, vilket ar en storre
okning jamfort med tidigare kvartalsmatningar i ar. Vi raknar med en
ytterligare uppgang av antalet anstallda med ett par tusen nasta ar.
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Offentliga tjcnster

Kommunernas och landstingens budgetar visar
overskott

De senaste aren har det skett en markant forbattring av budgetlaget i
primarkommunerna. Sammantaget redovisade dessa Gverskott under
bade 2004 och, i an hogre grad, 2005. Enligt preliminar statistik kom-
mer dven 2006 att bli ett &nnu nagot battre ar. Till den positiva utveck-
lingen bidrar dels hdjningen av statshidragen och den kommunala
utdebiteringen, dels — och framfor allt — positiva effekter fran arbets-
marknaden i form av ett dkat skatteunderlag och minskade utgifter for
arbetslosheten. Till bilden hor ocksa vissa intékter av engangskaraktar,
framfor allt reavinster.

Ocksa de narmast foljande aren véntas en god utveckling av de kom-
munala ekonomierna. Aven om en del av Gverskotten kan komma att
anvandas till skattesankningar, aterstar betydande resurser for att satsa
pa utokningar av verksamheten inom flera viktiga omraden, bland
annat barnomsorgen. Den kommunala konsumtionsutvecklingen har
varit ganska mattlig de senaste aren, med sammanlagt drygt 3 procents
okning sedan slutet av 2004, men uppgangen véntas fortsatta och &ven
forstarkas nagot. Nagot utrymme for nya kostnadskravande reformer
ar det dock i allmanhet inte fraga om de narmaste aren.

Landstingens samlade resultat var ocksa positivt 2005, for forsta gangen
p& manga ar, och ett liknande resultat vantas for 2006. Aven har ar det
Okade skatteintdkter som &ar den viktigaste orsaken till vandningen
uppat. Manga landsting har dock sedan manga ar stora ackumulerade
underskott, och har kommer det att krdvas stora effektiviseringar och
en mycket stram budgetpolitik de narmaste aren for att halla kostnads-
okningarna nere.

% Inkl. Landstingen.
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Kommunernas och landstingens resultat

El Kommun B [andsting '
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Kalla: Sveriges Kommuner och Landsting

Sysselsattningen 6kar med 35 000 pa tva ar

Det forbattrade budgetldget och den offentliga konsumtionens 6kning
skapar goda forutsattningar for en sysselséttningsuppgang i den of-
fentliga sektorn, dér ju en stor del av utgifterna ar lénekostnader. Ett
av tecknen pa omsvangningen i arbetsmarknadslaget ar att andelen
overtaliga personer i denna sektor enligt AMV:s enkater gatt ned fran
22 till 16 procent pa ett ar. Sarskilt markant ar nedgangen inom omra-
dena vard och omsorg samt forskoleverksamhet. Enligt Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik har antalet anstéllda inom den offentliga sek-
torn 6kat med 12 000 fran de tre forsta kvartalen i fjol till motsvarande
period i ar, och den tendensen har successivt forstarkts. Huvuddelen
av uppgangen faller pA kommunerna och landstingen — vilket delvis
beror pa att det framst & inom kommunerna som plusjobben inréattats
— men &dven inom den statliga sektorn har nu sysselsattningen borjat
vénda uppdt. Aven antalet offentligt sysselsatta enligt AKU®" har ¢kat
nagot, och deras antal utgor cirka 1,5 miljoner. Utvecklingen har dock
inte varit sa stark som forutsags i varas, delvis beroende pa att plus-
jobben kom igang senare an vantat. Fér 2006 som helhet beréknas en
uppgang i sysselsattningen med 13 000 personer.

Utvecklingen inom den offentliga verksamheten styrs till stor del av
politiska beslut, och hostens regeringsskifte innebar vissa forandrade

% Offentlig sektor definieras som skattefinansierad verksamhet, dar merparten har offentlig
huvudman men en del verksamheter har privat huvudman.
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prioriteringar. Bland annat kommer flera statliga myndigheter att bantas
eller 1aggas ned. Det finns flera samverkande faktorer som bidrar till
kommunernas osakerhet, exempelvis de framtida statsbidragen och de
stora ofinansierade pensionsatagandena, vilket kan verka avhallande
pa kommunernas och landstingens benagenhet att dra pa sig nya kost-
nader. Dessa faktorer innebér en viss ddmpning av sysselsattningsut-
vecklingen de kommande aren, jamfort med tidigare berakningar. Till
bilden hor darfor en viss forsiktighet i arbetsgivarnas framtidsbedom-
ningar, som bland annat kommer till uttryck i var kommunenkat. Vi
raknar emellertid med en sysselséttningsokning totalt fér den offentli-
ga tjanstesektorn pa 19 000 personer mellan 2006 och 2007.

Antal anstéllda inom offentlig tjanstesektor
kv 11997 - kv 3 2006
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Kalla: SCB, kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Okad efterfragan pa forskoleplatser

Barnafodandet fortsatter att 6ka, och antalet barn i forskolealdern blir
allt fler. De senaste fyra aren har antalet barn mellan ett och fem ar 6kat
med drygt 40 000, och nivan véntas stiga ytterligare, med narmare
30 000, de narmaste fyra aren®®. Dessutom har andelen av forskolebar-
nen som skrivs in i den kommunala barnomsorgen 6kat, bland annat till
foljd av inforandet av maxtaxa och allman forskola for fyra- och femar-
ingar. Detta har inneburit ett dkat behov av férskoleplatser och forsko-
lepersonal, och i och med kommunernas forbattrade ekonomiska lage —
inte minst genom det riktade statsbidraget till forskolan som infordes
2005 - har det funnits goda mdjligheter att tillgodose behoven. Under
2007 kommer emellertid det riktade bidraget att uppga i det generella.

%8 Enligt SCB:s befolkningsprognos.
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Detta och framvéxande alternativ till den offentliga barnomsorgen gor
utvecklingen for 2007 svarbedémd. Vi forutser anda en viss 6kning av
antalet anstallda under det aret. Enligt var kommunenkéat har antalet
sysselsatta inom barnomsorgen ékat med 2 procent det senaste aret.

Fler gymnasieelever - férre i grundskolan

En annan befolkningsgrupp som véxer just nu &r de som &r fédda om-
kring 1990, och som i de flesta fall pabdrjat eller kommer att paborja
gymnasiestudier. Denna grupp har 6kat markant sedan millennieskif-
tet, med ndrmare 60 000 personer, och kommer att 6ka i ytterligare ett
par ar. Daremot minskar antalet grundskoleelever stadigt, numera dock
huvudsakligen pa mellan- och hogstadieniva. Detta avspeglas tydligt i
var kommunenkat, dar sysselséttningen for gymnasielarare véntas fort-
sédtta Oka, fast i avtagande takt, medan sysselsattningen inom grund-
skolan ar pa vag nedat.

Nedskérningar inom Komvux sedan flera ar

Behovet av vuxenutbildning ar fortfarande stort, till f6ljd av manga
avbrutna gymnasieutbildningar och ett betydande behov av omskol-
ning och vidareutbildning.

Vuxenutbildningen ar dock inte sarskilt hogt prioriterad i de kommuna-
la ekonomierna och har under flera ar minskat kraftigt i omfattning,
mycket beroende pa omvandlig av riktade statsbidrag till generella.
Nedgangstakten har emellertid avtagit de senaste aren, bland annat
anvisade regeringen medel for 3 000 extra utbildningsplatser under
2006 till kommuner med strukturproblem pa arbetsmarknaden eller en
hog andel invanare med avbrutna gymnasiestudier. Till 2007 aviseras
en vytterligare nedskérning med 15000 — 20 000 utbildningsplatser
vilket motsvarar en personalneddragning med 1 500 personer™.

Nya satsningar inom dldreomsorgen

Efter flera ar av besparingar och omorganisationer inom éldreomsorgen
finns det nu ett utrymme att satsa utokade resurser pa vissa verksam-
heter. Regeringen presenterade i varas en nationell utvecklingsplan for
vard och omsorg om aldre for den kommande tioarsperioden, omfat-
tande totalt 10 miljarder kronor. Satsningen berdr bland annat vard
och omsorg for de mest sjuka, trygghet i boendet och social omsorg.

% Kalla; Sveriges Kommuner och Landsting.
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Ansvaret for genomforandet av utvecklingsplanen delas av staten, kom-
munerna och landstingen. Efter flera ar av sysselséttningsnedgang inom
aldreomsorgen har utvecklingen vént, och antalet anstéllda kan véntas
fortsatta att 6ka nagot de kommande aren.

Rekryteringsproblemen 6kar inom sjukvarden

Allmanhetens efterfragan pa sjukvard okar allt mer, i takt med att be-
folkningens medelalder stiger. 1 och med att landstingens ekonomiska
utrymme for att tillgodose dessa behov och nyrekryteringar personal
Okar, vaxer ocksa rekryteringsproblemen ytterligare. | hostens enkét
angav 68 procent av landstingens arbetsgivare att man lidit brist pa
arbetskraft det senaste halvaret. Sarskilt svart ar laget inom lasarett
och slutenvardskliniker, dar brist redovisats i 89 procent av enkétsva-
ren. | allmanhet avser rekryteringsproblemen hogutbildad arbetskraft,
sasom lakare, tandlakare och specialistsjukskoterskor.

Aven i primarkommunerna 6kar bristen pé& arbetskraft, dock fran be-
tydligt lagre nivaer. Totalt uppgav nu 29 procent av deras arbetsgivare
rekryteringsproblem. Fortfarande &r det barnomsorgen som har svarast
att tillsatta de lediga platserna, men det dr inom &ldreomsorgen som
bristen har 6kat snabbast det senaste aret.

Andelen verksamheter som upplevt arbetskraftsbrist under de senaste
sex manaderna, hosten 2006

Verksamhetsomrade Brist Utbildad Yrkes-
totalt arbetskraft erfaren
arbetskraft

Kommun totalt 29 25 10
Barnomsorg 51 51 7
Grundskola 36 35 6
Gymnasieskola 33 32 3
Vuxenutbildning 10 8 3
Vard och omsorg 26 22 15
Landsting totalt 68 60 36
Lasarett och slutenvardskliniker 89 77 48
Primérvard 79 70 30
Tandvard 73 65 46

Kalla: AMV: s intervjuundersokningar.

85



Tillfallig stagnation for de privata alternativen

En mindre del av verksamheten inom vard, skola och omsorg drivs i
privat regi. Dessa alternativ vaxte snabbt under 1990-talet, men 0Ok-
ningen har sedan nagra ar tillbaka bromsat in nagot. | nulaget ar cirka
130 000 personer sysselsatta i privat sjukvard, aldreomsorg med mera,
och knappt 60 000 personer i friskolor (inkl. privata férskolor). Av
praktiska skél rdknas &ven dessa hér till den offentliga tjanstesektorn,
och ingar alltsd i ovan relaterad sysselsattningsstatistik. Den nya re-
geringen och nya politiska majoriteter i manga kommuner och lands-
ting har uttryckt stort intresse for de privata alternativen, och det finns
darfor anledning att rdkna med en viss fornyad tillvéxt av dessa verk-
samheter under de kommande aren.

Betydande besparingar pa de statliga myndigheterna

Den statliga konsumtionen och sysselséttningen har redovisat en viss
tillvaxt det senaste aret, till foljd av dels nagot 6kade anslag, dels upp-
skjutet anvandande av tidigare ej utnyttjade anslag. | viss man har
ocksa utokningen av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten pa-
verkat den statliga sysselsattningen. Den nya regeringen har emellertid
aviserat betydande forandringar i statsforvaltningen de narmaste aren.
Flera myndigheter, bland annat Arbetslivsinstitutet, kommer att av-
vecklas. Stora sparbeting har alagts Arbetsmarknadsverket, Arbetsmiljo-
verket och Forsakringskassan. Dessutom fortsétter besparingarna inom
Forsvarsmakten, till foljd av tidigare fattade beslut. Till detta kommer
forvantade nedskarningar inom universitet och hogskolor pa grund av
minskad tillstromning av studenter. Sammantaget innebdr detta perso-
nalminskningar pa flera tusen personer, dock utlagda pa flera ar. For
2007 réknar vi med att minskningen av de statligt anstéllda stannar vid
1 000 personer, bland annat beroende pa ett positivt dverhang fran det
relativt goda aret 2006.
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Utbudet av arbetskraft

Stark uppgédng av antalet i arbetskraften

Antalet personer som finns i arbetskraften har 6kat med cirka 150 000
sedan inledningen av 2005. Det &r en ovanligt kraftig 6kning d&ven om
en konjunkturforstarkning av det hér slaget alltid genererar ett okat
arbetskraftsutbud. Tillstrdmningen av personer i arbetskraften har varit
néstan lika stor som sysselsattningens okning vilket &r ovanligt i
svensk arbetsmarknadshistoria. Den huvudsakliga anledningen till upp-
gangen ar med all sannolikhet att studerande inom hogskolor 6vergatt
till arbetskraften. Flera ars svag konjunktur har medfért att en vaxande
grupp studerande kvarstatt pa utbildningar inom hdgskolan i avvaktan
pa en forbattrad arbetsmarknadsefterfragan. Det ar normalt under ar med
svagare konjunktur men omfattningen av detta verkar ha varit betyd-
ligt storre &n under tidigare jamforbara konjunkturldgen. Den sannoli-
ka forklaringen ar att arbetslosheten bland akademiker varit betydligt
hogre jamfort med tidigare forsvagningar pa arbetsmarknaden.

Arbetskraftsutbudet styrs av flera faktorer. En viktig faktor ar den de-
mografiska forandringen, det vill sdga fordndringen av antalet perso-
ner i arbetsfora aldrar men aven alderssammansattningen bland dem
som befinner sig i de arbetsfora aldrarna paverkar arbetskraftsutbudet.
En annan faktor ar proportionerna mellan svenskfédda och utlands-
fodda i befolkningstillskottet i yrkesaktiva aldrar. Har skedde i fjol ett
trendbrott, som innebér att det i huvudsak &r utlandsfodda som star for
det demografiska tillskottet i arbetskraften®. Dessutom péverkas ar-
betskraftens storlek av benagenheten att befinna sig pa arbetsmarkna-
den, med andra ord andelen av den arbetsféra befolkningen som deltar
eller vill delta i arbetslivet. Den del av den arbetsféra befolkningen
som befinner sig utanfor arbetskraften bestar framst av studerande och
personer med sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat fortidspen-
sion). Under senare ar har en kraftig 6kning av antalet personer med sjuk-
och aktivitetsersattning paverkat arbetskraftsutbudet negativt men den
effekten har nu ebbat ut. I oktober 2006 hade 553 000 personer sjuk- och
aktivitetsersattning, vilket var ungefér detsamma som vid motsvarande
tidpunkt ar 2005. Antalet personer med sjukersattning under lang tid
(6ver ett ar) har samtidigt minskat fran 93 000 till 82 000 personer.

80 Beraknat utifran relativa arbetskraftstal och befolkningsutvecklingen i arbetsfora ldrar.
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Historiskt stor 6kning av den arbetsféra befolkningen

Befolkningen i arbetsfora aldrar stiger historiskt sett mycket kraftigt i
ar och nasta ar, forandringen &r den kraftigaste pa flera artionden. Upp-
gangen av antalet personer i aldrarna 16-64 ar uppgar till 47 000 ar
2006 och 43 000 &r 2007°%'. Efter &r 2007 avtar 6kningen av befolk-
ningen i dessa aldrar snabbt for att 6verga i minskning aren 2010/2011.
Befolkningen okar for narvarande mest i aldrarna 16-24 ar samt i ald-
rarna 60-64 ar, i aldrarna 25-54 ar ar befolkningen ungefar oférandrad
och i aldrarna 55-59 ar sker en minskning. Drygt hélften av uppgang-
en i arbetsfora aldrar aren 2006 och 2007 faller pa utlandsfodda. Den
sammantagna effekten pa arbetskraftsutbudet av dessa forandringar i
olika aldrar blir darmed mycket begransad och stannar pa knappt
10 000 personer®. | vér berdkning har vi raknat ned utbudseffekten pa
utlandsfodda till den niva som géller for utlandsfodda med en vistelse-
tid under fem ar i landet eftersom 6kningen av antalet utlandsfodda till
stor del bestdr av nyanlanda invandrare. Om vi istallet anvander det
relativa arbetskraftsdeltagandet fér hela gruppen utlandsfodda for att
berdkna den demografiska effekten hojs arbetskraftsutbudet med cirka
5 000 personer respektive ar.

Befolkningens férandring 16-64 ar
och effekt pa arbetskraften
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81 Den s.k. amnestin bidrar till den mycket kraftiga uppgangen 2006. Dessutom finns
troligen en underskattning i SCB:s befolkningsprognos.

82 Den demografiska effekten utgér frén arbetskraftsdeltagandet 2005, fordelat pa &lder och
pé svenskfodda respektive utlandsfodda.
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Flera orsaker till arbetskraftens 6kning

Nasta ar paverkas arbetskraftsutbudet uppat av tre orsaker: politiska
beslut, befolkningseffekten och den starka efterfragan pa arbetskraft.
Till detta kommer ett fortsatt dkat arbetskraftsdeltagande bland aldre,
till foljd av en sa kallade kohorteffekt, det vill saga att nya i aldrarna
60-64 ar har ett hogre arbetskraftsdeltagande &n de som lamnar denna
aldersklass. De politiska besluten innebér att antalet personer i arbets-
marknadspolitiska program dras ner kraftigt, att personer inom forsak-
ringskassesystemet 6verfors till Arbetsférmedlingen samt att antalet
heltidsplatser i kommunala vuxenutbildningen minskar. Dessa forénd-
ringar medfor en positiv effekt pa arbetskraftsutbudet med uppskatt-
ningsvis 50 000 personer. Som namnts ger befolkningsférdndringen
en effekt pa knappt 10 000 personer. Darutéver kommer den starka
arbetskraftsefterfragan att stimulera personer att soka sig ut i arbetsli-
vet och resultatet av detta blir att farre elever soker sig till htgskoleut-
bildningar. Vi beddmer att arbetskraften 6kar med cirka 60 000 perso-
ner ar 2006 och med cirka 95 000 personer ar 2007. En sa stor 6kning
av arbetskraften som den forutsedda for 2007 har endast intréffat en
gang under de senaste 50 aren. Det innebar att arbetskraftsutbudet
okar med drygt tva tredjedelar av sysselsattningens okning i ar, och att
okningen under 2007 blir storre an sysselsattningsékningen. Kvoten
mellan arbetskraftsutbudets och sysselsdttningens 6kning ligger dar-
med langt dver det historiska genomsnittet pa 50 procent.

Arbetskraftsdeltagandet stiger i dldrarna 25-34 ar

Uppgangen av antalet personer i arbetskraften faller pa bade man och
kvinnor. Arbetskraften matt som andel av den arbetsfora befolkningen
uppvisar dock sma forandringar och detta kan kopplas till det kraftigt
stigande antalet personer i den arbetsféra befolkningen. En uppdelning
pa aldersgrupper visar att det i forsta hand ar aldrarna 25-34 ar som
hojt sitt arbetskraftsdeltagande, vilket till stora delar kan harledas till
intradesaldrarna i arbetslivet. Det har helt enkelt blivit lattare att fa
arbete for nyutbildade och darfor soker sig — som beskrivits ovan —
manga som funnits i hogskoleutbildningar ut i arbetslivet i nuvarande
goda konjunktur. Vi kan &ven konstatera att 6kningen av arbetskrafts-
deltagandet i aldrarna 60-64 ar fortsatter, vilket bland annat beror pa
att 1940-talister — ofta med god utbildning och hogt arbetskraftsdelta-
gande — trader in i dessa aldrar. Under prognosperioden bedémer vi att
arbetskraftsdeltagandet fortsétter att stiga tydligt i aldrarna 25-34 ar.
Dessutom réknar vi med att deltagandet i arbetskraften dkar aven i
aldrar over 35 ar.
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Arbetskraftsdeltagandet bland mén stimuleras genom tillkomsten av
bygg- och industrirelaterade jobb och den starka efterfragan pa arbets-
kraft inom dessa omraden bor leda till att fortsatt manga mén soker sig
ut pa arbetsmarknaden nasta ar. Kvinnornas arbetskraftsutbud paver-
kas i hog grad av efterfrdgan pa arbetskraft inom tjanstesektorerna.
Arbetsmarknaden inom den kommunala sektorn férbattras ar 2007
samtidigt som kvinnodominerade delar av privat tjanstesektor utveck-
las starkt, vilket bor medfora att kvinnornas arbetskraftsutbud stiger
betydligt ar 2006.

Arbetskraftsdeltagandet maste hojas bland
utlandsfédda

Det finns cirka 900 000 personer i aldrarna 16-64 ar som &r fodda i
annat land. Av dessa deltar knappt 70 procent i arbetslivet. Bland dem
med vistelsetid under fem ar i landet uppgar arbetskraftsdeltagandet
till 55,5 procent. Den nivan kan jamféras med drygt 80 procent bland
svenskfdodda. Vi berdknar att arbetskraftsdeltagandet kommer att stiga
nagot under ar 2007 men det behdvs minst 15 000 fler utlandsfodda i
arbetskraften for att andelen av den arbetsfora befolkningen ska oka.
Den stora utmaningen framaéver blir att astadkomma en ihallande upp-
gang av arbetskraftsdeltagandet for utlandsfodda. Antalet utlandsfod-
da i befolkningen 6kar kontinuerligt i relativt snabb takt och det be-
hovs en god integrationspolitik for att na en tillracklig tillstromning i
arbetskraften, i annat fall blir den totala foérandringen av arbetskraften
inkl. svenskfodda mycket begransad. En sadan svag utveckling be-
gransar mojligheten att 6ka sysselsattningen pa sikt.

Arbetskraften 2001-2005, prognos for 2006-2007. Arsgenomsnitt, tusental

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Antal personer 4448 4452 4484 4495 4533 4592 4687
Forandring 52 7 30 8 38 59 95
Dérav

Befolkningseffekt 13 12 11 9 9 10 7
Avrbetskraftsdeltagande 39 -5 19 -1 29 49 88

Kalla: AMS, SCB (OBS. omraknade tal perioden 2001-2004)
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Arbetsloshet

Arbetslosheten blir ungefar oférandrad ar 2007

Arbetslosheten har minskat sedan senhdsten 2005 och takten i nedgangen
har tilltagit under loppet av det senaste aret. Nedgangen ar sarskilt tydligt
enligt AMS definition. Anledningen till att arbetslosheten inte minskat
lika tydligt enligt SCB:s AKU-métning &r den starka sdsongmassiga upp-
gang som sker under sommarménaderna enligt den nya AKU-definitionen®®.
Som beskrivits i tidigare avsnitt har sysselsattningen ¢kat mycket kraf-
tigt men detsamma galler arbetskraftsutbudet, vilket har begrénsat ned-
gangen av arbetslosheten. Vi raknar med att den bilden i stort bestar
under ar 2007. Arbetslosheten kommer enligt AKU att ligga kvar pa 5,4
procent ar 2007, det vill sdga samma niva som ar 2006. Det motsvarar
247 000 respektive 252 000 personer. Talen kan jamféras med 6,0 pro-
cent och 270 000 personer ar 2005.

Arbetsldsheten och obalanstalet

e= Arbetsloshet, SCB = * Arbetsloshet, AMS
e== (Obalans, SCB+AMS == Obalans, AMS

Procent av arbetskraften
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Obalanstalet, det vill sdga summan av antalet arbetslésa och antalet
personer i arbetsmarknadspolitiska program, har bara minskat svagt om
man lagger samman SCB:s AKU-arbetsldshet med personer i arbets-
marknadspolitiska program enligt AMS (heldragen linje i diagrammet).
Aven denna serie paverkar av den kraftiga sdsonguppgangen av arbets-
I6sheten under sommaren. Anvands istallet AMS matt pa arbetsldsheten

% Den lankning som detta bygger pé har inte fullt ut tagit hansyn till den starka uppgangen
under sommarmanaderna.
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(streckad linje i diagrammet) sa kan en langre ihallande nedgang kon-
stateras sedan varen 2006, och denna nedgang blir an tydligare om pro-
gramdeltagare som &r sysselsatta i AKU exkluderas fran obalanstalet.
Vi réknar med att det relativa obalanstalet fortséatter att minska under
nasta ar, och detta i tilltagande takt. For 2006 beraknas obalanstalet till
392 000 personer motsvarande 8,5 procent av arbetskraften. Under 2007
sjunker obalanstalet enligt var bedémning till drygt 340 000 personer
motsvarande 7,3 procent av arbetskraften.

Regeringen har aviserat att arbetsloshetsdefinitionen kan komma att
andras. Den nya definitionen skulle da innefatta aven heltidsstuderande
som soker arbete. For ar 2005 skulle arbetslosheten enligt denna defini-
tion ha uppgatt till 7,8 procent jamfort med 6,0 procent enligt nuvarande
definition. For man blir motsvarande forandring fran 6,2 till 8,0 procent
och for kvinnor fran 5,7 till 7,6 procent. Differensen mellan de olika
matten kommer att minska i ar och nasta ar. Det sammanhénger med att
de nya jobben i hogre grad gar till studerande som soker arbete an till
arbetslosa. Vi berdknar att arbetslosheten inklusive heltidsstuderande
som soker arbete sjunker fran 7,8 ar 2005 till 7,0 procent ar 2006. Néasta
ar beraknar vi att nivan stannar vid 6,7 procent.

Arbetsldsa enligt nuvarande definition och
arbetsldsa inkl heltidsstuderande som sokt arbete

e= Arbetsldsa, nuvarande def = Prognos, nuvarande def
== Arbetslosa + stud som sokt arb == Prognos + stud som sokt arb

Procent av arbetskraften
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Kalla: SCB (ej lankat mellan &r 2004 och 2005)

Kénsmdssigt trendbrott enligt var tidigare bedémning

Det har skett ett trendbrott nar det galler arbetsléshetens och obalansens
niva. Under cirka 20 ars tid har mannens arbetsldshet legat hogre an
kvinnornas men de senaste aren har utvecklingen medfort en utjamning
av nivan mellan konen. Detsamma har intraffat nar det galler obalan-
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sens niva (enligt SCB:s AKU-métning plus programdeltagare enligt
AMS). Vi har i flera tidigare prognoser forutsett att detta skulle ske
under ar 2006 och var bedémning har nu infriats under hosten. Arbets-
I6sheten bland kvinnor har under det senaste aret minskat i ganska be-
gransad omfattning till skillnad fran mannens arbetsloshet, trots den
starka konjunkturen. Arbetsloshetsékningen under sommaren 2006 var
dessutom betydligt storre bland kvinnor an bland mén och den utveck-
lingen innebar att kvinnornas relativa arbetsloshet till och med kom att
Overtréffa mannens under sensommaren. Att gapet mellan kvinnors och
mans arbetsloshet har slutits under det senaste aret ssmmanhanger med
att sysselsattningen i mansdominerade branscher okat i klart stérre om-
fattning &n sysselsattningen i kvinnodominerade branscher. Under peri-
oden fram till slutet av 2007 bedéms sysselsattningen komma att tka
for bade kvinnor som méan och det betyder att kurvorna avseende arbets-
I6shetsnivan i stora drag kommer att félja varandra under prognosperio-
den. Men sannolikt kommer kvinnornas arbetsldshet att fortsatta att
Overstiga mannens under prognosperioden. Den kommunala sektorn ar
trots allt forsiktig i sina framtidsbedémningar 6ver sysselséttningen och
detta kommer att medftra en inte lika positiv arbetsmarknadsutveckling
for kvinnor som for mén.

Arbetsldshet och obalans
fordelad pa kon

@== Kvinnor, SCB @ ¢ Kvinnor, SCB+AMS
== M&n, SCB = = Man, SCB+AMS

Procent av arbetskraften
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Forandrad arbetsloshetsdefinition

Regeringen har deklarerat en avsikt att anpassa den svenska arbetslds-
hetsdefinitionen till den som anvénds av bland annat Eurostat och
OECD (den sa kallade 1LO-definitionen). SCB har ocksa fatt i uppdrag
att genomfdra denna forandring. Det som idag skiljer den svenska defi-
nitionen fran den som anvands av exempelvis Eurostat ar att studerande
som hellre skulle arbeta inte ingdr i redovisningen av den svenska offi-
ciella arbetslésheten. Gruppen sérredovisas emellertid och ingar i det
som kallas latent arbetssokande®. Det &r allts& en daravpost till latent
arbetssokande. Denna skillnad mellan den svenska och den internatio-
nella medfor att den svenska officiella arbetsldsheten ar lagre an den
som redovisas for Sverige av exempelvis Eurostat och OECD, vilket
kan vara forvirrande ndr arbetsmarknaden analyseras och beskrivs.

Som ndmnts Okar arbetsldsheten nér ILO:s arbetsldshetsdefinition an-
vands. Den genomsnittliga arbetsloshetsnivan hittills under 2000-talet
blir approximativt 1,5 procentenheter hogre med denna definition. En
annan iakttagelse ar att nivaskillnaden Okat stadigt sedan 1970-talet,
vilket ar svarforklarligt. Ett faktum som framkommit i analysen &r att en
forandring av arbetsloshetsdefinitionen i synnerhet medfor en patagligt
Okad ungdomsarbetsloshet och att héjningen av arbetsldsheten sedan
avtar med stigande alder. Férandringen medfor ungefar lika stor 6kning
av mans som av kvinnors arbetslgshet.

Sett pa olika aldrar far ungdomar i aldern 16-19 ar en kraftig okning av
arbetslosheten nar ILO:s definition anvénds. Det galler alla kvartal un-
der ett r med ett undantag, namligen det tredje kvartalet eftersom ung-
domarna har sommarlov. Det betyder ocksa att arbetsldshetens sasong-
massiga variation under ett ar kommer att bli mindre. Vi har studerat
samtliga kvartal frAn och med andra kvartalet 2005 till tredje kvartalet
2006. Med undantag av tredje kvartalen fordubblades eller mer &n for-
dubblades arbetsloshetsnivan for unga i aldern 16-19 ar nar ILO:s defi-
nition anvands. Exempelvis dkade arbetslosheten for forsta kvartalet
2006 fran 15,4 procent till 33,1 procent. Motsvarande forandring for
fjarde kvartalet 2005 var fran 12,1 procent till 27,3 procent. Dessa kvar-

8 Till de latent arbetssbkande hr dels personer som kan ta ett arbete men inte aktivt soker ett
arbete, dels heltidsstuderande som aktivt soker arbete. De latent arbetssokande ingdr inte i arbets-
kraften.

6% p3 grund av statistikomlaggningen inom AKU gér det inte att géra jamforelse lngre tillbaka,
innan l&nkningen &r genomford.
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tal kan betraktas utan paverkan fran skolavslutningar. Det &r rimligt att
anta att en del ungdomar borjar soka arbete strax innan de examineras
fran gymnasieskolan, men okningen under andra kvartalet skiljer sig
inte ndmnvart jamfort med fjarde och forsta kvartalet. ILO:s definition
innebar att arbetslosheten for 16-19-aringar hojdes fran 18,1 procent till
39,2 procent andra kvartalet 2006. Detta indikerar att det i gruppen la-
tent arbetssokande finns en ganska stor grupp unga som soker arbete pa
grund av att de exempelvis ar skoltrotta. Det medfor att 1LO:s arbets-
I6shetsdefinition leder till att i gruppen unga arbetslésa kommer att
finnas en stor delgrupp som i forsta hand inte utgor ett arbetsmarknads-
politiskt problem utan ett skolpolitiskt.

Det &r vart att papeka att arbetsmarknaden for ungdomar i aldern 16-19
ar krympt patagligt och det 6vergripande malet ar att alla ungdomar
skall genomfora en gymnasieutbildning, och darfor ar det oroande att
manga unga Vvill lamna gymnasieskolan for arbete. Antalet uppgick till
35000 under forsta halvaret 2006 motsvarande 7,5 procent av befolk-
ningen i dessa aldrar. En annan slutsats ar att det blir annu viktigare nar
ILO:s arbetsloshetsdefinition inférs att arbetsmarknadsanalyser och
beskrivningar av situationen pa arbetsmarknaden i forsta hand koncent-
reras till aldersgruppen 20-64 ar. Exempelvis uppgick arbetslésheten
enligt ILO:s definition under forsta kvartalet 2006 till 7,8 procent i al-
dern 16-64 ar jamfort med 7 procent for aldersgruppen 20-64 ar — mot-
svarande tal nar nuvarande definition anvands dr 5,8 procent respektive
5,6 procent. Detta visar att unga i aldern 16-19 ar far stor paverkan av
den sammantagna nivan pa arbetslésheten nar ILO:s definition anvands.

Arbetslosheten for 20-24 aringarna stiger ocksa markant med anvan-
dandet av ILO:s definition, eller med 5 till 6 procentenheter for alla
kvartal under ett ar undantaget det tredje kvartalet som uppvisar en lagre
okning. Sedan minskar Gkningen av arbetsloshetsnivan stadigt med
stigande alder vilket illustreras i bilden nedan.
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Arbetslésheten enligt nuvarande definition
och ILO:s under forsta halvaret 2006

Il Nuvarande HH |LO:s '

Procent av arbetskraften
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Kalla: SCB, AMS

Manga av heltidsstuderande som soker arbete i aldern 20-64 ar deltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt program, exempelvis arbetsmarknadsutbild-
ning, praktikplats, ungdomsgaranti for 20-24 aringar, arbetslivsinriktad
rehabilitering, aktiviteter inom végledning och platsformedling och
projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning. Under forsta kvartalet
2006 deltog 93 200 personer i sddana program och under andra kvarta-
let uppgick antalet till 84 800. Under dessa kvartal uppgick antalet hel-
tidsstuderande som soker arbete studerande i aldern 20-64 till knappt
65 000 personer, varav 32 000 personer deltog i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program. Ovriga drygt 30 000 bér i sa fall ha deltagit i ndgon form
av eftergymnasial utbildning eller studerat inom den kommunala vux-
enutbildningen, folkhdgskolorna med mera. De arbetsmarknadspolitiska
programmen minskar kraftigt under 2007, vilket medfér farre heltids-
studerande som soker arbete i aldern 20-64 ar samtidigt som antalet
studerande pa hogskolan som hellre skulle vilja arbeta ocksa minskar.
Denna utveckling medfor sannolikt att andelen unga i aldern 16-19 ar
av latent arbetssokande studerande ckar patagligt.

Ungdomsarbetslésheten har minskat

ArbetslGsheten har minskat i aldrarna upp till 45 ar under det senaste
aret och det monstret ar tydligt &ven om arbetsmarknadspolitiska pro-
gram innefattas. | aldrarna 45-54 ar har det skett sma forandringar och
i aldrarna 55-64 ar fortsétter det relativa obalanstalet att 6ka. Den be-
skrivna forandringen av olika aldrar &r ett vanligt monster nar arbets-
marknaden forstarks, att det ar framfor allt yngre i arbetskraften som
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drar nytta av forbattringen. Det kommer &ven att ske forbattringar av
arbetsloshetsldget bland aldre i arbetskraften men dessa forbéattringar
brukar komma med en efterslapning pa cirka tva ar efter det att arbets-
l6sheten borjat minska bland 6vriga grupper. Kvinnornas arbetsloshet
och obalanstal paverkas nedat nagot senare &n mannens och det
monstret & mest tydligt bland &ldre i arbetsfora aldrar. Vi raknar med
en fortsatt minskad arbetslGshet i lagre aldrar under nasta ar, medan
forbattringarna for de aldsta i arbetsfora aldrar later vanta pa sig tills
tidigast mot slutet av prognosperioden.

Arbetslésheten sjunker for hégskoleutbildade

Utbildningsnivan har en stor betydelse for mojligheten att erhdlla ett
arbete. Arbetslosheten minskar 6verlag bland hogskoleutbildade, saval
fordelat pa kon som i samtliga aldrar. Den utvecklingen forvéntar vi ska
fortsatta och till och med forstarkas under loppet av nésta ar. Det sker
aven en tydlig minskning av arbetslésheten bland gymnasialt utbildade.
Nedgangen faller pa bada kénen och samtliga aldrar. Lagger vi pa ande-
len i arbetsmarknadspolitiska program blir aldershilden nagot annorlunda.
Den visar att nedgangen av den 6ppna arbetsldsheten i aldrar 6ver 45 ar
for gymnasialt utbildade helt beror pa arbetsmarknadspolitiska program.
Aven bland férgymnasialt utbildade har det skett en minskning av ar-
betslosheten for bada konen och for samtliga aldrar, men for denna
grupp svarar arbetsmarknadspolitiska program overlag for nedgangen
av den Oppna arbetslosheten. Nasta ar kommer den oppna arbetsldshe-
ten att stiga for férgymnasialt utbildade (inklusive personer som avbrutit
sin gymnasieuthildning) men &ven for gymnasialt utbildade 6ver 45 ar.

Relativ obalans och arbetsldshet
fordelad pa utbildningsniva

== Edrgymnasial,obalans ® *¢ Edrgymnasial,arbetsloshet
== Gymnasial,obalans ** Gymnasial,arbetsloshet
=== Eftergymnasial,obalans * * Eftergymnasial,arbetsloshet

Procent av arbetskraften
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Arbetslésheten haills tillbaka av program for
utomeuropeiskt fodda

Arbetslosheten varierar kraftigt mellan olika etniska grupper. Arbets-
I6sheten bland svenskfddda har minskat i betydande omfattning medan
en ganska begransad nedgang skett for utlandsfodda. Den svagaste ut-
vecklingen finns bland utomeuropeiskt fodda for vilka det endast skett
en marginell nedgang av den Gppna arbetslsheten. Det &r helt och hal-
let arbetsmarknadspolitiska program som haller tillbaka en 6kning av
den 6ppna arbetsldsheten bland utomeuropeiskt fédda. Summeras ar-
betslésa och arbetsmarknadspolitiska program for den gruppen har det
skett en 6kning det senaste aret. Under 2005 uppgick arbetsloshetsnivan
till 5,4 bland svenskfodda och till 12 procent for utlandsfodda. Nivan
for utomeuropeiskt fodda uppgick till 17 procent. Det finns &ven stora
skillnader i arbetsloshetsniva for utlandsfodda beroende pa vistelsetid i
landet. For utlandsfodda med vistelsetid Gver fem ar uppgick arbetslos-
heten &r 2005 till 11 procent medan nivan lag pa 16 procent for dem
med vistelsetid under fem ar. Vi raknar med att den 6ppna arbetsloshe-
ten okar tydligt bland utlandsfodda ar 2007 och att uppgangen i forsta
hand faller pd utomeuropeiskt fodda. Anledningen till de stigande talen
ar deras svara situation pa arbetsmarknaden i kombination med en ned-
dragning av de arbetsmarknadspolitiska programmen.

Arbetslésheten for utlandsféodda
bland olika kategorier ar 2005

Hl Man Bl Kvinnor [ Totalt '

18 Procent av arbetskraften

= N

Utlandsfodda Utlandsfodda <5&r Svenskfodda
Utomeuropeiskt Utlandsfédda >5ar
Kalla: SCB
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Undersysselsatta

Nastan var fijarde arbetar deltid

Under tredje kvartalet 2006 arbetade cirka 980 000 personer deltid —
mindre &n 35 timmar per vecka — vilket motsvarar 22 procent av alla
yrkesverksamma. Tre av fyra var kvinnor. Bland kvinnorna i handeln,
vardsektorn och de personliga tjansterna arbetade mer &n 40 procent
deltid. Av de deltidssysselsatta arbetade 170 000 kort deltid, det vill
séga mindre &n 20 timmar i veckan. Majoriteten av de deltidsarbetande
var nojda med sin arbetstid, men 250 000 ville utdka sin arbetstid, i
genomsnitt med 13 timmar per vecka. Tva tredjedelar av dessa under-
sysselsatta var kvinnor. Inga storre forandringar av ovannamnda nivaer
har skett sedan motsvarande period 2005, och tidigare ars uppgang i
antalet undersysselsatta har darmed i stort sett planat ut.

Farre deltidsarbetslosa vid Arbetsformedlingen

I viss kontrast mot den allménna utvecklingen av antalet undersysselsat-
ta har deltidsarbetsldsheten vid landets arbetsformedlingar mer an hal-
verats de senaste tio aren. Detta sammanhanger med senare ars skarp-
ning av arbetsloshetsforsakringens regler for utbetalning till undersys-
selsatta, vilket medfor att farre av dessa valjer att registrera sig vid Ar-
betsformedlingen. Under tredje kvartalet 2006 bokfordes hdr i genom-
snitt 65 000 deltidsarbetslésa, vilket ar 6 000 farre &n motsvarande period
2005.

Deltidsarbetsldsa
januari 1992 - oktober 2006
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Nara 100 000 timanstdallda

Yiterligare en forklaring till deltidsarbetsléshetens nedgang ar 6kningen
av antalet personer som kallas till arbete vid behov. Dessa har liksom de
deltidsarbetsldsa i allmanhet lagre veckoarbetstid dn de 6nskar, men en
behovsanstalld person &r inte bunden av nagot anstéllningsavtal med en
viss arbetsgivare och kan dessutom i vissa situationer, till exempel vid
arbetstoppar eller hdg sjukfranvaro inom ett foretag, tillfalligt ha full
sysselsattning. Eftersom manga arbetsgivare efterstravar 6kad flexibili-
tet i sina organisationer, dr det d&rfor naturligt att de prioriterar behovs-
anstéllningar framfor deltidsanstéllningar. Den évervégande delen av de
behovsanstallda &r inskrivna vid Arbetsformedlingen och Klassificeras
dar som tillfalligt timanstallda. Dessa uppgick under tredje kvartalet
2006 till 97 000, vilket innebar en marginell uppgang jamfort med 2005
men en fordubbling under en tioarsperiod. Tva av tre timanstallda &r
kvinnor.

Antal personer med tillfallig timanstallning
januari 1997 - oktober 2006
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Arbetsmarknadspolitiska program

Antalet i program dras ner kraftigt

Antalet personer som deltar i konjunkturberoende arbetsmarknadspoli-
tiska program kommer att minska fran 140 000 personer ar 2006 till
90 000 ar 2007. Det motsvarar en nedgang fran 3,0 till 1,9 procent av
arbetskraften. Darutdver tillkommer nya insatser i form av nystartsjobb
och jobbgaranti. Volymen av dessa insatser ar osdkra, men den forst-
ndmnda berdknas av Regeringen omfatta cirka 10 000 platser. Jobbga-
rantin dr aviserad att ersatta aktivitetsgarantin fran juli 2007. Utform-
ningen och omfattningen av denna insats &r i skrivandets stund oséker
men vi forutsétter att volymen 2007 blir ungefér densamma som i akti-
vitetsgarantin och att deltagarna statistikmassigt ocksa definieras pa
samma satt.

Anledningen till neddragningen av de arbetsmarknadspolitiska program-
men &r enligt Regeringen att arbetskraftsutbudet ska 6ka och att match-
ningsinsatser ska prioriteras i den starka efterfragan pa arbetskraft som
rader. Programinsatserna kommer under ar 2007 att ligga pa den lagsta
nivan sedan "dverhettningsaren” i slutet av 1980-talet da arbetslosheten
Iag pa cirka 2 procent. Arbetsloshetsnivan ar 2007 motsvarar den som
uppmattes ar 2000. Da fanns 2,6 procent i arbetsmarknadspolitiska pro-
gram, se bilden nedan, och den andelen innebér drygt 120 000 personer.

Arbetsmarknadspolitiska program
och arbetsloshet

Bl Program == Arbetsldsa '

Procent av arbetskraften
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Val fungerande arbetsmarknad och matchning

Malet for arbetsmarknadspolitiken &r att den ska bidra till en vél funge-
rande arbetsmarknad, genom att skapa goda forutsttningar for nya
jobb. Den ska bidra till att manniskor sa snabbt som mojligt kan ga fran
ett arbete till ett annat eller fran arbetslGshet till ett reguljart arbete. Den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska ocksa bidra till att klara
malen i EU:s sysselséttningsriktlinjer. Regeringen har klart deklarerat
att inriktningen och prioriteringen av resurserna tydligare an hittills ska
inriktas mot matchningen mellan arbetssokande och lediga jobb. Den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska sékerstélla arbetsloshetsfor-
sékringens roll som omstallningsférsakring vid perioder av arbetsldshet.

Arbetsmarknadspolitiken ar 2007

Arbetsmarknaden ar 2007 kommer som tidigare beskrivits att kanne-
tecknas av stark efterfragan pa arbetskraft och en hog tillvaxt av nya
jobb. Arbetsmarknadspolitiken ska mot den bakgrunden riktas mot att
underlatta uppgangen av sysselsattningen. Arbetsmarknadspolitiken ska
darvid uppna en effektiv matchning mellan de arbetssokande och de
vakanser som uppstar hos arbetsgivarna. Det arbetet kraver goda kun-
skaper om arbetsmarknaden och arbetsgivarnas kompetensbehov vid
rekryteringar. En effektiv matchningsprocess kraver ocksa goda kun-
skaper om kompetensen bland de arbetsldsa. Arbetsformedlingen maste
darvid besitta en god formaga att saval lokalt som interlokalt finna ar-
betssokande med “'ratt” kompetens for de lediga jobb som uppstar inom
olika branscher och yrken. De utmaningar som vi identifierar inom
arbetsmarknadspolitiken i foreliggande prognos ar foljande:
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Utmaningar ar 2007:

Okad brist pa lamplig arbetskraft inom vissa
yrkesomréden:

e Yrken inom byggnads- och anldggningsverksamhet.

o Tillverkningsyrken inom industrin med hogre kvalifikations-
krav.

e Yrken inom teknik och data.
o Eftt antal serviceyrken inom privat tjanstesektor.
o Ett antal hogskoleyrken inom offentlig sektor.

Grupper av arbetslésa som har sarskilt svart att
komma ut i arbete:

Arbetslésheten och obalansen riskerar att stiga bland ungdomar
med kort utbildning — idag ar mer &n 20 procent arbetslosa eller
deltagare i program.

Arbetslosheten riskerar att 6ka och obalansen riskerar att kvarsta
pa en hog niva bland utomeuropeiskt fodda — idag ar mer &n 25
procent arbetsltsa eller programdeltagare.

Kvinnor med kort skolutbildning far fortsatt svart att fa fotfaste i
arbetslivet — idag ar cirka 15 procent utan arbete och dessutom
finns en hdg andel deltidsarbetsldsa/timtidsanstéllda.

Det finns risk for att andelen av de funktionshindrade som &r
arbetslosa eller programdeltagare stiger — idag ar cirka 14 procent
utan arbete och 40 procent &r inskrivna vid Af.

Det finns risk for att andelen sékande med lang tid i obalansen
Okar, sarskilt fér ovan ndmnda grupper, och att en stor grupp i
obalansen aldrig hittar en permanent losning pa sin arbetsloshets-
situation.

Arbetsmarknadspolitiken fokuseras pa matchning

Efterfragan pa arbetskraft kommer att vara stark under ar 2007. Den ut-
vecklingen kommer att innebdra manga lediga platser men ocksa ett
stigande antal platser dar det blir svarare att finna lamplig arbetskraft
med "rétt” kompetens. Det &r mycket viktigt att regionalt och lokalt aktivt
bevaka rekryteringslaget, och platsformedling och matchning maste sta
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i fokus. For att uppna en effektiv matchning kravs goda arbetsgivarkon-
takter. Ndra kontakter med arbetsgivare ger formedlingen avsevart bétt-
re mojligheter att underlétta matchningsprocessen mellan lediga platser
och arbetssokande/arbetslosa, allt for att undvika att bristsituationer
uppstar och att bristen leder till allvarliga konsekvenser for produktion,
I6nebildning mm. Héar &r det &ven vasentligt att arbetsgivare anméler
lediga platser till arbetsférmedlingen i &nnu hdgre grad an hittills, for att
majligg6ra matchningsinsatser fran formedlingens sida, inte minst inom
yrken dar rekryteringssvarigheter foreligger. Hosten 2005 intensifierade
arbetsformedlingarna arbetet med arbetsgivarkontakterna och det arbe-
tet forstarks ytterligare aren 2006 och 2007.

Arbetskraftsefterfragan och tillgangen pa utbildad arbetskraft kommer
att variera vasentligt mellan olika regioner och lokala arbetsmarknader,
sarskilt inom vissa sektorer, vilket pakallar ett 6kat behov av geografisk
rorlighet. Detta &r ocksa i linje med arbetsldshetsforsékringens roll som
omstallningsforsakring. | det fall det rader brist pa arbetssokande lokalt
och dér det inte finns mojlighet att 16sa bristen genom pendling eller
flytt, ar arbetsmarknadsutbildning ett alternativ att tillga. Arbetsmark-
nadsutbildningens dimensionering visar att den planerade volymen ar
2007 kommer att minska markant och bli den l&gsta sedan borjan av
1960-talet, och inte minst i forhallande till den sysselsattningstillvaxt
som férvantas nasta ar.

Var slutsats &r att arbetsmarknadsutbildningens volym blir ofillracklig i
den arbetsmarknadsefterfragan som rader, sérskilt nar det galler att
motverka bristen pa arbetskraft i fraga om yrkesutbildade pa gymnasie-
niva. En faktor som ligger bakom var bedémning &r att det reguljara
utbildningssystemet inte har den dimensionering och inriktning som
behdvs for att arbetskraftsforsorjningen ska tryggas i en utveckling med
saval okade pensionsavgangar som stark efterfragan pa yrkesutbildad
arbetskraft. En annan faktor &r att det hojda arbetskraftsutbudet inte utan
vidare kan matchas mot den efterfragan pa arbetskraft som rader. Inom
det nytillskott av personer som trader ut pa arbetsmarknaden kommer
en betydande andel att fa svart att snabbt ta sig ut i arbete. Det kommer
exempelvis att avse arbetssokande som funnits i arbetsmarknadspolitis-
ka program, personer som Gverfors fran forsakringskassesystemet, per-
soner som kommer frén, eller inte kommer in i, kommunal vuxenut-
bildning samt utlandsfodda — framfor allt med kort vistelsetid i landet —
vars antal successivt okar i befolkningen. Var slutsats utifran dessa kan-
da forutsattningar ar darfor att matchningsarbetet blir komplicerat och
att bristen pa arbetskraft riskerar att ka betydligt inom allt fler yrken
nasta ar.
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Genomsnittligt antal deltagare i arbetsmarknadsutbildning
(inkl férberedande utbildning) 1960-2007
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Parallellt med den stigande bristen pa arbetskraft finns det flera grupper
av arbetslosa som har en svar arbetsmarknadssituation. Som namnts
ovan ar risken stor att dessa grupper kommer att 6ka nasta ar genom att
en del av dem som da trader ut pa arbetsmarknaden far svart att snabbt
finna ett arbete. De olika grupperna av arbetslésa med svarlosta arbets-
marknadsproblem berors sist av forbéttringarna pa arbetsmarknaden.
Det vanliga handelseforloppet i en starkt konjunktur ar att forbattringarna
i arbetsmarknadslaget nar dessa grupper cirka tva ar efter det att forbatt-
ringarna pa arbetsmarknaden inletts. Tillampar vi den tumregeln aven
denna gang kommer den bekymmersamma bilden for dessa grupper att
besta hela ar 2007. De arbetsmarknadspolitiska programmen kommer
2007 i genomsnitt att omfatta 50 000 farre deltagare per manad jamfort
med ar 2006, vilket direkt slar mot dessa gruppers arbetsmarknadssitua-
tion. Slutsatsen av detta blir inte bara att antalet arbetslosa med svarlGst
arbetsmarknadssituation okar, utan &ven att langtidsarbetslosheten ris-
kerar att 6ka tydligt hos flera grupper av arbetslosa under ar 2007, och
att de redan langa inskrivningstiderna hos dessa utsatta grupper blir allt
langre.

Bristen pa utbildad arbetskraft 6kar ytterligare néasta
ar

Bristen pa arbetskraft stiger ytterligare ar 2007, och fler yrkesomraden
kommer att na upp till liknande bristtal som dem som for narvarande
registreras inom byggnadsverksamhet. Vi bedémer att det under loppet
av aret successivt kommer att ga trogare att 6ka sysselsattningen i den
takt som arbetsgivarna 6nskar. Den planerade dimensioneringen av ar-
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betsmarknadsutbildningen kommer att vara for lag for att motverka
bristen pa arbetskraft pa gymnasieniva (dar arbetsmarknadsutbildningen
ar mest verkningsfull). Vi bor halla i minnet att nastan tva tredjedelar av
sysselsattningsvolymen aterfinns inom yrken med kvalifikationskrav pa
hogst gymnasieniva, och att en stigande brist for allt bredare grupper av
yrken pa gymnasieniva kommer att fa negativa aterverkningar i den
svenska ekonomin. Bristen kommer nasta ar framst att aterfinnas inom
yrken tillhdrande byggnadsverksamhet, tillverkning, privat service och
transport samt inom ett antal hdgskoleyrken inom kommunal sektor och
inom IT och teknik.

Bristen pa lamplig arbetskraft har 6kat sedan foregaende prognostillfalle.
Andelen arbetsgivare som angett brist pa arbetskraft vid rekryteringar
har okat fran 20 procent via 22 procent varen 2006 till 29 procent hos-
ten 2006. Forst kan vi konstatera att uppgangen i bristtalen har skett
dverlag inom samtliga naringsgrenar. Tre omraden utmarker sig dock
nagot mera: byggnads- och anlaggningsverksamheten, uppdragsverk-
samheten och verkstadsindustrin. Omvandlar vi procenttalen till antal
personer sa anger arbetsgivarna att brist pa arbetskraft funnits vid cirka
50 000 rekryteringar under det senaste halvaret, det vill sdga 100 000
efter upprakning till arstal. En tredjedel av arbetsgivarna anger att bris-
ten pa arbetskraft innebér att de inte har rekryterat. Huvuddelen eller
drygt 50 procent av de rekryteringar dar brist angivits fanns hos arbets-
givare med 5-19 anstéllda. Allt talar for att antalet rekryteringar med
brist underskattats mot bakgrund av att det uppskattningsvis sker atmin-
stone 1,2 miljoner rekryteringar pa arbetsmarknaden under ett hogkon-
junkturar. Givetvis finns det rekryteringssvarigheter i betydligt fler fall
an de 100 000 som namnts ovan. | var undersokning finns emellertid inte
de allra minsta arbetsgivarna (1-4 anstallda) med och inkluderas dessa,
vilket kommer att ske i nasta undersokning, kommer bristen matt i nu-
merdr att 6ka betydligt.
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Antal rekryteringar senaste halvéaret

dér arbetsgivarna angett brist
Uppréknat till hela privata naringslivet
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Storst brist inom byggbranschen

Bristen pa lamplig arbetskraft ar stérst inom byggnads- och anlaggnings-
verksamheten. Hosten 2005 uppgav 39 procent av arbetsgivarna brist
och i hdstens undersokning ar andelen uppe i 50 procent. Rekryterings-
svarigheterna bekréftas av att s3 mycket som halften av arbetsgivarna
anger att de inte lyckats rekrytera pa grund av bristen pa lamplig arbets-
kraft. Den andelen ar betydligt hogre an for ett ar sedan. Bristen pa ar-
betskraft paverkar aven loneutvecklingen inom byggnadsverksamheten
och detta bekraftar den svarighet som finns bland manga arbetsgivare
att finna den arbetskraft de soker. Parterna inom bygg- och anldgg-
ningsverksamheten har under lang tid inte velat bekrafta att det funnits
nagon brist pa arbetskraft eller att det skulle finnas risk for kommande
brist inom sektorn, men ovannamnda tal pekar entydigt pa att brist fore-
ligger och att den paverkar bade branschens kostnadslage och dess sys-
selséttningsutveckling. Parterna bromsar dven tillkomsten av nya ut-
bildningsinsatser som skulle syfta till att mildra bristen pa arbetskraft
inom sektorn. Vi bedomer att bristen kommer att ligga kvar pa ungefar
nuvarande niva under prognosperioden.
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Lonedkning inom LO-kollektivet hos privata
arbetsgivare med brist pa arbetskraft
och hos dem med ej brist
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Bristen pa arbetskraft har okat ocksa inom verkstadsindustrin. | hdstens
undersokning uppgav 37 procent av arbetsgivarna brist pa arbetskraft,
vilket kan jamforas med 23 procent for ett ar sedan. Mindre &n en tred-
jedel av arbetsgivarna anger att de tvingats avsta ifran att rekrytera pa
grund av bristen. Lonedkningstakten ar ndgot hogre hos arbetsgivare
som angett brist &n hos dem som inte uppgett brist men skillnaden &r
inte lika tydlig som inom byggnadsverksamheten. Bristen pa arbetskraft
inom verkstadsindustrin riskerar att 6ka ytterligare under prognosperio-
den. Anledningen ar den starka efterfragan pa arbetskraft i kombination
med att arbetsmarknadsutbildningen kommer att dras ner. Arbetsmark-
nadsutbildningen har de senaste tio aren i huvudsak varit den kanal som
funnits for forsorjningen av arbetskraft till verkstadsyrken. Inom andra
industribranscher an verkstadsindustrin ar bristen pa arbetskraft betyd-
ligt lagre, 21 procent, vilket kan jamforas med 13 procent for ett ar se-
dan. Aven har ar arbetsmarknadsutbildningen viktig och neddragningen
av denna kommer att driva upp bristtalen inom denna del av industrin.

Ett annat omrade som redovisar 6kad brist pa arbetskraft ar uppdrags-
och konsultverksamheten. Andelen arbetsgivare som uppgivit att de
upplever brist pa arbetskraft vid rekryteringar har okat fran 20 till 33
procent pa ett ar. Det ar framfor allt 1T-sektorn som upplever att bristen
pa arbetskraft stiger, men aven tekniska konsulter och vissa andra kon-
sulter rapporterar okade rekryteringssvarigheter. Bristen pa arbetskraft
inom uppdragsverksamheten kommer att 6ka de narmaste aren, bland
annat beroende pa att for fa valjer utbildningar riktade mot IT och tek-
nik och att tillskottet av nyutbildad arbetskraft darigenom blir for litet.
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Inom detta omrade utbildas vissa yrkesgrupper inom arbetsmarknadsut-
bildningen, och &ven vissa spetsutbildningar har genomforts.

Inom Gvriga delar av privat tjanstesektor har det inte skett nagon storre
okning av bristtalen det senaste aret. Den hogsta andelen arbetsgivare
som anger brist aterfinns inom personliga och kulturella tjanster med
knappt 30 procent. Inom handel och kommunikation rapporteras brist
pa arbetskraft frn drygt 20 procent av arbetsgivarna. Enligt lansarbets-
ndmnderna ror det sig fortfarande om ett begrénsat antal yrken med
brist och rekryteringarna klaras i stort sett tillfredsstallande. Den bilden
bekraftas i huvudsak aven fran uppgifter rérande lénedkningstakten
under det senaste aret inom dessa branscher. Det marks emellertid ten-
denser till 6kad brist av gymnasialt yrkesutbildade inom vissa service-
yrken och vissa transportyrken och denna utveckling forutser vi kom-
mer att fortsétta nasta ar.

Bristen pa arbetskraft 6kar successivt inom offentlig sektor, om an i
mattlig takt. Den utvecklingen ar en avspegling av sysselsattningsut-
vecklingen inom sektorn. Under ar 2007 kommer rekryteringarna att
oka ytterligare nagot och det medfor att bristen pa arbetskraft fortsatter
att stiga i ungefar samma takt som det senaste aret. Bristen &r begransad
till vissa yrken, framst yrken med krav pa langre eftergymnasial utbild-
ning. Vi kan heller inte finna att bristen pa arbetskraft sa har langt har
paverkat lI6nedkningstakten inom sektorn.

Risk for 6kad forsorjningsborda

Det ar vasentligt att sysselsattningen kan oka stadigt och minst i den
takt som befolkningen i de ej arbetsfora aldrarna 6kar for att inte for-
sorjningshordan oOkar till ohanterliga nivaer. Det ar i det perspektivet
viktigt att inte bristen pa arbetskraft bromsar en kommande sysselsétt-
ningstillvaxt. Fram till & 2010 6kar befolkningen med i genomsnitt nas-
tan 40 000 personer per ar. For att bibehalla nuvarande andel sysselsatta
av totalbefolkningen kravs en sysselséttningstillvaxt pa nastan 20 000
personer per ar. Den uppgangen ar ungefar lika stor som den langsiktiga
trenden de senaste 50 aren. | sjélva verket bor sysselsattningstillvéxten
ligga annu hogre, eftersom det efter ar 2010 blir allt svarare att méta
den snabba befolkningstillvaxten i aldrar utanfor de arbetsféra aldrarna.
Det blir mot denna bakgrund angeléget att astadkomma en langsiktigt
uthallig sysselséttningsokning for att samhallet ska kunna klara den
vaxande forsorjningsbérdan och de ekonomiska trygghetssystemen. | en
utveckling med god ekonomisk tillvéxt och 6kad sysselsattning finns det
dock en uppenbar risk for att arbetskraftsresurserna blir for sma inom
expansiva branscher och yrken mot bakgrund av att nytillskottet av
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utbildade blir for litet inom dessa yrkesomraden, inte ens tillrackligt
stort for att ersatta det stigande antalet aldersavgangar. | en sadan ut-
veckling blir det naturligtvis mycket svart att hoja sysselsattningen inom
en rad naringsomraden och risken &r stor att I6nedkningarna pa grund
av konkurrensrekryteringar driver upp inflationen. 1 en sadan situation
hojer Riksbanken sin styrranta for att kyla av ekonomin och den eko-
nomiska utvecklingen och sysselséttningsékningarna forsvagas.

Arbetet med kompetensférsorjningen ar bade kort- och langsiktigt och
maste vara uthalligt oavsett konjunkturlage. Det finns manga befolk-
ningsgrupper som kan bidra till ett 0kat arbetskraftsutbud och arbets-
kraftsresurserna maste pa sikt nyttjas allt effektivare. Det kan gélla att
forbattra maojligheterna till forvarvsarbete for bade man och kvinnor i
olika aldrar oavsett utbildningsniva, etnisk bakgrund eller eventuell fore-
komst av funktionshinder. Uthildningssystemet maste — i dimensionering
och inriktning — sa langt som majligt anpassas efter de langsiktiga efter-
frageforandringar som sker pa den svenska arbetsmarknaden. Dessa krav
ar en av flera viktiga grundforutsattningar for att uppna en god syssel-
sattningsutveckling i landet pa lang sikt. En annan faktor som ofta lyfts
fram fran arbetsgivarhall ar att utbildningsinnehallet inte ar anpassat till
arbetsmarknadens anstéllningskrav, vilket i slutdinden medfor att ung-
domars utbildning blir felriktad och &ven bristfallig. Detta leder till
svarigheter att finna ett arbete som motsvarar deras utbildning, varvid
de drabbade ofta har behov av kompletterande utbildning innan de kan
bli etablerade pa arbetsmarknaden. Foljden av detta kan &ven bli ono-
digt langa arbetsloshetstider och att vissa grupper ungdomar aldrig far
ett riktigt fotfaste i arbetslivet.

Vissa grupper har svart att komma in pa
arbetsmarknaden

Vissa grupper av arbetslésa har svarare att snabbt finna arbete &n andra
grupper. Exempel pa sddana &r korttidsutbildade ungdomar, kvinnor
med kort utbildning, funktionshindrade och utomeuropeiskt fédda. An-
talet personer i dessa grupper uppgick i oktober 2006 till cirka 90 000
personer. | bilden nedan (dar vi har rensat det totala antalet som ligger
inom ramen for dessa grupper fran dubbelrdkningar) kan vi konstatera
att antalet personer som finns i obalans inom dessa grupper ar i stigan-
de, och vi bedémer att den utvecklingen bestar under nasta ar. Var slut-
sats ar att manga av dem &r i behov av arbetsmarknadspolitiska pro-
graminsatser for att de inom en rimlig tid ska kunna finna ett arbete.
Naturligtvis ar detta en forenklad bild av svarighetsgraden i arbetslds-
hetssituationen men den fortsatt negativa utvecklingen inom dessa grup-
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per &r trots allt talande. Det finns sjélvfallet &ven ett betydande antal per-
soner utanfor dessa grupper av arbetslésa som dr i stora behov av insat-
ser, liksom att det finns arbetslésa inom den redovisade gruppen som
kommer att kunna finna ett arbete utan alltfor langa arbetsloshetstider.

Antal personer i grupper med
sarskilda svarigher att finna arbete
Tusental personer
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Ett annat sétt att studera arbetsmarknadssituationen bland dem som
aterfinns i obalansen &r att mata sammanlagd inskrivningstid under en
viss tidsperiod. En sadan analys bekraftar i stort den numerar av perso-
ner som angavs i stycket ovan, och som har en besvarlig arbetsmark-
nadssituation. Av dem som var i obalansen vid slutet av oktober 2006
hade 26 procent eller 88 000 personer varit inskrivna i sammanlagt
minst tre ar under perioden januari 1990 till oktober 2006. Den genom-
snittliga tiden i obalansen inom den gruppen var 4% ar, vilket visar
digniteten av den problematik som finns inom gruppen. Cirka 37 pro-
cent av de arbetssokande i obalansen hade varit inskrivna 1-3 ar vilket
motsvarar 123 000 personer, och deras genomsnittliga inskrivningstid
var knappt tva ar. Det stora antalet personer i senast namnda grupp ger
ocksa en indikation pa den Gverhangande risken for att antalet lang-
tidsinskrivna (enligt vart statistiskt I6pande redovisade matt) 6kar nasta
ar. De sammanlagda inskrivningstiderna i obalansen blir enligt kant
monster langre med stigande alder, och utbildningsnivan inverkar ocksa
pa sa vis att en hdgre utbildning forbéattrar chansen att snabbare finna ett
arbete. Ett exempel pa detta ar att den sammanlagda genomsnittliga
inskrivningstiden i obalansen for hogskoleutbildade i aldrarna 25-34 ar
ar drygt ett ar jamfort med drygt tva ar bland grundskoleutbildade i
samma aldersgrupp.
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Obalansen i oktober 2006 férdelad efter
sammanlagd inskrivningstid som arbetslds eller
programdeltagare senaste 6 aren
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Kélla: AMS

Nystartsjobben som infors fran den 1 januari 2007 ar till for att under-
latta for personer som varit utanfor arbetsmarknaden under lang tid.
Deras konstruktion ger privata féretag och affarsdrivande verk befrielse
fran arbetsgivaravgiften under viss tid i relation till den anstalldes tid
utanfor arbetsmarknaden. Men en forutsattning for att nystartsjobben
ska bli framgangsrika ar att aktuella personer har lamplig kompetens for
arbetsuppgifterna, vilket ar svart att tillgodose med begransat utrymme
for arbetsmarknadsutbildning.

Arbetslésheten stiger bland kortidsutbildade ungdomar

Ungdomar med hogst grundskola eller avbruten gymnasieutbildning
har en sarskild svar situation pa arbetsmarknaden. Vid de flesta an-
stallningar stalls krav pa gymnasieutbildning och personer med kort
skolutbildning har svart att konkurrera om de lediga jobben. Vi har
under aren efter sekelskiftet sett ett stigande obalanstal bland ungdo-
mar med kort skolutbildning men under det senaste aret har det skett
en utplaning av obalanskurvan, se bilden nedan. Métt som andel av
arbetskraften var under hosten 2006 cirka 22 procent arbetslésa eller
placerade i konjunkturprogram av de korttidsutbildade i aldrarna 20-
24 ar. Nivan ar lika hog i dldrarna 25-34 ar, vilket visar att problema-
tiken foljer med uppat i aldrarna. Utvecklingen bekraftar den bild som
AMS rapporterat om tidigare, det vill sdga att en svag utbildning ofta
ger langvariga svarigheter pa arbetsmarknaden. Deras situation forsva-
ras framover av planerade neddragningar av den kommunala vuxenut-
bildningen.
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Relativ obalans bland férgymnasialt
utbildade i olika aldrar
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Den negativa utvecklingen av arbetsldsheten for korttidsutbildade ung-
domar &r inte bara en foljd av forandrade krav pa arbetsmarknaden utan
huvudproblemet ligger inom utbildningssystemet. Det tillkommer hela
tiden nya arbetslésa underifran i aldrarna eftersom ett betydande antal
elever lamnar skolan utan fullstandig gymnasieutbildning. Av féljande
bild framgar att antalet i obalansen har 6kat betydligt under de senaste
aren i aldrarna under 30 ar. Andelen som lamnar gymnasieskolan utan
fullstandiga betyg fyra ar efter att de pabdrjat sina studier ligger konstant
pa nastan 25 procent ar efter ar. Resultatet av detta &r att det kommer att
finnas en stor andel i varje arskull som har hogst forgymnasial utbildning,
och manga av dem kommer att bli inskrivna pa arbetsformedlingen. De-
ras situation kommer framover att forsvaras av planerade nedskarningar i
den kommunala vuxenutbildningen.
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Forgymnasialt utbildade i
obalansen fordelat pa alder

Hl Oktober 2006 == Oktober 2003 '

Antal personer

Kalla: AMS

Arbetsmarknadslaget for ungdomar med kort grundutbildning blir be-
staende svart ar 2007 aven om efterfragan pa arbetskraft blir stor. Vi
beddmer att inslaget av korttidsutbildade i obalanstalet kommer att 6ka
ytterligare for bade ungdomar och personer i Gvriga aldrar. Fler i denna
grupp kommer visserligen att kunna finna arbeten, men det handlar ofta
om tillfalliga anstéllningar och efter en tid & manga av dem tillbaka
som inskrivna pa arbetsformedlingen. En del av deras problematik doljs
saledes under hogkonjunkturar men blir sedan aterigen synlig under
lagkonjunkturar.

Manga ungdomar har en bristfllig utbildning eller en utbildningsinrikt-
ning som inte dverensstammer med de behov som finns pa arbetsmark-
naden, vilket medfor att de l6per stor risk att bli langtidsarbetslosa (ar-
betslosa langre an 100 dagar). Under ar 2003 och fram till borjan av
2004 kunde vi konstatera en utveckling mot allt langre arbetsldshetsti-
der for dessa unga. Denna grupp fick emellertid vid den tidpunkten en
hog prioritet inom arbetsmarknadspolitiken och langtidsarbetslosheten
kunde mer an halveras under ar 2004. Under det senaste aret har nivan
sjunkit ytterligare och den uppgar for narvarande till endast cirka 1 700
personer, vilket beror pa en fortsatt prioritering inom arbetsmarknads-
politiken. Under ar 2007 finns emellertid en risk for att antalet langtids-
arbetsldsa 6kar bland ungdomar med svag utbildning med anledning av
att de arbetsmarknadspolitiska programinsatserna dras ner kraftigt.
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Utomeuropeiskt fodda har svart att finna arbete

Arbetslosheten ar hog bland utlandsfodda, ungefar dubbelt sa hog som
bland svenskfddda. Skillnaden blir &n stérre om man jamfor utomeuro-
peiskt fodda med svenskfddda. I oktober 2006 var drygt 8 procent av de
utlandsfodda arbetsldsa jamfort med strax Gver 4 procent bland de
svenskfodda®. Bland utomeuropeiskt fédda l4g nivan pa néstan 11 pro-
cent. Det som haller tillbaka den 6ppna arbetslosheten bland utlandsfédda
ar olika programinsatser. Den relativa obalansen bland utlandsfédda
uppgick i oktober till 13,5 procent och bland utomeuropeiskt fodda till
nastan 18 procent. Bland svenskfodda var nivan knappt 7 procent. Ni-
vaerna ligger genomgaende hdgre bland méan an bland kvinnor. Nésta ar
dras de arbetsmarknadspolitiska programmen ner kraftigt och féljden
blir att den dppna arbetslosheten 6kar bland utlandsfédda och i synner-
het bland utomeuropeiskt fodda.

Arbetsldsa och konjunkturprogram

fordelat pa fodelseland
Oktober 2006

Bl Arbetslosa HE Program

Utomeuropeiskt fodda
Utlandsfédda totalt
Svenskfodda
Utomeuropeiskt,man
Utlandsfédda totalt,mén
Svenskfodda,méan
Utomeuropeiskt,kvinnor
Utlandsfodda totalt,kvinnor
Svenskfédda,kvinnor
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Procent av arbetskraften

Kélla: AMS

Arbetsmarknadsdata visar pa stora skillnader i arbetsmarknadssituatio-
nen beroende pa utbildningsniva. For att fa en utvecklingskurva over
tiden har vi tvingats anvanda utomnordiska medborgare eftersom vi har
en for kort tidsserie pa utlandsfodda for att kunna dra sékra slutsatser.
Statistiken 6ver utomnordiska medborgare speglar dock val den pro-
blematik som finns bland personer med utlandsk bakgrund. Andelen
inskrivna vid Arbetsformedlingen med hdgst grundskoleutbildning (i

8 | detta avsnitt &r basen beriknad som 2005 &rs arbetskraft, vilket innebar att arbetsloshe-
ten blir ngot hégre &n om 2006 ars siffror funnits tillgangliga for alla grupper.
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forhallande till motsvarande utbildningsgrupp inom den utomnordiska
befolkningen) ar nastan dubbelt s& hdg som andelen inskrivna med hog-
skoleutbildning. Bland grundskoleutbildade uppgar nivan till 51 pro-
cent, jamfort med 27 procent bland hdgskoleutbildade. Andelen in-
skrivna man med hogst grundskoleutbildning uppgar till 57 procent mot
46 procent bland motsvarande kvinnor. Av bilden nedan framgar att
arbetsmarknadsutvecklingen for gruppen grundskoleutbildade &r myck-
et negativ med snabbt stigande obalanstal. Uppgangen ar stark for saval
man som kvinnor. Bland eftergymnasialt utbildade &r obalanstalet hégre
bland kvinnor an bland man. Andelen bland kvinnor uppgar till cirka 27
procent medan andelen bland man uppgar till 22 procent. Uppgangen av
obalanstalen pa denna utbildningsniva har bromsat upp under loppet av
2006.

Relativ obalans utomnordisk befolkning
fordelad pa utbildningsniva
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Den hdga inskrivningsgraden bland korttidsutbildade, det vill s&ga néstan
hélften av motsvarande utbildningsgrupp i befolkningen, visar den mycket
svara arbetsmarknadssituationen for personer som kommit till Sverige
fran andra lander och har en svag utbildningsbakgrund. Obalansen for-
delat pa uthildningsniva visar att drygt en tredjedel (35 procent) av de
utlandsfddda i obalansen har grundskola som hégsta utbildning. Ande-
len &r ungefar densamma oavsett alder. Bland svenskfodda ligger ande-
len pa 25 procent. Resultaten fran uppfoljningsstudier fran Skolverket
stammer val dverens med den bakgrundsbild som kan konstateras for de
inskrivna vid Arbetsformedlingen. Andelen utlandsfédda ungdomar som
inte erhaller slutbetyg fran gymnasieskolan ligger pa cirka 35 procent
och det &r alltsa samma andel som de som har hogst grundskoleutbild-
ning bland de inskrivna i obalansen.
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Den bristande utbildningsbakgrunden hos manga utlandsfédda skapar
behov av omfattande och langsiktiga insatser om dessa personer nagon-
sin ska fa ett riktigt fotfaste pa arbetsmarknaden. | ett forsta skede be-
hovs insatser inom vuxenutbildningens ram for att de ska erhalla gym-
nasiekompetens i de viktiga kdrndmnena, vilket &r en forutséttning for
att de ska kunna skaffa sig en yrkesutbildning. En lagre volym av vux-
enutbildning nasta ar riskerar att medfora att manga inte far den kom-
pletterande grundutbildning som kravs for de ska kunna ga vidare till
erforderliga yrkesutbildningar. Darmed riskerar de att kvarsta som in-
skrivna vid arbetsformedlingen under lang tid.

Obalans utlandsfédda, uppdelad pa
utbildningsnivéa och alder
Oktober 2006

Il Forgymnasial utbildning 2 Eftergymnasial utbildning
Hl Gymnasial utbildning
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Aldersgrupp
Sasongrensad och trendad serie, Kélla: AMS

Kvinnor med kort grundutbildning drabbas hart

Kvinnor med kort skolutbildning har en mycket utsatt position pa ar-
betsmarknaden. Deras relativa obalanstal ligger betydligt hogre &n mén-
nens i olika aldrar och denna grupp av kvinnor har haft en mycket
ogynnsam utveckling pa arbetsmarknaden under 2000-talet. Situationen
har fortsatt att forsamras under ar 2006 trots den starka arbetskraftsef-
terfragan och utvecklingen ligger val i linje med vad vi bedémde i fore-
gaende prognos. Det relativa obalanstalet for dessa kvinnor beskriver inte
hela deras problembild pa arbetsmarknaden utan det finns dessutom
manga med l6s anknytning till arbetslivet, till exempel deltidsarbetslésa
och timtidsanstallda. Kvinnor med kort skolutbildning har &ven drab-
bats hart nar det galler ohélsa och manga har tvingats lamna arbetslivet.
Denna problembild blir &n tydligare om vi méter sysselsattningsgraden.
Bland forgymnasialt utbildade kvinnor Iag sysselséttningsgraden ar 2005
pa 47 procent mot 57 procent bland méan i samma utbildningsgrupp.
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Bland utlandsfodda var motsvarande andelar 41 procent respektive 51
procent.

De framsta bakomliggande orsakerna till den negativa utvecklingen &r
rationaliseringar, hojda utbildningskrav och besparingsatgarder for att
pressa kostnader. Den utvecklingen finns inom bade privat naringsliv
och offentlig sektor. Naturligtvis slar besparingsatgarder inom offentlig
sektor hart mot lagutbildade kvinnor eftersom drygt hélften av kvinnor-
nas sysselsattning aterfinns inom den sektorn. Dessutom har industri-
strukturen forandrats kraftigt efter sekelskiftet. Manga arbeten med litet
utbildningsinnehall har rationaliserats bort, till exempel monteringsarbe-
ten, och manga kvinnor arbetar inom den delen av industrin. Samma
utveckling gar att iaktta inom delar av privat tjanstesektor, bland annat
galler detta bank, forsékring och finansiell verksamhet samt handeln.
Korttidsutbildade kvinnor kommer enligt var bedomning att métas av
en fortsatt besvérlig arbetsmarknad under prognosperioden. En viss
lattnad har dock mérkts under ar 2006 genom kommunernas forbattrade
ekonomiska lage och genom att en del ur denna grupp kunnat finna
arbeten inom privata néringslivet. Under 2007 motverkas dock denna
positiva utveckling genom utfasningen av fridret och plusjobben. Sys-
selsattningsgraden forblir &ven de kommande aren pa en tamligen lag
niva.

Relativ obalans bland férgymnasialt
utbildade kén och i olika aldrar
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Kvinnor med minst gymnasieutbildning har en avsevért battre situation
pa arbetsmarknaden an kvinnor med hogst grundskoleutbildning. Den
nu pagaende utvecklingen &r ocksa betydligt battre for den forstnamnda
utbildningsgruppen med bade starkt sjunkande arbetsloshet och fallande
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obalanstal. Kvinnor med minst gymnasieutbildning har dessutom en
lagre arbetsloshet och obalans &n man pa samma utbildningsniva, vilket
framgar av bilden nedan. For kvinnor har det saledes en stor betydelse
ur arbetsmarknadssynpunkt att skaffa sig minst en gymnasieutbildning.
Kvinnor ar ocksa mer benagna d4n man att genomga utbildningar, sa ett
huvudspar for att I6sa korttidsutbildade kvinnors besvarliga arbets-
marknadssituation ar riktade satsningar for att gradera upp kvinnornas
utbildning till minst gymnasieniva.

Arbetsléshet och obalans for
personer med minst gymnasial utbilning

® = Arbetsldshet, man Arbetsldshet, totalt === Obalans, kvinnor
= e Arbetsloshet, kvinnor == QObalans, man Obalans, totalt
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Antalet inskrivna funktionshindrade okar successivt

Antalet inskrivna med funktionshinder och nedsatt arbetsformaga vid
Arbetsférmedlingen har dkat sedan sommaren 2004 och 6kningen av
antalet fordelar sig jamnt mellan kénen. Uppgangen har skett i oférand-
rad takt i tva ars tid och ligger sammantaget pa cirka 17 000 personer.
Antalet inskrivna uppgick under tredje kvartalet till 135 000 personer
och nivan har darmed passerat rekordnivan fran ar 1996. De senaste
arens uppgang ar ocksa den storsta under en tvaarsperiod under de se-
naste tio aren. Den framsta anledningen till uppgangen ar att Forsak-
ringskassan blivit striktare i sin tolkning av arbetsformaga enligt regler-
na for sjukskrivning samt sjuk- och aktivitetsersattning, men det finns
sannolikt &ven en viss konjunkturell fordrojningseffekt i forandringen
(konjunktursvackan aren efter sekelskiftet), om an inte sa stor. Sett i
forhallande till den funktionshindrade arbetskraften ar andelen inskrivna
mycket hdg, ndstan 50 procent fér man och nastan 40 procent for kvin-
nor. En viktig forklaring till den lagre nivan bland kvinnor ar att manga
kvinnor med funktionshinder 6vergatt till fortidspension. Det har skett
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en okning i samtliga ldrar men uppgangen ar storst i aldrar 6ver 40 ar
och i synnerhet i dldrarna 40-44 &r samt 60-64 &r. Aldersprofilen skiljer
sig at mellan kénen. Bland kvinnorna finns en tydlig uppgang framst i
aldrarna 35-49 ar medan uppgangen bland man framst ligger i aldrarna
60-64 ar. Var beddmning &r att antalet inskrivna med funktionshinder
fortsatter att oka nasta ar. Uppgangen blir sannolikt i ungefar samma
storleksordning som under det senaste aret, det vill sdga atminstone cirka
10 000 personer.

Funktionshindrade, inskrivha och
i obalans, fordelat pa kon
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Det finns &ven en viss uppatriktad tendens i kurvan over obalansen
bland funktionshindrade de senaste aren. Programinsatser inom arbets-
marknadspolitiken har en mycket stor volym bland funktionshindrade
inskrivna pa Arbetsférmedlingen. Den 6ppna arbetslosheten uppgar till
cirka 22 000 personer samtidigt som 27 000 finns i konjunkturberoende
arbetsmarknadspolitiska program. Det motsvarar 6,3 respektive 7,8 pro-
cent av antalet funktionshindrade i arbetskraften. Den Oppna arbetslos-
heten &r drygt 1 procentenhet hogre &n for hela arbetsmarknaden medan
konjunkturprogrammen ligger mer an dubbelt s& hogt som for arbets-
marknaden i dvrigt. Dessutom finns ndrmare 67 000 personer eller 19,6
procent av arbetskraften i andra programinsatser i form av subventione-
rade anstéllningar (16nebidrag och offentligt skyddat arbete).

Drygt 40 procent av de funktionshindrade som &r inskrivna har hdgst
forgymnasial utbildning. Andelen har minskat successivt under lIang tid.
En central anledning &r den hojda utbildningsnivan i befolkningen. Den
forgymnasiala utbildningsnivan ar dock fortfarande kraftigt 6verrepre-
senterad bland de funktionshindrade eftersom den utbildningsnivans
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andel i hela befolkningen uppgar till strax 6ver 20 procent. De senaste
arens uppgang av inskrivna med funktionshinder &r dock relativt sett
starkast bland eftergymnasialt utbildade. Sedan sekelskiftet har andelen
bland de inskrivna mer &n fordubblats till 12 procent. Motsvarande an-
del bland funktionshindrade i obalansen dr 14 procent. Talen kan dock
stéllas i relation till att de eftergymnasialt utbildades andel i befolkningen
uppgar till 32 procent.

Inskrivna med funktionshinder
och hela arbetsmarknaden
Oktober 2006

Hl Arbetslosa Hl Ovriga arbetssokande
Hl Konjunkturprogram [ Program funktionshindrade

rocent av arbetskraften
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Funktionshindrade Hela arbetsmarknaden
Kalla: AMS, SCB
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Arbetsloshetens olika ansikten

Det finns flera sétt att dela in arbetsldsheten i undergrupper. En vanlig
indelning inom nationalekonomin &ar friktions-, konjunktur- (ibland
anvands ordet klassisk) och strukturarbetslshet. Det ar dock svart att
kvantifiera dessa undergrupper. Friktionsarbetsldshet bestar av personer
som vandrar mellan ett tidigare arbete och ett nytt med en mellanlig-
gande arbetsloshet eller skolungdomar som examinerats och ar pa vag
in pa arbetsmarknaden. En enkel definition av storleken pa friktionsar-
betslosheten &r att den &r lika med antalet lediga platser. Enligt SCB:s
vakansmatning fanns under tredje kvartalet 2006 knappt 40 000 lediga
platser, vilket approximativt skulle innebédra knappt 1 procents frik-
tionsarbetsloshet. Att sedan dela in arbetslosheten i struktur- och kon-
junkturarbetsloshet ar besvarligt. Konjunkturarbetsloshet ar nagot som
uppstar nar efterfragan pa varor och tjanster minskar och dessa arbets-
tillfallen kommer tillbaka nér konjunkturen forstérks. For de strukturar-
betslésa ar jobben permanent borta och de har inte ratt kompetens att
hitta nya arbeten. Egentligen bestar den gruppen inte enbart av arbets-
sokande som forlorat sitt arbete utan ocksa av ungdomar som misslyck-
ats i skolan. Ibland likstélls strukturarbetslosheten med jamviktsarbets-
losheten (NAIRU). Konjunkturinstitutet har skattat denna till 4,5 pro-
cent. Detta 4r som allting annat en forenkling men anda ett riktmarke.
Det finns dock en stark koppling mellan jamviktsarbetsldshetens och
den sammantagna arbetsloshetens niva, vilket betyder att bada foljer
varandra val nar nivan andras. Ett annat sétt att definiera nivan pa struk-
turarbetslosheten &r att utgd fran den arbetsloses stéllning pa arbets-
marknaden, och det finns givetvis en rad mojligheter att skapa en defini-
tion. | det féljande definieras strukturarbetsldshet som att den arbetsldse
varit antingen arbetslos eller programdeltagare under minst tre ar sedan
borjan av ar 2000.

Enligt den definitionen uppgick antalet strukturarbetsldsa till nastan
90 000 personer vilket motsvar en arbetsloshet pa narmare 2 procent.
Av de foljande tabellerna framgar att utbildningsbakgrunden spelar en
stor roll for risken att bli strukturarbetslds. Arbetsldsheten &r som regel
hogre i grupper med kortare utbildning &n bland dem med léngre ut-
bildning. Exempelvis uppgick strukturarbetsidsheten till knappt 4 pro-
cent for dem med hogst grundskola, vilket motsvarar cirka 40 procent
av de grundskoleutbildade arbetsldsa, se kommande tabell.
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Tabell 1 Strukturarbetslosa fordelade efter utbildning i slutet av oktober 2006

Hogst Gymnasial Eftergymn Samtliga

grundskola utbildning utbildning
Antal struktur-
arbetslsa 27114 41798 18773 87685
Strukturarbetslosa
av arbetskraften 39 19 12 19
Samtliga arbetslésa
och programdeltagare 124 70 5,0 71
(% av arbetskraften)
Kélla: AMS

Aldern spelar ocksa en stor roll for risken att bli strukturarbetslés. Ett
kant faktum &r att manga unga drabbas av arbetsloshet — men under en
kort tid — medan motsatsen galler for aldre. Detta bekraftas ocksa av
kommande tabell som visar att strukturarbetsldsheten ar hog bland &ldre
och mycket lag bland ungdomar. Det skall dock noteras att det for aldre
kanske inte enbart ar aldern som spelar en roll utan ocksa det faktum att
andelen med hdgskoleutbildning &r betydligt lagre an for de yngre och
att inslaget av korttidsutbildade ar stort hos de dldre. En annan iaktta-
gelse ar att mannen har en hogre strukturarbetsldshet an kvinnorna. Det
kan finnas manga forklaringar till detta men det &r vart att ha i atanke att
kvinnorna dr mer benagna dn man att vidareutbilda sig eller genomga en
omskolning.

Tabell 2 Strukturarbetslosa fordelade efter alder i slutet av oktober 2006

55 &r och éldre 25543r  Upptill 24 &r Totalt
Antal strukturarbetslosa 24 615 61112 1959 87686
Strukturarbetsldsa av
arbetskraften 28 19 04 19
Samtliga arbetsldsa och
programdeltagare 70 64 119 71
(% av arbetskraften)
Kalla: AMS

Andelen arbetsldsa av arbetskraften for funktionshindrade med nedsatt
arbetsformaga var 7,9 procent ar 2004, jamfort med 5,1 procent for
Ovriga. Nar det géller den strukturella arbetslosheten var skillnaden mel-
lan grupperna storre, 6,3 procent jamfort med 1,5 procent. Se tabell 3.
Bidragande forklaringar till detta kan vara att funktionshindrade med
nedsatt arbetsformaga har en betydligt lagre utbildningsniva an den
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ovriga befolkningen. En annan forklaring kan vara att funktionshindra-
de med nedsatt arbetsformaga i genomsnitt ar mycket dldre an befolk-
ningen som helhet.

Tabell 3 Strukturarbetslosa funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga i

slutet av oktober 2006
Funktionshindrad, Ovriga Totalt
nedsatt arbetsformaga
Antal strukturarbetsldsa 21580 66 106 87686
Strukturarbetslfsa av
arbetskraften 6,3 15 19
Samtliga arbetslésa och
programdeltagare 14,2 6,7 71
(% av arbetskraften)
Kalla: AMS

Arbetslosheten ar genomgdende ganska lag i storstadsomraden och
forhallandevis hog i mer glest befolkade omraden. Detsamma géller
sannolikt for strukturarbetslosheten, det kravs dock betydligt mer djup-
gaende analyser for att sla fast denna hypotes, eftersom vi i denna ana-
lys valt att dela in landet i storstadsregioner och Gvriga landet. Nagot
som dock kan konstateras ar att strukturarbetsldsheten ar lagre i stor-
stadsregionerna an i dvriga landet. Huvudforklaringen ar sannolikt att
arbetsmarknaden ar betydligt mer heterogen i storstadsregionerna jam-
fort med Ovriga landet. Detta ar i sig intressant, och innebér att en per-
son som ar strukturarbetslos pa en lokalarbetsmarknad kan vara gangbar
pé en annan lokalarbetsmarknad. Andra forklaringar kan vara att ande-
len med eftergymnasial utbildning &r betydligt hogre i storstadslanen én
i 6vriga lan och att andelen i aldrar under 55 ar ocksa ar nagot hogre i
storstadslanen. Enligt den definition som anvants hér foreligger ingen
skillnad i nivan pa strukturarbetslosheten mellan svenskfodda och per-
soner fodda utanfor Sverige.

En vasentlig slutsats man kan dra av denna genomgang ar att det &r
viktigt att definiera strukturarbetslosheten pa sadant sétt att den blir
anvandbar inom arbetsmarknadspolitiken. Det &r viktigt att strukturar-
betslosheten blir sa liten som mojligt. De strukturarbetslésa har exem-
pelvis inte ratt kvalifikationer for att fa fotfaste pa arbetsmarknaden och
de riskerar darfor att hamna i utanforskap under dverskadlig tid. Detta
ar dyrbart for bade individen och samhéllet. Att sétta en tidsgrans pa tre
ar ar endast illustrativt for att visa pa svarigheterna for olika sokande-
grupper att fa en l6sning pa sina arbetsmarknadsproblem. Det finns sjélv-
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klart personer med kortare arbetsloshetstider som ocksa &r strukturar-
betslosa i den bemérkelsen att de riskerar att bli langtidsinskrivna inom
nagra ar. Arbetsmarknadspolitiken maste uppmarksamma denna grupp
och ge dem det stod som behdvs for att aterféra dem till arbetsmarkna-
den. Den definition som anvants ger ett riktmarke, givetvis gar det att
anvanda andra definitioner exempelvis en tvaarsgrans.

Forfattare: Thomas Liljegren
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Regional utveckling

Sysselsattningen 6kar i hela landet

Forbattringen pa arbetsmarknaden ar bred och omfattar alla lan. Den
generella utvecklingen &r att samtliga lan fatt en stigande sysselsattning,
en patagligt minskad arbetsloshet och en pataglig 6kning av utbudet pa
arbetskraft, men en obalans (arbetslésa plus arbetsmarknadspolitiska
program) som endast minskat svagt. Forklaringen till det senare &r att
nedgangen av arbetslosheten till relativt stor del kan kopplas till okat
deltagande i arbetsmarknadspolitiska program. Aven den ékade syssel-
sattningen har bidragit men effekten pa arbetslésheten och obalanstalet
har motverkats av ett kraftigt kat utbud av arbetskraft. De framatrikta-
de indikatorerna visar att utvecklingen i samtliga l&n blir positiv under
det narmaste aret. Exempelvis har naringsidkarna i AMV: s intervjuun-
dersokning en stark framtidstro i manga lan och deras rekryteringspla-
ner ar ocksa expansiva. Manga lansarbetsnamnder raknar darvid med en
god sysselsattningsokning, men samtidigt rdknar en majoritet av dem
med att utbudet av arbetskraft 6kar med lika mycket som 6kningen av
sysselsattningen eller annu mer, vilket betyder att arbetslosheten be-
déms antingen bli oférandrad eller 6ka nagot under prognosperioden.
Bakgrunden till denna bedémning ar att de arbetsmarknadspolitiska
programmen dras ned kraftigt 2007 och att det samtidigt sker stora ned-
skérningar av antalet utbildningsplatser inom den kommunala vuxenut-
bildningen. Vidare 6kar utbudet av arbetskraft genom foérsakringskas-
sans striktare regeltillimpning och genom att antalet unga som véljer en
hdgskoleutbildning bedéms komma att minska, och till detta kommer
dessutom en demografisk effekt.

Det ar problematiskt att folja sysselsattningsutvecklingen pa lan, framst
beroende p att urvalet i SCB:s sysselséttningsundersdkningar®’ ar for
litet, vilket ger en stor statistisk osékerhet. | detta avsnitt har vi valt att
anvanda var egen urvalsundersokning och SCB:s kortperiodiska syssel-
sattningsstatistik nar sysselsattningsforandringar pa lan analyseras.
Nackdelen &r att det enbart ar dagbefolkningen som ingar, vilket bety-
der att granspendling och lanséverskridande pendling inte ingar och att
man alltsa raknas som sysselsatt i det lan dar arbetet utférs och inte i
boendeldnet. Oavsett statistikkalla har sysselsattningen okat patagligt

87 Undersokningarna ar arbetskraftsundersskningen (AKU) och den kortperiodiska syssel-
sattningsstatistiken. Det dr inte bara kring sysselséttningen som osakerheten &r stor utan
aven kring arbetslosheten, arbetskraften samt personer utanfor arbetskraften. Denna 0sé-
kerhet okar kraftigt nar exempelvis olika aldrar och naringsgrenar skall analyseras.
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men variationen mellan lanen &r stor. En annan iakttagelse ar att kon-
centrationen av sysselsattningsokningen till storstadsregionerna ar nagot
mindre &n vad som var fallet vid millenniumskiftet.

Stockholm &r sysselsdttningsmotorn

Aven denna gang har dock storstadslanen fatt en betydligt storre del
av sysselsattningsokningen an vad deras andel av den yrkesaktiva
befolkningen i aldern 18-64 ar utgor, vilket betyder att styrkan i sys-
selsattningsuppgangen ar starkare i storstadsregionerna an i Gvriga
landet. Stockholms lan har aterigen tagit Gver tatpositionen som sys-
selsattningsmotor. Under arets tre forsta kvartal hade Stockholm i
genomsnitt 26 000 fler anstallda jamfort med motsvarande kvartal 2005,
vilket motsvarar en sysselsattningstillvaxt pa 2,8 procent. Lanets andel
av sysselsattningsokningen i riket uppgick till starka 33 procent och
det talet skall relateras till att 21 procent av befolkningen i aldern 18-
64 ar bor i lanet. Det finns flera forklaringar till detta. Den ena &r att 13-
nets naringsgrenssammansattning ar gynnsam eftersom expansiva bran-
scher ar Overrepresenterade. Exempelvis &ar foretag verksamma inom
omradet foretagstjanster (uppdragsverksamhet) koncentrerade till 1a-
net. Den andra forklaringen &r ett stort antal arbetsinpendlare till lanet
och dessa tillnér darmed dagbefolkningen. Aven i Vastra Gétaland har
sysselsattningen okat patagligt och varit klart stérre an lanets andel av
befolkningen i aktiv alder. Skane uppvisar motsatt bild, det vill siga
en nagot svagare utveckling an de tva ovriga storstadslanen, nar anta-
let anstallda studeras. Den genomsnittliga 6kningen av antalet anstall-
da under arets tre forsta kvartal uppgick till narmare 15 000 personer,
vilket motsvarade 11 procent av dkningen i riket. L&nets andel av den
aktiva befolkningen uppgick till 13 procent. Det betyder att lanet hade
behovt 6ka antalet anstéllda med ytterligare 1 700 personer for att ok-
ningen skulle motsvara lanets andel av befolkningen. Statistiken un-
derskattar emellertid patagligt utvecklingen i Skane, eftersom den inte
inkluderar personer som arbetspendlar till Danmark. Enligt Lansar-
betsnamnden i Skane har arbetspendlingen till bland annat Kdpen-
hamn 6kat kraftigt och med hénsyn till detta bedémer vi att sysselséatt-
ningsutvecklingen i Skane i det narmaste paminner om den i Stock-
holm.
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Lansgruppernas andel av sysselséattningsékningen
2006 och deras andel av befolkningen 18-64 ar

Hl Sysselsattningsokningen HE Andel av befolkningen '

Procent

Storstadslan Skogslan Ovriga lan
Kalla: SCB, Kortperiodisk Sysselsattningsstatistik

Norrbotten drar upp skogsldnen

Skogslanen® uppvisar en tydligt 6kad sysselséttning samtidigt som
optimismen for framtiden stegrats. Emellertid har inte 6kningen av anta-
let anstéllda varit tillracklig for att motsvara lanens andel av befolk-
ningen i aldern 18-64 ar, vilken uppgar till drygt 18 procent. Det kan
jamféras med att skogslanens andel av den sammantagna 6kningen av
antalet anstallda uppgick till 14 procent. | siffror var det igenomsnitt
nastan 11 000 fler anstéllda under arets tre forsta kvartal jamfort med
2005, men for att motsvara skogslanens befolkningsandel hade dkning-
en behowt tillforas ytterligare 3 700 personer. Problematiken ar likartad
Skanes eftersom det forekommer en stor arbetspendling till Norge men
aven till Finland. Utvecklingen har dock skilt sig t mellan lanen. Norr-
bottens och Véarmlands lan har gatt battre an 6vriga skogslan och deras
andel av 6kningen av antalet anstallda &r storre dn deras andel av be-
folkningen i aktiv ader. Ovriga skogslan har inte nétt en 6kning som
motsvarar deras befolkningsandel. Inte heller évriga lan i Syd- och Mel-
lansverige har sammantaget haft en sysselsattningsékning som motsva-
rar deras andel av befolkningen i aktiv alder. Hittills i ar — det vill saga
de tre forsta kvartalen 2006 — har antalet anstallda igenomsnitt varit
19 000 fler personer &n 2005. Skulle 6kningen av antalet anstéllda mot-
svara befolkningsandelen hade ytterligare 4 600 jobb behovt skapas. Tre
I&n har emellertid uppvisat en starkare utveckling &n Gvriga och deras
andel av 6kningen av antalet anstéllda ar storre &n befolkningsandelen.
Dessa lan ar Ostergétland, Kronoberg och i viss man Véstmanland.

8 varmland, Dalarna, Gévleborg, Vésternorrland, Jdmtland, Vésterbotten och Norrbotten.
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Fyra lan sysselsdtter mer &n 80 procent av sin
befolkning

Det som hittills redovisats &r bara forandringen av antalet anstallda, men
den beskrivningen slar inte fast om lanet eller lansgruppen har en hog
respektive 1ag sysselsattning i forhallande till riket eller andra lan. Det ar
darfor nodvéndigt att relatera antalet sysselsatta till befolkningen (syssel-
sattningsintensiteten) och vi har valt aldersgruppen 20-64 ar. Vidare har
sysselsatta pa arbetsmarknaden i arbetsmarknadspolitiska program tagits
bort. Vi byter ocksa statistikkalla och anvander for detta &ndamal Arbets-
kraftsundersokningen (AKU), vilken &ven inkluderar lanspendlare i bo-
endelénet eftersom AKU maéter nattbefolkningen. Antalet sysselsatta ar
berdknat som genomsnitt fran 4 kvartalet 2005 till 3 kvartalet 2006. Det
ar fyra lan som uppvisar en mycket stark position avseende sysselsétt-
ningsnivan, namligen Stockholm, Jonkoping, Kronoberg och Halland.
Andelen sysselsatta av befolkningen i aldern 20 till 64 ar uppgar i dessa
lan till drygt 80 procent. Hallands 1an uppvisar en stor skillnad mellan
andelen sysselsatta och andelen anstallda av befolkningen vilket beror pa
en stor pendling ut fran lanet. Aven Vistra Gotaland har en sysselsétt-
ningsniva som Gverstiger genomsnittet for riket medan sysselsattningsin-
tensiteten ar 1&g i Gavleborgs, Orebro, Varmlands, Blekinge, Ostergét-
lands, Norrbottens och Skane lan. Det senare ar intressant eftersom Skane
l&n uppvisar en mycket stark utveckling men lanet borjade klattringen
fran ett svagt utgangslage och det aterstar lang tid innan lanet kommit
ikapp exempelvis Stockholms lan.

Sysselséattningsgraden i aldern 20-64 ar
(ej programdeltagare)
genomsnitt fr&n kv 4 2005 - kv 3 2006
85 Procent

FNGABODWMH Z U I CYAMBDE K S T X
Kélla: SCB

Se bilaga 1 for férklaring av lanshokstaver.
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Skogsldanen har relativt sett fatt en starkare
arbetsmarknad @n 6vriga lan

Arbetslosheten har minskat kraftigt i samtliga lan, framst till f6ljd av en
pataglig okning av de arbetsmarknadspolitiska programmen men ocksa
genom en Okad efterfragan pa arbetskraft. Detta avspeglas av att oba-
lanstalet (arbetslosa plus programdeltagare) endast minskat svagt i alla
lan medan arbetslosheten gatt ned patagligt i flertalet av lanen. For en
del lan drojde det en bra bit in pa 2006 innan obalanstalet bérjade minska.
Under hosten har obalanstalet minskat kraftigast i de smalandska lanen
samt i Gotlands och Hallands lan, dar nedgangen ar 10 procent eller mer
i arstakt. Blygsamma nedgangar har skett i Orebro, Ostergétlands och
Stockholms lan. Skillnaden mellan lanen sammanhénger med tva fakto-
rer, den ena ar att vissa l&n har kommit sent in i konjunkturcykeln —
exempelvis Dalarna — och den andra ar att utbudet av arbetskraft dkat
betydligt i exempelvis Stockholm. Arbetsmarknadsldget skiljer sig dock
patagligt at for lanen. Relaterat till befolkningen i aldern 18-64 ligger
obalanstalet pa mellan 4 och 5 procent i Stockholms, Uppsala, Krono-
bergs och Jénkdpings lan och strax éver 5 procent i Hallands 1an. Hogst
obalanstal, mer &n 8 procent, aterfanns i Gavleborgs, Vasternorrlands,
Jamtlands och Norrbottens l&n. Sett 6ver en langre tidsperiod har dock
skillnaden av det relativa obalanstalet minskat mellan l&nen. Storstads-
regionerna har under den studerande perioden 1992 till oktober 2006
haft den klart lagsta obalansnivan medan skogslanen haft den hogsta.
Skillnaden mellan storstadsregionerna och skogslanen steg under 1990-
talet, men denna skillnad har minskat sedan millenniumskiftet och un-
der loppet av 2006 har gapet krympt stadigt. Skillnaden &r dock fortfa-
rande relativt stor eller 2,5 procentenheter. Gapet i det relativa obalans-
talet har krympt dn mer tydligt mellan skogslédnen och 6vriga lan i Syd-
och Mellansverige medan differensen mellan storstadslanen och 6évriga
mellan- och sydsvenska lan 6kat nagot. Det betyder att dessa lan relativt
sett fatt en karvare arbetsmarknad jamfort med storstadslanen och
skogslanen. Kommande tabell sasmmanfattar arbetsmarknaden i lanen.
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Skillnaden i obalanstal mellan
skogslan och storstadslan resp évriga lan

== Skogslén/Storstadslan == Skogslén/6vriga lan

Procent

7 LU L
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005
Kélla: AMS
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Tabell. Arbetsmarknaden i landets l&an

Syssel-  Sysselsatt- Obalans. Obalans- Okning
sittnings-.  nings.nivd®  nedgang™ niva'2 av lediga
okning™ platser”®
Stockholm Hog Hog Liten Lag Stor
Uppsala Medel Medel Medel Lég Stor
Sodermanland Medel Medel Medel Medel Stor
Ostergétland Hog Lag Medel Medel Medel
Jonkoping Lag Hog Stor Lag Stor
Kronoberg Hog Hog Liten Lag Medel
Kalmar Medel Medel Stor Medel Liten
Gotland Lag (ingen) Medel Stor Medel Liten
Blekinge Lag Lig Stor Hog Medel
Skane Medel Lag Stor Medel Stor
Halland Medel Hog Medel Lag Medel
VastraGotalano ~ Hog Hog Liten Lag Stor
Vérmland Hog Lag Stor Medel Liten
Orebro Lag Lag Liten Hog Stor
Véstmanland Hdg Medel Stor Medel Medel

8 sysselsattningsokningen i riket uppgick till 2 procent. Féljande definition har
gjorts: En 6kning storre &n riket definieras som hdg, medel &r att 6kningen &r lika
med riket eller hdgst 0,7 procentenheter lagre och liten betyder att 6kningen var 0,8
procentenheter (eller mer) I&gre &n riket.

70 sysselsattningsgraden beréknat som genomsnitt for perioden fjarde kvartalet 2005
till fjarde kvartalet 2006 for aldern 20-64 &r var 77,6 procent. Hog innebar hogre
sysselsattningsgrad an riket, medel lika med riket eller hégst 2 procentenheter lagre
och en I3g &r att sysselsattningsgraden understiger riket med mer &n 2 procentenhe-
ter.

™ Férandringen av obalanstalet 4r den genomsnittliga férandringen januari till oktober
2006 jamfort med motsvarande manader 2005. For riket minskade obalanstalet med
2,4 procent. Stor minskning &r 4 procent eller mer; medel &r inom intervallet -1,7 till
-3,9 och liten minskning -1,6 eller mindre.

72 Obalanstalet ar relaterat till befolkningen 18-64 ar (befolkningen den 31 december
2005). Obalanstalet for riket var 6 procent oktober 2006. Lag obalans innebér att
lanet har en lagre obalansniva an riket. Medel ar fran riksgenomsnittet till 1,2 pro-
centenheter hogre. Hog obalansniva ar 7,3 procent eller mer.

"8 Efterfragan pa arbetskraft ar definierad som férandringen av antalet lediga platser
anmalda pa arbetsférmedlingen det senaste aret, i en sasongrensad och trendad tids-
serie. | riket uppgick 6kningen till 63,2 procent. En stor 6kning innebér att 6kningen
&r storre an rikets, medel att 6kningen ligger inom intervallet 40 till 64 procent och
en liten 6kning betyder att 6kningen &r mindre an 40 procent.
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Dalarma Medel Medel Stor Medel Medel

Gavleborg Lag Lag Stor Hog Liten
Vésternorrlands Lag Medel Liten Hog Liten
Jamtland Lag Medel Medel Hog Stor
Visterbotten Lag Medel Liten Medel Liten
Norrbotten Hog Lag Stor Hog Liten

Kraftig 6kning av efterfragan pa arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft — méatt som antalet nyanmalda lediga platser till
landets arbetsformedlingar — har Okat kraftigt vilket indikerar att syssel-
sattningen fortsatter att 6ka. Inom storstadsregionerna har efterfragan pa
arbetskraft 6kat markant medan utvecklingen varit betydligt svagare i
skogslénen. Detta kan vara en indikation att sysselsattningsokningen kan
komma att bli mer koncentrerad till storstadsregionerna under prognos-
perioden. Det ar darvid intressant att kontrollera om var intervjuunder-
sokning ger samma svar eller om platsinstromningen i ar bara séger en
del av sanningen.

Foretagen ar positiva i intervjuundersékningen

Intervjuundersokningen visar inte nagot tydligt regionalt ménster, men
det kan konstateras att efterfragan pa foretagens varor och tjanster har
oOkat patagligt i merparten av lanen. Nagra lan uppvisar en mycket stark
6kning, ndmligen Kronobergs, Gavleborgs, Vastmanlands, Norrbottens
och Kalmar lan. En klart svagare 6kning an évriga l&n uppvisar Blekinge,
Ostergétlands och Vistra Gotalands lan.

| en majoritet av lanen bedomer foretagen att efterfragan fortsétter att
Oka starkt under prognosperioden. Bedémningen sex manader framat
och de darpa foljande sex manaderna visar att naringsidkarna ar fortsatt
positiva, men det finns stora regionala skillnader. Nar det géller stor-
stadsregionerna ar foretagarna i Stockholm och i Skane betydligt mer
optimistiska an de i Vastra Gotaland. Sett ett ar framat i tiden gor nar-
ingsidkarna i Véastra Gotaland den mest forsiktiga bedémningen i landet
och de raknar saledes med att det kommer att ske en tydlig avmattning.
Dock réknar de med en fortsatt stigande efterfragan pa deras varor och
tjanster. Det finns en tilltagande framtidstro i skogslédnen och féretagen
bedomer att efterfragan kommer att 6ka patagligt. Den storsta positi-
vismen uppvisar arbetsplatserna i Vasterbottens, Jamtlands, Gavleborgs
och Norrbottens 1&n, och ndringsidkarna i dessa l&n beddémer att efter-
fragan pa varor och tjanster kommer att ¢ka klart mer an vad den ge-
nomsnittliga ndringsidkaren i landet gér. De varmléndska foretagarna
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raknar i stort med samma Okning av efterfragan pa varor och tjanster
som den genomsnittlige foretagaren i landet medan arbetsplatserna i
Vésternorrland och Dalarna gor en betydligt forsiktigare bedémning.

Efterfrdgan pa varor och tjanster under de narmaste
6 manaderna och darpéa féljande 6 manadersperioden

Hl Kommande 6 mdn === 6-12 manader '

8 Andel 6kning - andel minskning

0,6

0,4

i
I ACX G XBDODD M N FABSRKT UHWZCYETKDO
Kalla: AMV:s intervjuundersokning hosten 2006

0,2

0,0

Se bilaga 1 for forklaring av l&nsbokstaver.

Bland 6vriga lan i Syd- och Mellansverige &r framtidstron stark i Got-
lands, Kronobergs, Sédermanlands, Hallands och Jonkopings lan. Fore-
tagarna i Blekinge lan tillh6r de mest pessimistiska i landet vilket ocksa
ar fallet for naringsidkarna i Ostergétland. Arbetsplatserna i Uppsala,
Kalmar och i viss man Orebro lan raknar med att 6kningstakten av efter-
fragan pa varor kommer att mattas av tydligt en bit in pa 2006. Det &r
dock vart att notera att aktiviteten befinner sig pa en mycket hog niva
inom néringslivet i en stor del av landet och det betyder att det krévs
nyanstéllningar for att méta den forutsedda ékningen av varor och tjans-
ter. Sammanfattningsvis visar resultaten att utvecklingen fortsétter att
vara stark i storstadsregionerna — framst Stockholm och Skane — och att
det for flertalet av skogslanen stundar ytterligare ett bra ar.

Okade rekryteringsproblem i ménga lén

Den starka utvecklingen pa arbetsmarknaden har lett till 6kade rekryte-
ringsproblem vilket galler for néstan samtliga 1an. 1 merparten av l&nen
Okade bristtalen patagligt mellan undersékningarna varen 2006 och
hésten 2006. Undantagen &r Uppsala, Vésternorrland och Kronoberg.
Endast sma 6kningar noterades i Gotlands, Vasterbottens och i Vastra
Gotalands 1&n. Kraftiga 6kningar skedde i tolv 1an varvid Jamtlands,
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Sédermanlands, Dalarnas och Gévleborgs lan uppvisade de storsta ok-
ningarna. Detta sager inte sd mycket hur pass stora problemen ar efter-
som utgangslaget varierar kraftigt. Hogsta bristtal i landet finns i de bada
smalandska lanen Kronoberg och Jonkdping tillsammans med Jamt-
lands lan. Aven Blekinge, Skane och Stockholm redovisar higa bristtal.
Det ar som vanligt tillvixtomradena som uppvisar stora rekryterings-
problem, liksom lan som ligger i néra anslutning till dessa. Uppsala
utgor hér ett undantag med forhallandevis sma rekryteringsproblem.
Aven Hallands lan — ett lan dar arbetsmarknaden utvecklats starkt —
redovisar laga bristtal, och dessutom ar lanet ett utpendlingslan. En
hypotes kan vara att manga av pendlarna hellre vill arbeta i sitt hemlan,
vilket underlattar for foretagarna i Uppsala och Halland att rekrytera
kompetent arbetskraft. Skogslanen redovisar allméan sett ett battre rekry-
teringslage for foretagen an dvriga landet — undantaget Jamtland som
har stora rekryteringsproblem — och av skogslanen har Vasternorrlands
lan de minsta rekryteringsproblemen. Alla Ian bedémer att rekryterings-
problemen stiger under det narmaste aret och i exempelvis Kronobergs
och Jonkopings lan kommer bristen pa arbetskraft att utgora ett hinder
for 6kning av sysselséttningen. Det &r i detta sammanhang viktigt med
Okad geografisk rorlighet och arbetspendling, exempelvis &r rekryte-
ringsproblemen betydligt mindre i Kalmar och Gotlands 1an &n i ovan
namnda smalandska lan.

Brist pa arbetskraft fordelat pa lan
0 Andel arbetsgivare

z K AB D (6] S BD T N |
Kalla: AMV:s intervjuundersokning hosten 2006

Se bilaga 1 for forklaring av l&nsbokstéver.
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Starkt stigande sysselséttning 2007

Manga lansarbetsnamnder raknar med en starkt stigande sysselsattning
under 2007 men flertalet av lanen bedémer att arbetslosheten antingen
blir oférandrad eller okar, vilket beror pa att alla lan raknar med en kraf-
tig 6kning av arbetskraftsutbudet. Det senare &r en f6ljd av bland annat en
kraftig neddragning av de arbetsmarknadspolitiska programmen. Alla
I&n rdknar med att obalanstalet minskar 2007. Det finns stora variationer
mellan l&nen nar det galler bedémningen av styrkan i sysselsattnings-
uppgangen. Den relativt sett storsta 6kningen av sysselséttningen vantas
ske i Skane och Stockholms lan. Drygt 30 procent av den sammantagna
sysselsattningsokningen i riket kommer Stockholms lan att sta for och
Skanes andel bedoms till 17 procent. Utvecklingen i Vastra Gotaland
blir ndgot mer dampad &n i 6vriga storstadsregioner men trots det kom-
mer lanet att svara for 17 procent av den sammantagna sysselsattnings-
Okningen. Trots att alla regioner & mer eller mindre inne i en positiv
utveckling pa arbetsmarknaden fortsatter sysselsattningen att 6ka betyd-
ligt mer i storstadsregionerna i forhallande till deras andel av den aktiva
befolkningen i aldern 18-64 ar. Storstadsregionerna kommer saledes att
sta for 65 procent av den sammantagna okningen i av sysselsattningen i
riket och det betyder ocksa att behovet av inpendling eller inflyttning till
dessa regioner Okar. Skogslanen raknar med en fortsatt stigande syssel-
sattning, men nagra lan ar mycket forsiktiga i sin bedomning. Positivast
&r Vasterbottens och Norrbottens 1an som réknar med en tydlig 6kning
av sysselsattningen, men dven Dalarna raknar med en god 6kning och
det galler i viss man aven for Varmland. Gavleborgs, Vasternorrlands
och Jamtlands lan forutser en mer mattlig okning av sysselsattningen.
Det betyder ocksa att tillvéxten av jobb i grupperingen skogslan blir
ganska aterhallsam. Sammantaget hamnar cirka 10 procent av den 6ka-
de sysselsattningen i skogslanen, vilket ar patagligt lagre an deras andel
av den aktiva befolkningen. Denna beddémning &r sannolikt i forsiktigas-
te laget. Det finns flera faktorer som talar for att 6kningen av arbetstillfal-
len kan komma att bli storre. Aven 6vriga lan i Syd- och Mellansverige
far en nagot lagre okning av sysselsattningen an deras andel av den
aktiva befolkningen. Storst tillvixt av arbetstillfallen bedéms ske i Os-
tergotlands och Hallands lan. Aven Kronoberg, Kalmar, Orebro och
Uppsala raknar med en forhallandevis stark okning av sysselsattningen.
Daremot raknar Blekinge, Jonkopings, Sédermanlands, Gotlands och
Véstmanlands lan med en forhallandevis aterhallsam 6kning av arbets-
tillfallena. Né&r det galler bland annat Jonkdping ddmpar de stora rekry-
teringsproblemen sysselséttningsokningen 2007. Foljande diagram re-
dovisar lanens kommande sysselséttningsokning i relation till nivan i
Kortperiodisk sysselsattningsstatistik. Anvands i stallet AKU som bas,
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ar exempelvis sysselséattningsokningen starkare i Stockholms l&n &n i
Skane.

Sysselséttningsdkning 2007

Procent

MABN E OBDG HW T CACS KD F Y U I zZz X
Kélla: AMS

Se bilaga 1 for forklaring av l&nsbokstaver.
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Bilaga 1
Kodforklaring till lansbokstdverna

Ldnsbokstav Ldn
Stockholm
Uppsala
Sddermanland
Ostergétland
Jonkoping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skane

Halland
Véstra Gotaland
Véarmland
Orebro
Véstmanland
Dalarna
Gavleborg
Vésternorrland

N-<><§C—|U>OZZ7§_ICDT|IT|UO%

Jamtland

>
O

Vasterbotten
Norrbotten

s}
O
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Forteckning 6ver AMS rapportserier fran AMS
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